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TÓM TẮT 

Kiểm tra, đánh giá hoạt động giáo dục tính kỷ luật cho sinh viên trong trung tâm là chức năng 
quản lý của đội ngũ cán bộ quản lý các cấp. Tuy nhiên, trên thực tế hiện nay công tác kiểm tra, 
đánh giá hoạt động giáo dục tính kỷ luật cho sinh viên tại các trung tâm còn có những hạn chế nhất 
định, do đó chúng tôi đã đề xuất một số biện pháp, nhằm tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá 
hoạt động giáo dục tính kỷ luật cho sinh viên tại các Trung tâm Giáo dục quốc phòng và an ninh 
trong giai đoạn hiện nay. 
Từ khóa: Kiểm tra, đánh giá, kỷ luật, quản lý, sinh viên. 
 

MỞ ĐẦU * 

Về mục đích của công tác kiểm tra, Bác viết: 
“Có kiểm tra mới huy động được tinh thần 
tích cực và lực lượng to tát của nhân dân, 
mới biết rõ năng lực và khuyết điểm của cán 
bộ, mới sửa chữa và giúp đỡ kịp thời” [1]. 

Công tác kiểm tra, đánh giá (KTĐG) hoạt 
động giáo dục tính kỷ luật (GDTKL) cho sinh 
viên (SV) tại Trung tâm Giáo dục quốc phòng 
và an ninh (gọi tắt là trung tâm) vừa là chức 
năng, vừa là biện pháp không thể thiếu của 
nhà quản lý. KTĐG là vừa điều tra, xem xét 
kết quả của một quá trình, một sự việc đã kết 
thúc, vừa chuẩn bị các điều kiện cần thiết cho 
chu trình chỉ đạo mới. Quản lý mà không có 
KTĐG thì quản lý sẽ kém hiệu quả và trở 
thành quan liêu. “Kiểm tra là theo dõi, giám 
sát, đánh giá các thành quả hoạt động và tiến 
hành các hoạt động sửa chữa, uốn nắn nếu 
cần thiết” [2]. Theo Phan Trọng Ngọ: “Đánh 
giá trong dạy học bao gồm việc thu thập 
thông tin về một lĩnh vực nào đó trong dạy 
học; nhận xét và phán xét đối tượng đó, trên 
cơ sở đối chiếu các thông tin thu nhận được 
với mục tiêu được xác định ban đầu” [3]. 

Nguyên tắc KTĐG, phải đảm bảo tính chính 
xác, khách quan và có tính bồi dưỡng, đôn 
đốc, thúc đẩy thực hiện nhiệm vụ. Kết quả 
KTĐG phải phản ánh đúng thực trạng về đối 
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tượng. Cần phải huy động CBQL cốt cán 
tham gia vào quá trình KTĐG, biến quá trình 
KTĐG thành quá trình tự kiểm tra, tự đánh 
giá của các cá nhân, tổ chức.  

Phương pháp KTĐG, để thu thập và có được 
những thông tin tin cậy, khách quan về hoạt 
động giáo dục, cần sử dụng nhiều phương 
pháp KTĐG khác nhau. Việc lựa chọn và sử 
dụng phương pháp nào là tùy thuộc đặc điểm 
đối tượng, mục đích, nhiệm vụ, thời gian và 
tình huống cụ thể. Các phương pháp được sử 
dụng gồm: Phương pháp quan sát; phương 
pháp phân tích tài liệu, kết quả; phương pháp 
tham dự các hoạt động giáo dục cụ thể. 

Hình thức KTĐG như: theo thời gian (định kỳ, 
đột xuất); theo nội dung (chuyên môn, nghiệp 
vụ và chuyên đề); theo phương pháp (trực tiếp, 
gián tiếp và xác xuất). Với các hình thức 
KTĐG trên, nhằm giúp nhà quản lý đánh giá 
được mức độ tiến bộ của cá nhân hay đơn vị.  

Như vậy, KTĐG hoạt động GDTKL cho SV 
tại trung tâm là khâu đặc biệt quan trọng 
trong chu trình quản lý, đảm bảo mối liên hệ 
ngược thường xuyên, kịp thời giúp người 
quản lý, hình thành cơ chế điều chỉnh hướng 
đích trong quá trình quản lý. KTĐG hoạt 
động GDTKL cho SV được xác định là một 
công cụ góp phần tăng cường hiệu lực quản 
lý, mở rộng dân chủ trong quản lý Giáo dục 
quốc phòng và an ninh (GDQPAN) cho SV 
tại trung tâm.  
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Bảng 1. Thang đo thực trạng công tác KTĐG hoạt động GDTKL cho SV tại trung tâm 

Mức điểm Mức độ 
Điểm TB 

(ĐTB) 

Mô tả, diễn giải thang đo 

Tần suất Mức độ đánh giá 

4 Tốt ĐTB ≥ 3,5 Rất thường xuyên Rất tốt 

3 Khá 2,5 ≤ ĐTB < 3,5 Thường xuyên Tốt 

2 Trung bình 1,5 ≤ ĐTB < 2,5 Chưa thường xuyên Trung bình 

1 Yếu ĐTB < 1,5 Không thực hiện Chưa tốt 

PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Với mục đích khảo sát nhằm đánh giá thực 

trạng từ đó, phân tích đánh giá những điểm 

mạnh và những hạn chế, làm cơ sở cho việc đề 

xuất các biện pháp tăng cường công tác KTĐG 

hoạt động GDTKL cho SV tại trung tâm. 

Chúng tôi tiến hành khảo sát ở 05 trung tâm 

(Trung tâm GDQPAN - Đại học Quốc gia Hà 

Nội; Trung tâm GDQPAN - Đại học Quốc gia 

TP. Hồ Chí Minh; Trung tâm GDQPAN - Đại 

học Sư phạm Hà Nội II; Trung tâm GDQPAN 

- Đại học Huế và Trung tâm GDQPAN - Đại 

học Thái Nguyên), với đối tượng là: Ban Giám 

đốc, Trưởng, Phó Phòng, Khoa = 20 đ/c; Cán 

bộ quản lý SV = 30 đ/c và Giảng viên = 150 

đ/c, tổng số phiếu phát ra là 200 và thu về là 

200; thời gian tiến hành khảo sát năm học 

2016–2017.  

Để thu thập thông tin và nghiên cứu thực 

trạng công tác KTĐG hoạt động GDTKL cho 

SV tại trung tâm, chúng tôi đã thiết kế Phiếu 

điều tra thực trạng, ở mỗi nội dung được thiết 

kế theo dạng câu hỏi đóng với 04 khả năng 

lựa chọn thể hiện ở 04 mức độ từ cao xuống 

thấp. Trước khi trả lời các câu hỏi, đối tượng 

khảo sát có thời gian nghiên cứu và được giải 

thích cụ thể, rõ ràng từng nội dung trong 

phiếu hỏi. 

Khi có kết quả điều tra khảo sát, chúng tôi sử 
dụng nhiều phương pháp xử lý số liệu trong 
phần mềm SPSS phiên bản 16.0 trong môi 
trường Window, các phép toán thống kê được 
sử dụng trong nghiên cứu này là phân tích 
thống kê mô tả với thang đánh giá. Trong 
thang đo, điểm thấp nhất là 1 và điểm cao 
nhất là 4 tương ứng với các tiêu chí của thực 
trạng về tần suất sử dụng các hình thức và kết 
quả sử dụng các yêu cầu của công tác KTĐG 

hoạt động GDTKL cho SV tại trung tâm như 
bảng 1. 

KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

Thực trạng công tác KTĐG hoạt động 
GDTKL cho SV 

Tần suất thực hiện nội dung, hình thức 
KTĐG hoạt động GDTKL cho SV 

Từ bảng 2 cho thấy, chỉ có nội dung số 5, 6 
và 7 có kết quả đánh giá đạt mức độ khá, khi 
có điểm trung bình trong khoảng từ 3,47 
điểm và 3,49 điểm. Trong khi đó, các nội 
dung còn lại chỉ được đánh giá mức độ thực 
hiện là trung bình (trong khoảng từ 2,28 
điểm đến 2,35 điểm).  

Cụ thể đối với các nội dung từ 1 đến 4 có kết 
quả đánh giá tần suất không thực hiện là khá 
cao (từ 13,50% đến 15,50%), đánh giá ở mức 
độ chưa thường xuyên (từ 44,00% đến 
49,50%) và chỉ có dưới 40% đánh giá tần suất 
thực hiện ở mức thường xuyên và rất thường 
xuyên. Đây là nội dung rất cần thiết của hoạt 
động giáo dục, tuy nhiên nội dung này trong 
thời gian vừa qua lại chưa được quan tâm 
đúng mức, có thời điểm còn không thực hiện, 
do đó đội ngũ giảng viên (GV) dần dần bỏ 
việc củng cố, xây dựng hồ sơ chuyên môn. 

Ở nội dung số 5, 6 và 7 không có đồng chí 
nào đánh giá là không thực hiện, đại đa số 
cho rằng việc thực hiện 3 nội dung này là 
thường xuyên và rất thường xuyên, chỉ có 
khoảng 9,50% đến 10,50% số người được hỏi 

đánh giá tần suất thực hiện ở mức bình 
thường. Thực tế phản ánh, hiện nay tại các 
trung tâm đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL) và 
đội ngũ GV, CBQL SV đang tập trung nhiều 
vào công tác rèn luyện SV, thông qua việc 
hoạt động duy trì SV chấp hành các quy định 
về đi lại, xưng hô chào hỏi, lễ tiết tác phong. 
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Bảng 2. Kết quả đánh giá tần suất thực hiện nội dung, hình thức KTĐG hoạt động GDTKL cho SV tại trung tâm 

Nội dung, hình thức KT, ĐG 

Tần suất thực hiện 

Điểm 
trung 
bình 

Rất 
 thường 
xuyên 

Thường 
xuyên 

Chưa 
thường 
xuyên 

Không  
thực hiện 

SL % SL % SL % SL % 

1. Kiểm tra hồ sơ chuyên môn của GV 11 5,50 64 32,00 94 47,00 31 15,50 2,28 

2.Dự giờ thăm lớp (trên giảng đường, ngoài 
thao trường, giờ tự học, tự luyện tập) 

13 6,50 61 30,50 99 49,50 27 13,50 2,30 

3.Kiểm tra hồ sơ chuyên môn của CBQLSV 12 6,00 63 31,50 95 47,50 30 15,00 2,29 

4. Kiểm tra kết quả tổ chức các HĐNK 14 7,00 70 35,00 88 44,00 28 14,00 2,35 

5. KTĐG kết quả GDTKL cho SV thông qua 
việc chấp hành các chế độ ngày, tuần 

115 57,50 64 32,00 21 10,50 0 0 3,47 

6. KTĐG kết quả GDTKL cho SV thông qua 
việc chấp hành qui định về lễ tiết, tác phong, 
xưng hô chào hỏi 

112 56,00 69 34,50 19 9,50 0 0 3,47 

7. KTĐG kết quả GDTKL cho SV thông qua 
việc chấp hành qui định về đi lại và báo cáo. 

118 59,00 61 30,50 21 10,50 0 0 3,49 

Bảng 3. Kết quả thực hiện các yêu cầu trong quản lý GDTKL cho SV tại trung tâm 

Nội dung yêu cầu 

Mức độ đánh giá Điểm 
trung 
bình 

Rất tốt Tốt Trung bình Chưa tốt 

SL % SL % SL % SL % 

1. Từng cán bộ, GV phải có kế 
hoạch GDTKL cho SV; từng SV 
phải có kế hoạch tự rèn luyện (từng 
tuần và cho cả khóa học) 

12 6,00 79 39,50 76 38,00 33 16,50 2,35 

2. Kế hoạch quản lý GDTKL cho 
SV phải phù hợp với mục tiêu giáo 
dục, đào tạo của trung tâm 

17 8,50 88 44,00 70 35,00 25 12,50 2,49 

3. Tổ chức cho GV và CBQLSV 
thực hiện các nội dung theo đúng kế 
hoạch đề ra 

15 7,50 83 41,50 73 36,50 29 14,50 2,42 

4. Thường xuyên đổi mới phương 
pháp giáo dục và quản lý GDTKL 
cho SV 

19 9,50 83 41,50 57 28,50 41 20,50 2,40 

5. Phát huy vai trò của các tổ chức 
trong giáo dục và quản lý GDTKL 
cho SV 

65 32,50 107 53,50 21 10,50 7 3,50 3,15 

6. Giáo dục và quản lý GDTKL cho 
SV ở mọi lúc, mọi nơi, trong mọi 
hoạt động. 

88 44,00 94 47,00 14 7,00 4 2,00 3,33 

7. Thực hiện công tác sơ kết, tổng 
kết công tác giáo dục và quản lý 
GDTKL cho SV. 

118 59,00 65 32,50 14 7,00 3 1,50 3,49 

Kết quả thực hiện các yêu cầu trong quản lý GDTKL cho SV tại trung tâm 

Để có được kết quả cao trong hoạt động GDTKL cho SV, đội ngũ cán bộ làm công tác quản lý đã 
đề ra một số yêu cầu trong quá trình thực hiện, xong trên thực tế kết quả thực hiện những yêu cầu 
này lại không được như mong muốn. Cụ thể, chỉ có yêu cầu số 5, 6 và 7 thực hiện đạt kết quả ở 
mức độ khá, khi có điểm đánh giá trung bình từ 3,15 điểm đến 3,49 điểm, nhưng vẫn có đồng chí 
đánh giá ở mức chưa tốt ở cả 3 yêu cầu này. 
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Đối với các yêu cầu số 1, 2, 3 và 4 kết quả 

khảo sát (Bảng 3) cho thấy, điểm trung bình 
chỉ từ 2,35 điểm đến 2,49 điểm, đạt mức độ 

trung bình. Các yêu cầu này có tỷ lệ đánh giá 
mức độ thực hiện chưa tốt là khá cao (khoảng 

từ 12,50% đến 20,50%), như yêu cầu số 4 
đánh giá thực hiện chưa tốt đến 20,50% và cả 

4 yêu cầu trên có tỷ lệ đánh giá ở mức thực 
hiện tốt không quá 10%.  

Khi tiến hành phỏng vấn trực tiếp một số 

CBQL, GV được biết, việc đề ra các yêu cầu 
cần phải thực hiện trong công tác quản lý 

GDTKL cho SV là rất hợp lý, tuy nhiên hiện 
nay tại trung tâm kết quả thực hiện các yêu cầu 

này còn hạn chế. Từ vấn đề này đặt ra, trong 
thời gian tới đội ngũ CBQL phải tăng cường 

công tác KTĐG ở tất các các khâu trong hoạt 
động GDTKL cho SV tại  trung tâm. 

Tăng cường công tác KTĐG trong hoạt 

động GDTKL cho SV tại trung tâm 

Công tác đánh giá có liên quan chặt chẽ với 
công tác kiểm tra và là kết quả của kiểm tra, 

vì vậy KTĐG luôn đi liền với nhau. Tăng 
cường công tác KTĐG là phải xây dựng quy 

trình, nội dung, phương pháp, phải xác định 
tiêu chí, cơ chế và điều kiện để thực hiện, bên 

cạnh đó chế độ khen thưởng, xử lý kỷ luật 
được tiến hành kịp thời sẽ là động lực thúc 

đẩy sự nỗ lực phấn đấu, tự hoàn thiện của mỗi 
cá nhân, tổ chức, đoàn thể.  

Xây dựng quy trình, nội dung và phương 

pháp KTĐG nhằm nâng cao chất lượng 
GDTKL cho SV 

Công tác KTĐG phải theo đúng quy trình, đó 

là phải nghiên cứu các văn bản pháp quy; xin 
ý kiến chỉ đạo, định hướng của lãnh đạo trung 

tâm; xây dựng các tiêu chí, xác định chuẩn về 
tính kỷ luật của SV; xây dựng và trình phê 

duyệt kế hoạch công tác KTĐG; đôn đốc triển 
khai thực hiện; tiến hành phân tích kết quả, 

nhận xét và kết luận. 

Nội dung KTĐG, cần tập trung vào việc xây 
dựng kế hoạch GDTKL cho SV bảo đảm tính 

khoa học, hợp lý và khả thi; chức năng, nhiệm 
vụ và mối quan hệ của các lực lượng giáo 

dục; cơ chế vận hành của cả bộ máy trong 

trung tâm; việc ra các quyết định quản lý của 
các chủ thể quản lý, nhất là tính hợp pháp, 

phù hợp, đúng trình tự, thủ tục; về nội dung, 
biện pháp GDTKL cho SV, bảo đảm phù hợp 

với thực tiễn, qua đó xem xét tính hiệu quả 
của việc quản lý, những vấn đề đặt ra cần 

phải điều chỉnh, bổ sung, khắc phục. 

Phương pháp KTĐG hoạt động GDTKL cho 
SV tại trung tâm phải căn cứ vào kế hoạch 

của khóa học (kế hoạch GDQPAN) để thực 
hiện cho phù hợp. Do đó, phương pháp phải 

rất linh hoạt, có thể kiểm tra thường xuyên; 
kiểm tra định kỳ; kiểm tra đột xuất; kiểm tra 

theo từng tuần; kiểm tra sau khi kết thúc khóa 
học; đồng thời với từng đối tượng SV của 

từng trường (ngành nghề đào tạo) phải khác 
nhau, đối tượng SV là con em dân tộc miền 

núi phải khác với SV ở vùng đồng bằng, 
thành phố... 

Xác định yêu cầu công tác KTĐG đối với 

các lực lượng giáo dục 

Yêu cầu đối với trung tâm, các phòng, khoa 

và đơn vị quản lý SV, khi KTĐG phải chuẩn 

bị kế hoạch, nội dung cụ thể, chi tiết. Sau 

kiểm tra phải có kết luận và có biện pháp giải 

quyết đúng đắn, hướng mọi SV tiếp tục phấn 

đấu. Công tác KTĐG phải được tiến hành 

khách quan, tránh tình trạng đánh giá chủ 

quan, đó là phải bám vào những tiêu chí đã 

được xây dựng và phải gắn với mục tiêu, yêu 

cầu GDQPAN. KTĐG phải chỉ ra được 

những mặt tích cực và những hạn chế; phát 

hiện được những nhân tố tích cực, trong chấp 
hành và rèn luyện tính kỷ luật. 

Yêu cầu đối với cán bộ quản lý, nhất là 
CBQLSV, khi thực hiện KTĐG phải nhận 

thức đúng vai trò, tầm quan trọng, yêu cầu nội 
dung và quy trình hoạt động GDTKL cho SV. 

Thường xuyên quán triệt các văn bản, hướng 
dẫn của cấp trên về GDTKL đến SV. Phải có 

phương pháp tác phong làm việc một cách 
khách quan, khoa học; có tinh thần trách 

nhiệm cao và có sự phối hợp, hiệp đồng chặt 
chẽ với các phòng, khoa chức năng. Phải duy 
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trì nghiêm nền nếp, chế độ đã được quy định 

trong nội quy quản lý, rèn luyện SV. 

Yêu cầu đối với SV, khi KTĐG phải quán triệt 
và thực hiện nghiêm các kế hoạch, chỉ thị, 

hướng dẫn, các quy chế, quy định của cấp 
trên về công tác KTĐG; xây dựng kế hoạch 

và tích cực tham gia công tác KTĐG, đảm 
bảo đạt được kết quả cao nhất trong các đợt 

kiểm tra nhận thức, cũng như đánh giá việc 
chấp hành kỷ luật, rèn luyện tính kỷ luật của 

bản thân. 

Xây dựng các tiêu chí và chuẩn trong công 
tác KTĐG hoạt động GDTKL cho SV  

Để triển khai thực hiện KTĐG hoạt động 

GDTKL cho SV tại trung tâm, trước tiên 
CBQL cần xây dựng tiêu chí của công tác 

KTĐG. Nội dung tiêu chí KTĐG được xây 
dựng trên kế hoạch hoạt động GDTKL cho 

SV; căn cứ tiến trình thực hiện công tác giáo 
dục đó, đánh giá mức độ hoàn thành của các 

chỉ tiêu đặt ra cho các lực lượng giáo dục, từ 
đó sẽ xác định được chuẩn đánh giá.  

Khi đã có chuẩn đánh giá, đội ngũ CBQL tiến 

hành xây dựng kế hoạch KTĐG; kế hoạch 
này thực hiện theo tiến trình thời gian của 

từng tuần học và mỗi khóa học, để công tác 
KTĐG hoạt động GDTKL cho SV được tiến 

hành song song và hỗ trợ cho công tác 
GDQPAN tại trung tâm, ngoài các nội dung 

yêu cầu trong quản lý GDTKL cho SV tại 
trung tâm, cần bổ sung các yếu tố sau:  

Một là lực lượng tham gia vào công tác kiểm 

tra phải có đủ đại diện các thành phần của các 
lực lượng giáo dục trong trung tâm (Ban 

Giám đốc; Tổ chức đoàn thể; các phòng, 
khoa, đơn vị quản lý SV);  

Hai là trong quá trình kiểm tra cần có sự phân 

công, phân cấp và giao nhiệm vụ một cách rõ 
ràng, đồng thời cần có sự hợp tác, phối hợp 

nhịp nhàng và thống nhất cao giữa các thành 
viên trong đoàn kiểm tra;  

Ba là trong quá trình tổ chức KTĐG phải có 

sự kết hợp chặt chẽ giữa các hình thức như: 
kiểm tra thường xuyên với kiểm tra đột xuất, 

kiểm tra trực tiếp với kiểm tra gián tiếp, kiểm 

tra của đoàn kiểm tra và tự kiểm tra;  

Bốn là CBQL phải đánh giá quá trình thực 

hiện KTĐG đã đúng quy trình hay chưa, đã 

bám sát vào tiêu chí đánh giá hay chưa, có 

phản ánh đúng thực chất hay không, hoạt 

động phối hợp giữa các lực lượng như thế 

nào, vai trò của các lực lượng trong trung tâm 

đối với việc hình thành tính kỷ luật của SV.  

Để hoạt động GDTKL cho SV tại trung tâm 

đạt hiệu quả cao, tất yếu phải tiến hành công 

tác thi đua, khen thưởng. Muốn vậy, trung 

tâm cần xây dựng các tiêu chí thi đua, khen 

thưởng những cá nhân, tập thể, lực lượng giáo 

dục với các hình thức và quy mô đa dạng, 

phong phú, có tính chất nêu gương, thể hiện 

được vai trò của tính kỷ luật trong GDQPAN. 

Cùng với khen thưởng, công tác xử lý kỷ luật 

cũng cần được đặt ra, các hình thức kỷ luật 

được áp dụng cho tập thể và cá nhân tương 

ứng với mỗi mức độ, lỗi vi phạm là biện pháp 

không mong muốn, nhưng tất yếu cần thiết. 

Do đó, trung tâm cần xây dựng khung xử lý 

các lỗi vi phạm của các lực lượng làm hoạt 

động GDTKL và SV trong quá trình học tập 

rèn luyện tại trung tâm. 

Xác định các điều kiện để thực hiện tốt  

công tác KTĐG hoạt động GDTKL cho SV 

Các lực lượng trong trung tâm phải nhận thức 

đúng vai trò, tầm quan trọng, của công tác 

KTĐG hoạt động GDTKL cho SV. Thường 

xuyên quán triệt, nắm vững các văn bản, 

hướng dẫn của cấp trên về hoạt động GDTKL 

của SV, đồng thời phổ biến đầy đủ, kịp thời 

đến đối tượng quản lý. 

Trước khi tiến hành công tác KTĐG phải lập 

kế hoạch cụ thể, chi tiết, trong đó phải xác 

định rõ: mục đích, yêu cầu, nội dung, thời 

gian, tổ chức, phương pháp, lực lượng thành 

phần, đối tượng và công tác đảm bảo. Sau 

KTĐG phải có kết luận và có biện pháp giải 

quyết, hướng đối tượng được KTĐG tiếp tục 

phấn đấu vươn lên. 
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Lực lượng kiểm tra phải do những CBQL có 

trình độ, phẩm chất năng lực tiến hành. Công 

tác KTĐG phải khách quan, khoa học, theo 

tiêu chí đã được xây dựng và phải gắn với 

mục tiêu, yêu cầu GDQPAN cho SV. 

Phải có sự phối hợp, hiệp đồng chặt chẽ với 

các cơ quan chức năng, đảm bảo đánh giá 

đúng thực trạng hoạt động GDTKL cho SV 

và đặc biệt rất cần có sự tham gia tích cực của 
SV vào công tác KTĐG. 

KẾT LUẬN 

Như vậy, KTĐG là một chức năng rất quan 

trọng của hoạt động quản lý, thông qua đó có 

thể đánh giá sự hợp lý, kết quả đạt được cũng 

như những hạn chế tồn tại của việc tổ chức 

triển khai thực hiện các nội dung, phương 

pháp giáo dục mà các lực lượng sư phạm đã 

áp dụng. Nếu KTĐG hoạt động GDTKL cho 

SV tại trung tâm chính xác, trung thực, công 

bằng, khách quan sẽ có tác dụng giúp đội ngũ 

CBQL xác định được mức độ giá trị, các yếu 

tố ảnh hưởng, từ đó tìm ra được nguyên nhân 

và đề ra được những giải pháp điều chỉnh có 

hiệu quả./. 
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Examination and evaluation of disciplinary education activities for students in the center is the 
function of management staff at all levels. However, in practice, the current monitoring and 
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effect of disciplined education for students at the national defense and security education centers in 
the current period. 
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