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Tóm tắt 

Trong thời gian qua việc thực hiện chế độ bảo hiểm thai sản đã bù đắp thu nhập bị giảm sút cho hàng 

triệu người lao động (NLĐ) mà chủ yếu là lao động nữ khi có sự kiện thai sản. Kết quả việc thực hiện 

chế độ này không dừng lại ở việc bù đắp thu nhập cho người lao động mà nó còn góp phần vào việc tái 

sản xuất lực lượng lao động cho xã hội. Luật Bảo hiểm xã hội (BHXH) năm 2014 ra đời đã đánh dấu sự 

phát triển của pháp luật BHXH Việt Nam, trong đó chế độ bảo hiểm thai sản được đánh giá là có những 

điểm tiến bộ vượt bậc. Mặc dù vậy trong quy định của pháp luật thì chế độ này v n còn tồn tại những 

hạn chế nhất định gây khó khăn cho quá tr nh thực thi và ảnh hưởng đến quyền lợi của người lao động. 

Cùng với việc xây dựng nền an sinh vững mạnh là yêu cầu hoàn thiện các quy định của pháp luật về các 

chế độ bảo hiểm xã hội trong đó có chế độ bảo hiểm thai sản. 

Từ khóa: Chế độ, bảo hiểm, thai sản, thực trạng, kiến nghị. 

MATERNITY INSURANCE ACCORDING TO THE SOCIAL INSURANCE LAW 2014 – 

SOME LIMITATIONS AND RECOMMENDATIONS FOR IMPROVEMENT 

Abstract 

In recent years, the implementation of the maternity insurance system has offset the declining income for 

millions of workers, mainly women workers, in circumstance of maternity. The implementation of this 

policy does not only result in income offset but also reproduction of labor force for the society. The 

Social Insurance Law 2014 was introduced to mark the development of Vietnam social insurance law, in 

which the maternity insurance system was considered to make outstanding progress. However, certain 

limitations that make it difficult to enforce and affect the rights of workers remain in the law. Together 

with the establishment of a strong social security system, it is necessary to improve the provisions of the 

law on social insurance regimes, including maternity insurance. 

Keywords: System, maternity, insurance, realities, propose. 

1. Đặt vấn đề  
BHXH với nhiệm vụ bảo vệ thu nhập cho 

NLĐ luôn giữ vai trò trụ cột trong hệ thống an 

sinh xã hội quốc gia, là “lưới đỡ” cho cuộc sống 

của NLĐ  hi rơi vào hoàn cảnh rủi ro, suy giảm 

khả năng lao động. Bảo hiểm thai sản là một bộ 

phận thuộc hệ thống an sinh xã hội, là một chế 

độ thực sự cần thiết cho NLĐ v  n   ảo đảm một 

phần thu nhập bị giảm và chi phí tăng th m cho 

NLĐ n i chung  hi mang thai, thực hiện các biện 

pháp tránh thai, nạo hút thai, thai chết lưu, sinh 

con, khi nhận nuôi con sơ sinh. Đặc biệt trong 

thời điểm Luật BHXH năm 2014 mới có hiệu lực 

thì quyền của người hưởng bảo hiểm thai sản có 

những thay đổi đáng  ể so với trước đ y. Với 

những cải cách trong thời gian qua, đặc biệt là sự 

ra đời Luật BHXH năm 2014 đ  đánh  ấu sự 

phát triển của pháp luật BHXH Việt Nam, trong 

đ  chế độ bảo hiểm thai sản được đánh giá là c  

những điểm tiến bộ vượt bậc. Mặc dù vậy, trong 

quy định cũng như thực thi pháp luật vẫn còn tồn 

tại những hạn chế nhất định cần khắc phục.  

2. Phƣơng pháp nghiên cứu 
Phương pháp thu thập số liệu thứ cấp: Các 

thông tin tài liệu sử dụng trong bài báo này là các 

báo cáo, các tài liệu đ  được công bố của các nhà 

nghiên cứu trước và cơ quan BHXH Việt Nam. 

Phương pháp ph n tích số liệu: Trong quá trình 

nghiên cứu, tác giả sử dụng các phương pháp 

thống kê, phân tích, tổng hợp các tài liệu.  

3. Kết quả nghiên cứu 
3.1. Một số vấn đề lý luận về chế độ bảo hiểm 
thai sản 
3.1.1. Định nghĩa chế độ bảo hiểm thai sản 

Trong hệ thống các chế độ của BHXH, chế độ 

bảo hiểm thai sản là chế độ được áp dụng chủ 

yếu đối với lao động nữ. Có thể hiểu bảo hiểm 

thai sản là sự bảo đảm một phần thu nhập bị 

giảm và chi phí tăng th m cho NLĐ n i chung 

khi mang thai, thực hiện các biện pháp tránh thai, 

nạo hút thai, thai chết lưu, sinh con,  hi nhận 

nuôi con sơ sinh. Bảo hiểm thai sản do quỹ bảo 

hiểm ốm đau và thai sản chi trả. 

Theo quy định tại Điều 30 Luật BHXH năm 

2014 đối tượng được hưởng chế độ bảo hiểm thai 

sản bao gồm: Người làm việc theo hợp đồng lao 

động  hông xác định thời hạn, hợp đồng lao 

động xác định thời hạn, hợp đồng lao động theo 

mùa vụ hoặc theo một công việc nhất định có 

thời hạn từ đủ 03 tháng đến  ưới 12 tháng, kể cả 

hợp đồng lao động được ký kết giữa NSDLĐ với 
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người đại diện theo pháp luật của người  ưới 15 

tuổi theo quy định của pháp luật về lao động; 

Người làm việc theo hợp đồng lao động có thời 

hạn từ đủ 01 tháng đến  ưới 03 tháng (thực hiện 

từ 01/01/2018); Cán bộ, công chức, viên chức; 

Công nhân quốc phòng, công nhân công an, 

người làm công tác khác trong tổ chức cơ yếu; Sĩ 

quan, quân nhân chuyên nghiệp qu n đội nhân 

dân; sĩ quan, hạ sĩ quan nghiệp vụ, sĩ quan, hạ sĩ 

quan chuyên môn kỹ thuật công an nhân dân; 

người làm công tác cơ yếu hưởng lương như đối 

với qu n nh n; Người quản lý doanh nghiệp, 

người quản lý, điều hành hợp tác x  c  hưởng 

tiền lương. 

Để được hưởng chế độ này th  NLĐ phải đáp 

ứng đồng thời những điều kiện sau đ y: 

- Phải tham gia đ ng BHXH  ắt buộc; 

- Phải thuộc một trong các trường hợp: Lao 

động nữ mang thai; Lao động nữ sinh con; Lao 

động nữ mang thai hộ và người mẹ nhờ mang 

thai hộ;  NLĐ nhận nuôi con nuôi  ưới 06 tháng 

tuổi; Lao động nữ đặt vòng tránh thai, NLĐ thực 

hiện biện pháp triệt sản; Lao động nam đang 

đ ng BHXH c  vợ sinh con (Điều 31 41 Luật 

BHXH năm 2014). 

Như vậy, có thể hiểu chế độ bảo hiểm thai sản 

là một trong các chế độ của  BHXH, bao gồm 

các quy định của Nhà nước nhằm bảo đảm thu 

nhập và bảo đảm sức kh e cho lao động nữ khi 

mang thai, nuôi con và cho NLĐ n i chung  hi 

nhận nuôi con nuôi sơ sinh. 

3.1.2. Đặc điểm của chế độ bảo hiểm thai sản 

Bảo hiểm thai sản là một chế độ của BHXH 

nên có những đặc điểm chung của BHXH. Đ  là: 

Bảo hiểm cho NLĐ trong và sau quá tr nh lao 

động; các rủi ro của NLĐ li n quan đến thu nhập 

của  h  như: Ốm đau, thai sản, hết khả năng lao 

động…Ngoài ra, chế độ bảo hiểm thai sản có 

những đặc điểm riêng của m nh, đ  là: 

Thứ nhất, chế độ bảo hiểm thai sản c  đối 

tượng áp dụng chủ yếu là lao động nữ. Các chế 

độ bảo hiểm  hác như chế độ bảo hiểm ốm đau, 

chế độ bảo hiểm hưu trí, chế độ bảo hiểm thất 

nghiệp c  đối tượng là cả lao động nam và lao 

động nữ. Chế độ bảo hiểm thai sản c  đối tượng 

chủ yếu là lao động nữ, lao động nam chỉ hưởng 

chế độ bảo hiểm trong trường hợp: Có vợ sinh 

con nhưng chỉ người chồng đ ng BHXH, nhận 

nuôi con nuôi  ưới 6 tháng tuổi, thực hiện biện 

pháp kế hoạch h a gia đ nh. 

Thứ hai, thực hiện chế độ bảo hiểm thai sản 

với mục đích  ảo vệ sức kh e cho NLĐ và  ảo 

vệ thế hệ tương lai. Mục đích của chế độ bảo 

hiểm thai sản đ  là    đắp một phần chi phí tăng 

lên trong quá trình thai nghén, sinh con, nuôi con 

sơ sinh, thực hiện việc biện pháp tránh thai, bảo 

hiểm thai sản nhằm giữ căn  ằng về thu nhập, tạo 

sự bình ổn về vật chất, bảo vệ sức kh e cho NLĐ 

và trẻ sơ sinh g p phần phát triển bềnvững về 

dân số, chất lượng lao động của thế hệ tương lai 

của đất nước.  

3.1.3. Vai trò của chế độ bảo hiểm thai sản 

Đối với bản thân và gia đ nh NLĐ, chế độ 

bảo hiểm thai sản là cơ sở để NLĐ, đặc biệt là 

lao động nữ nghỉ việc mà vẫn được đảm bảo 

cuộc sống. Với thời gian nghỉ việc và khoản bù 

đắp thu nhập từ quỹ  BHXH, NLĐ sẽ sớm ổn 

định và phục hồi sức kh e; con sinh ra được 

chăm s c tốt hơn;  inh tế gia đ nh nhờ đ  cũng 

được ổn định hơn.  

Đối với người sử dụng lao động (NSDLĐ), 

chế độ bảo hiểm thai sản tăng cường trách nhiệm 

của người sử dụng trong việc đ ng phí vào quỹ 

BHXH cũng như  ảo đảm việc làm cho NLĐ sau 

thời gian nghỉ thai sản. Nếu các đơn vị sử dụng lao 

động thực hiện tốt vấn đế này sẽ là yếu tố để thu 

hút lao động, kích thích sản xuất, tăng  hả năng 

cạnh tranh.  

Đối với nhà nước, chế độ bảo hiểm thai sản 

không chỉ c  ý nghĩa trước mắt là đảm bảo ổn 

định thu nhập, việc làm, sức kh e cho NLĐ  hi 

thực hiện quyền làm cha, làm mẹ, góp phần đảm 

bảo   nh đẳng giới và an sinh xã hội, mà lâu dài 

hơn đ  là thúc đẩy sự phát triển ổn định, bền 

vững về dân số, chất lượng lao động thế hệ tương 

lai của đất nước.[2] 

3.2. Một số tồn tại của chế độ bảo hiểm thai 
sản theo quy định của luật bảo hiểm xã hội 
năm 2014 

Thứ nhất, mặc    đối tượng hưởng bảo hiểm 

thai sản được mở rộng nhưng chế độ này chưa 

được áp dụng đến những người tham gia BHXH 

tự nguyện, chưa đáp ứng được nhu cầu thực tế 

của NLĐ và y u cầu thực hiện nhiệm vụ của 

Nghị quyết số 21/NQ/TW ngày 22/11/2012 của 

Bộ Chính trị phấn đấu đến năm 2020 c  50% lực 

lượng lao động tham gia bảo BHXH, hơn 80% 

dân số tham gia bảo hiểm y tế. Với quy định của 

Luật BHXH năm 2014 thì chế độ thai sản chỉ áp 

dụng đối với lao động tham gia BHXH bắt buộc. 

Điều này vô h nh chung đ   hiến cho NLĐ 

không mặn mà với hình thức BHXH tự nguyện. 

Theo thống kê của BHXH Việt Nam đến 

31/12/2016, số người tham gia BHXH tự nguyện 

là 203 nghìn người, hơn 33 triệu lao động không 

tham gia BHXH [4]. Vấn đề đặt ra đ  là phải có 

chính sách thu hút những người đ  tham gia 

BHXH tự nguyện. 
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Thứ hai, Khoản 1 Điều 34 Luật BHXH năm 

2014 quy định lao động nữ sinh con được nghỉ 

việc hưởng chế độ thai sản trước và sau khi sinh 

con là 06 tháng, thời gian nghỉ trước khi sinh tối 

đa 2 tháng. Quy định này nhìn chung là phù hợp 

với thông lệ quốc tế và được đánh giá là  há ưu 

đ i đối với NLĐ. Tuy nhi n, c  quan điểm cho 

rằng quy định như vậy sẽ  hông hài hòa được lợi 

ích giữa NLĐ và NSDLĐ. Đặc biệt trong nền kinh 

tế thị trường như hiện nay, sự phát triển như vũ 

bão của nền kinh tế, guồng máy làm việc liên tục 

và nhanh chóng thì sẽ ảnh hưởng đến NLĐ nữ ở 

khả năng cạnh tranh làm việc với lao động nam 

cũng như ảnh hưởng đến NSDLĐ trong quá tr nh 

sản xuất kinh doanh. Hiện nay, ở một số quốc gia 

quy định thời gian hưởng chế độ hưởng BHXH 

đối với lao động nữ cũng  hác nhiều so với Việt 

Nam. Theo kết quả nghiên cứu so sánh quy định 

về thời gian nghỉ cho cha mẹ trong thời kỳ sinh 

của 156 quốc gia trên thế giới cho thấy đa số các 

quốc gia (118/156 quốc gia, chiếm 75,6%) có 

quy định về thời gian nghỉ từ 10 – 20 tuần, đa số 

các nước này là những nước đang phát triển. So 

với các quốc gia trong khu vực Asean thì thời 

gian nghỉ sinh con trong Luật  BHXH hiện hành 

ở nước ta được quy định tương đối dài. Cụ thể, 

tại Thái Lan tổng thời gian nghỉ thai sản được 

quy định là 12 tuần, Myanmar là 12 tuần hay tại 

Campuchia cũng chỉ là 13 tuần [3]. Cùng với 

tăng thời gian nghỉ là sự gia tăng chi phí BHXH 

cho chế độ này. Trong năm 2016 chi trả cho quỹ 

ốm đau thai sản đạt 20 nghìn tỷ đồng, tăng 16% 

so với năm 2015, [5]. Tình trạng tăng chi  ắt 

nguồn từ nhiều nguy n nh n trong đ  vấn đề 

tăng thời gian nghỉ thai sản của NLĐ.  

Thứ ba, pháp luật hiện hành không khống chế 

số con nuôi sơ sinh. Đ y là quy định thể hiện rằng 

pháp luật đang tiến đến xu hướng chung là m i 

NLĐ đều có quyền   nh đẳng và được tạo điều 

kiện để hưởng chế độ thai sản đồng thời cũng đảm 

bảo hơn sự công bằng, không phân biệt con nuôi 

con đẻ, thể hiện sự phù hợp và thống nhất với các 

quy định của pháp luật khác. Nhưng với trường 

hợp nhận nuôi nhiều hơn 01 trẻ sơ sinh và nhận 

vào các thời điểm khác nhau thì thời gian NLĐ 

được nghỉ việc hưởng chế độ bảo hiểm thai sản 

được tính như thế nào? Vấn đề này Luật BHXH 

năm 2014 và các văn  ản hướng dẫn thi hành 

chưa quy định. 

Thứ tư, Luật BHXH năm 2014 quy định lao 

động nam có vợ sinh con được nghỉ việc hưởng 

chế độ thai sản 5 ngày làm việc đối với trường 

hợp sinh thường; 7 ngày làm việc đối với 

trường hợp sinh con phải phẫu thuật, sinh con 

 ưới 32 tuần tuổi; 10 ngày nếu sinh đôi và th m 

3 ngày trên 01 con nếu sinh ba trở lên; 14 ngày 

nếu sinh hai trở lên mà phải phẫu thuật (Điều 

34). Thời gian nghỉ việc hưởng chế độ thai sản 

này được tính trong khoảng thời gian 30 ngày 

đầu kể từ ngày vợ sinh con. Mục đích của việc 

bổ sung quy định này nhằm đảm bảo nguyên tắc 

  nh đẳng giới, góp phần xóa b  định kiến giới 

đ  từng tồn tại trong xã hội, đáp ứng nhu cầu 

chăm s c gia đ nh của NLĐ. Nhưng trong 30 

ngày sau khi vợ sinh mà chồng không nghỉ việc 

để hưởng chế độ thai sản th  được xem như từ 

b  quyền lợi của mình khi vợ sinh con và không 

được hưởng chế độ thai sản theo quy định. Như 

vậy quyền lợi của lao động nam đ  thực sự đ  

được bảo đảm chưa?  

Thứ năm, người mang thai hộ được hưởng chế 

độ khám thai, sảy thai, nạo, hút thai, thai chết lưu 

hoặc phá thai bệnh lý và chế độ khi sinh con theo 

quy định cho đến thời điểm giao đứa trẻ cho 

người mẹ nhờ mang thai hộ. Trong trường hợp kể 

từ ngày sinh đến thời điểm giao đứa trẻ mà thời 

gian hưởng chế độ thai sản chưa đủ 60 ngày thì 

người mang thai hộ vẫn được hưởng chế độ thai 

sản cho đến  hi đủ 60 ngày tính cả ngày nghỉ lễ, 

nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần. Thiết nghĩ rằng 

thời gian nghỉ thai sản của người mẹ thai hộ theo 

quy định hiện nay còn ngắn, chưa đủ thời gian để 

người mẹ mang thai hộ phục hồi sức kh e sau 

sinh. Sinh con có thể là một chấn thương mà phụ 

nữ phải trải qua, do vậy cần c  quy định dành 

khoảng thời gian phù hợp để phục hồi các nhu cầu 

về thể chất và tinh thần đối với phụ nữ mới sinh. 

Thứ sáu, lao động nữ đi làm trước khi hết hạn 

nghỉ sinh con thì phải đáp ứng điều kiện quy 

định tại Điều 40 Luật BHXH năm 2014. Cụ thể: 

Một là, NLĐ nữ sau  hi đ  nghỉ hưởng chế độ 

được ít nhất 04 tháng; Hai là, lao động nữ muốn 

đi làm trước khi hết hạn nghỉ sinh con phải báo 

trước và được NSDLĐ đồng ý. Trong đ  điều 

kiện NLĐ phải  áo trước và được NSDLĐ đồng 

ý chưa được quy định cụ thể là phải  áo trước 

thời gian  ao l u. Điều nay đ  g y  h   hăn cho 

những người thực hiện pháp luật.  

Thứ bảy, Luật BHXH năm 2014 và các văn 

bản pháp luật khác còn thiếu phương án hiệu quả 

để xử lý tình trạng nợ và trốn đ ng BHXH. Hiện 

BHXH Việt Nam đang quản lý khoảng hơn 

235.000 doanh nghiệp, trong  hi đ ,  ữ liệu cơ 

quan thuế quản lý khoảng gần 500.000 doanh 

nghiệp. Như vậy, có khoảng 50% số doanh 

nghiệp chưa tham gia BHXH hay g i là trốn 

đ ng BHXH. Cuối năm 2015, số nợ BHXH là 

gần 10.000 tỉ đồng; cuối năm 2016 là  hoảng 
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7.500 tỉ đồng. Theo Luật BHXH năm 2014, từ 

1/1/2016, tổ chức công đoàn được giao quyền 

khởi kiện doanh nghiệp, cá nhân nợ BHXH [4]. 

Tuy nhi n, sau hơn 1 năm quy định này có hiệu 

lực, tổ chức công đoàn chưa  hởi kiện thành 

công một vụ nào. Vấn đề nợ BHXH và trốn đ ng 

BHXH ảnh hưởng lớn quyền lợi của NLĐ. Khi 

NSDLĐ chậm đ ng BHXH th  NLĐ khi phát 

sinh sự kiện bảo hiểm sẽ bị chi trả chậm. 

NSDLĐ trốn đ ng BHXH cho NLĐ th  NLĐ sẽ 

bị mất quyền lợi được hưởng các chế độ trợ cấp 

từ BHXH. 

3.3. Một số kiến nghị nhằm hoàn thiện chế độ 
bảo hiểm thai sản trong luật bảo hiểm xã hội 
năm 2014  

Thứ nhất, mở rộng đối tượng hưởng chế độ 

bảo hiểm thai sản đến những người tham gia 

BHXH tự nguyện. Cùng với việc mở rộng các 

chế độ trong hình thức bảo hiểm tự nguyện là 

việc cần phải xây dựng mức đ ng, mức hưởng 

phù hợp, điều kiện hưởng, vừa bảo đảm quyền 

lợi của người tham gia BHXH tự nguyện, vừa 

bảo đảm c n đối thu chi quỹ. V  đ y là nh m đối 

tượng hầu hết đều có thu nhập thấp, việc làm 

không ổn định, ngành nghề đa  ạng, thường 

xuyên di chuyển nơi ở, nơi làm việc và bản thân 

h  phải đ ng toàn  ộ phí BHXH không có sự 

chia sẻ từ phía chủ sử dụng lao động. Vì vậy, nên 

quy định mức đ ng BHXH tự nguyện về chế độ 

thai sản của NLĐ là 2% mức thu nhập tháng do 

NLĐ lựa ch n để đ ng vào quỹ ốm đau và thai 

sản, nhà nước hỗ trợ 1% dựa trên thu nhập NLĐ 

lựa ch n đ ng vào quỹ ốm đau và thai sản.  

Thứ hai, điều chỉnh thời gian nghỉ thản sản. 

Trước những đòi h i từ thực tế quan hệ lao động 

và điều kiện kinh tế xã hội của đất nước. Trong 

thời gian tới cần xem xét điều chỉnh thời gian 

nghỉ thai sản của người lao động cho hợp lý. Với 

điều kiện kinh tế xã hội của đất nước, đảm bảo 

c n đối thu chi quỹ BHXH và  đảm bảo sức kh e 

của NLĐ tác giả thiết nghĩ n n quy định mức 

nghỉ thai sản cho NLĐ nữ là 04 tháng.  

Thứ ba, NLĐ nhận nuôi con nuôi  ưới 06 

tháng tuổi th  được nghỉ việc hưởng chế độ thai 

sản cho đến  hi con đủ 06 tháng tuổi. Tùy thuộc 

vào nhu cầu và khả năng nuôi con của NLĐ, h  

có thể nhận nuôi nhiều hơn 1 trẻ sơ sinh c ng 

một lúc. Pháp luật hiện nay không hạn chế số trẻ 

mà cha mẹ được nhận nuôi mà lại chưa c  quy 

định để đảm bảo quyền lợi cho NLĐ  hi nhận 

nuôi nhiều trẻ cùng một lúc như vậy. Từ nội 

dung trên chúng tôi cho rằng nhận nuôi nhiều 

hơn 01 trẻ sơ sinh c ng một lúc được chia ra làm 

các trường hợp sau:  

Một là, các trẻ đ  là đa sinh hay là sinh ra 

cùng một ngày thì cha mẹ nhận nuôi được hưởng 

chế độ thai sản đến khi hết thời gian nghỉ thai sản 

nói chung của NLĐ. 

Hai là, các trẻ được nhận nuôi không sinh 

cùng ngày cùng tháng thì thời gian nghỉ hưởng 

chế độ thai sản của NLĐ được tính theo trẻ sinh 

ra sau cùng. 

Thứ tư, với trường hợp lao động nam không 

nghỉ việc hưởng chế độ bảo hiểm thai sản, để đảm 

bảo quyền lợi của NLĐ nam trong trường hợp này 

chúng tôi cho rằng n n quy định những ngày 

không nghỉ đ  được tính bằng khoản trợ cấp 

tương ứng với những ngày không nghỉ cho NLĐ. 

Thứ năm, đối với trường hợp mang thai hộ, 

cần quy định thời gian nghỉ thai sản tối thiểu 

phải đảm bảo người mẹ mang thai phục hồi sức 

kh e. Theo Điều 52 Công ước 102 của ILO thời 

giản nghỉ thai sản của NLĐ n i chung  hông 

được ít hơn 12 tuần. Từ đ , để bảo vệ sức kh e 

của người mang thai hộ pháp luật n n quy định 

cho lao động nữ mang thai hộ được nghỉ thai sản 

tối thiểu 90 ngày để hồi phục sức kh e, tiếp tục 

quay trở lại công việc không làm ảnh hưởng đến 

năng suất và chất lượng công việc. Trong 30 

ngày đầu làm việc mà sức kh e chưa hồi phục thì 

lao động nữ mang thai hộ được nghỉ  ưỡng sức, 

phục hồi sức kh e theo quy định tại Điều 41 của 

Luật BHXH. 

Thứ sáu, với trường hợp lao động nữ đi làm 

trước khi hết hạn nghỉ sinh con thì phải đáp ứng 

điều kiện quy định tại Điều 40 Luật BHXH năm 

2014. Thời gian  áo trước cần quy định cụ thể. 

Đồng thời quy định rõ thời gian  áo trước là vấn 

đề do các bên th a thuận hay  o NSDLĐ, để tạo 

sự chủ động cho các bên. 

Thứ bảy, Công đoàn cơ sở nằm trong các 

doanh nghiệp chịu sự chi phối của NSDLĐ n n 

quy định giao cho Công đoàn c  quyền khởi kiện 

các tranh chấp về BHXH  hông đem lại hiệu 

quả. Chúng tôi cho rằng n n quy định cơ quan 

BHXH – cơ quan quản lý quỹ BHXH sẽ có 

quyền xử phạt hoặc khởi kiện NSDLĐ. V  cơ 

quan này hoàn toàn không phụ vào NSDLĐ, độc 

lập và có quyền lực nhà nước.  

4. Kết luận 
Qua việc phân tích trên ta có thể thấy hiện nay 

chế độ bảo hiểm thai sản vẫn còn những tồn tại, 

hạn chế như: chế độ này  hông được áp dụng 

cho hình thức BHXH tự nguyện, thời gian nghỉ 

thai sản của NLĐ  ài, chưa c  văn  ản hướng 

dẫn chế độ nhận con nuôi sơ sinh từ 02 trở lên, 

thời gian  áo trước  hi NLĐ đi làm trước thời 

hạn sinh con chưa được quy định cụ thể…Để 



 

Chuyên mục: Kinh tế & Quản lý - TẠP CHÍ KINH TẾ & QUẢN TRỊ KINH DOANH SỐ 04 (2017) 

54 
 

khắc phục những hạn chế trên chúng tôi cho rằng 

trong thời gian tới cần phải hoàn thiện các quy 

định của Luật BHXH như: Mở rộng chế độ bảo 

hiểm thai sản đến những người tham gia BHXH 

tự nguyện, quy định thời gian nghỉ thai sản của 

NLĐ nữ hợp lý hơn, quy định rõ ràng thời gian 

 áo trước của NLĐ  hi đi làm trước khi hết hạn 

nghỉ sinh con… 
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