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LỜI N Ó I  ĐẢII

Ngày nay, triết lí đào tạo giáo viên đã thay đổi theo hướng hỉnh 

thành những phấm chất, năng lực cần thiết đề trở thành: nhà giáo dục, 

nhà nghiên cứu. nhà văn hóa-xã hội, người học suốt đời. Thực tiễn cho 

thấy chức năng nghề nghiệp cùa nhà giáo đã trở nên rộng hơn, trong đó 

hệ thống năng lực nghề nghiệp phải được xác định một cách rõ ràng, 

tưừng minh và phái thường xuyên được cập nhật, bổ sung. Bên cạnh đó, 

cần phát triển văn hóa học tập và chia sé theo những triết lí về giáo dục 

của UNESCO: (i) Học để biết; (ii) Học đế làm; (iii) Học để cùng nhau 

chung sống; (iv) Học để khẳng định minh. Đối với các cơ sở đào tạo giáo 

viên hiện nay, muốn phát triển đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới 

giáo dục đào tạo và cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, trước hết cần phải 

thay đổi cách tiếp cận về xây dựng và phát triển chương trình đào tạo 

theo hướng tập trung vào năng lực. Khi xây dựng và phát triển chương 

trình đào tạo theo hướng tập trung vào Iiăng lực, cần chủ trọng hỉnh thành 

và phát triển những năng lực nghề nghiệp nhà giáo đáp ứng chuẩn đầu ra, 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên các bậc học, bao gồm. năng lực trí tuệ nghề 

nghiệp, năng lực hành nghề, năng lực thực thi văn hóa nghề nghiệp, năng 

lực thực thi đạo đức nghề nghiệp.

Hiện nay ở Việt Nam, ngành giáo dục và đào tạo đang thực hiện 

Nghị quyết số 29-NQ/TW cùa Hội ngliị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung 

ương khoá XI của Đảng về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục đào tạo 

đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện dại hóa. Bối cảnh 

đó đặt ra cho các cơ sờ đào tạo, bồi dưỡng giáo viên nhiệm vụ rất nặng nề 

và cấp bách là làm thế nào đe đào tạo được đội ngũ giáo viên tương lai có
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đù năng lực giảng dạy chương trình giáo dục phổ thông mới và đáp ứng 

yêu cầu đổi mới giáo dục đào tạo. Một nhân tố quan trọng tác động đến 

vấn đề đào tạo giáo viên là hiện nay thế giới đang tiến nhanh vào kỷ 

nguyên của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0- kỷ nguyên thống trị cùa trí 

tuệ nhân tạo và công nghệ số hóa đòi hỏi các quốc gia nhanh chóng xây 

dựng nền giáo dục 4.0 để phù hợp với nó.

Tuy nhiên, nội dung chương trình đào tạo giáo viên tại các cơ sở đào 
tạo, bồi dưỡng giáo viên, trong đó có các trirờng đại học địa phương hiện 
nay vẫn nặng về trang bị các khối kiến thức, kỹ năng riêng biệt, chưa phù 
hợp với yêu cầu và xu thế thị trường lao động 4.0. Bới vậy cần phát triển 
chương trình đào tạo giáo viên theo mục tiêu phát triến năng lực nghề 
nghiệp và sự thay đối của nội dung, clnrơng trình giảo dục phố thông 
mới. Đế làm được điều này, clurơng trình đào tạo giáo viên cần có sự gắn 
kết chặt chẽ giữa lí thuyết với thực hành, thực tập; tri thức lí luận với tri 
thức thực tiễn; tri thức khoa học với tri thức kinh nghiệm và tri thức hành 
động theo định hướng phát triển năng lực nghề. Muốn xây dựng, phát 
triển chương trinh đào tạo giáo viên tập trung vào năng lực, cần tăng 
cường đổi mới chương trinh đào tạo theo hướng tích hợp, liên thông giữa 
các học phần/môn học, giảin tải kiến thức hàn lâm, tăng cường các hoạt 
động thực hành, thực tập, trải nghiệm, tạo sự hứng thú và rèn luyện các 
kỹ năng hành nghề đối với người học. Mục tiêu và chuấn đầu ra của 
chương trinh đào tạo phải được cụ thể hóa bằng hệ thống năng lực cần có 
của người giáo viên. Từ đó xác định rõ hệ thống các năng lực cần hình 
thành và phát triển cho sinh viên nhằm đáp ứng yêu cầu đòi hỏi ngày 
càng cao của giáo dục và của xã hội.

Cuốn sách chuyên khảo này là kết quả của Đề tài khoa học công 
nghệ cấp tinh “Phát triển chương trình đào tạo giáo viên Mầm non, Tiểu 
học, Trung học cơ sở tỉnh Tuyên Ọuang đáp ứng yêu cầu xã hội”, mã số 
ĐT 12-2016 do Trường Đại học Tàn Trào là đơn vị chù tri. Nội đung 
cuốn sách gồm 04 chương:
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- Chương 1: Cơ sở lý luận và thực liễn cúa việc phát triển chương 

trinh dào tạo giáo viên đáp ứng ycii cầu xã hội.

- Chương 2: Khảo sát, đánh giá tlụrc trạng phát triển chương trinh 

đào tạo giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở .

- Chương 3: Giải pháp phát triển clurơng trinh đào tạo giáo viên 

mầm non, tiếu học, trung học cơ sở đáp ứng yêu cầu xã hội.

- Chương 4: Thực nghiệm khoa học.

Trên cơ sở nghiên cứu lí luận, thực tiền tại các cơ sớ đào tạo giáo 

viên, các trường đại học địa phương có đặc điếm tương đồng và nghiên 

cứu trường hợp tại Trường Đại học Tân Trào, chúng tôi đã đưa được 6 

giái pháp, xây dựng được 04 modulc dạy học nghiệp vụ sư phạm và 03 

chương trình đào lạo giáo viên Mầm non, Tiếu học, Trung học cơ sở theo 

hướng tập trung vào phát triển năng lực người học.

Tuy nhiên, do điều kiện thời gian và năng lực cúa nhóm nghiên cứu 

có hạn nên chan hẳn cuốn sách này sẽ còn những thiếu sót, chưa hoàn 

chinh. Rất mong được sự góp ý cùa các nhà khoa học, quản lý và những 

người quan tâm đen lĩnh vực phát triển chương trình đào tạo.

Trân trọng cảm ơn./.

CÁC TÁC GIẢ
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