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LỜI NHÀ XUẤT BẢN

Trong lịch sử, nguồn lực trí tuệ Viêt Nam đã đượr khơi nguồn 
và phát huy mạnh mẽ, sư nghiệp xây dựng và báo vệ đât nước của 
dân tộc Việt Nam gắn liền với việc phát huv nguồn lực trí tuệ của 
cộng đồng người Việt Nam, được hun đúc và tiếp nối từ thế hệ này 
đến thế hệ khác và trở thành tài sản vô giá trong quá khứ cũng như 
hiện tại và tương lai. Trong xu hướng phát triển kinh tê tri thức và 
hội nhập quốc tê'hiện nay, việc phát huy nguồn lực tTÍ tuệ Việt Nam 
đã vá đang lả đòi hỏi khách quan và câp bách. Đại hội lần thứ XI 
Đảng Cộng sản Việt Nam tiếp tục khảng định: "Phát triển, nâng cao 
nguồn nhân lưc chât lượng cao là một trong những yếu tố quyết 
định sự phát triển nhanh, bền vững đâ't nước”1, dồng thời nhân 
mạnh: “Phát huy và sử dụng có hiệu quả nhât nguồn tri thức của 
con người Việt Nam’’2.

Sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nurớc đòi hỏi phải 
nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đâu của Đảng, phát huy sức 
mạnh toàn dân tộc, đẩy mạnh toàn điện công cuộc đôi mới, sớm đưa 
nước ta ra khỏi tình trạng kém phát triển. Phát huy hơn nữa vai trò 
của nguồn lực con người, trong đó có đội ngũ trí thức là nhiệm vụ 
không thể thiếu đối với sự nghiệp chấn hưng đất niước. Đê thực hiện 
thắng lợi nhiệm vụ này, nhất thiết phải xây dựng đội ngũ trí thức đáp 
ứng được yêu cầu, nhiệm vụ cách mạng trong giaỉi đoạn mới, phải 
đào tạo đội ngũ trí thức đủ về số lượng, mạnh về c-'hâ"t lượng và hợp

1, 2. Đàng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đạịi biêu toàn quốc lần
thứXI, Nxb. Chính trị quốc gia - Sự thật, Hà Nội, 2011, tr.441, 221.
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lý về cơ câu; nâng cao vai trò cùa đội ngũ trí thức - bộ phận nhân lưc 
có trình độ cao của nguồn lực con người ở nước ta hiện nay; đào tạo 
đội ngũ trí thức phải gắn với nhiệm vu chính trị chung của đât nước; 
tôn trọng, phát huy tư do tư tường trong hoạt động nghiên cứu, sáng 
tạo; coi trọng vai trò tư vân, phản biện của các cơ quan khoa học 
trong việc hoạch đinh đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước; gắn 
bó mật thiêt giữa Đảng, Nhà nước với trí thức, giữa trí thức với Đảng, 
Nhà nước.

Nhằm cung câp cho bạn đọc bức tranh tông thê về tình hình, thực 
trạng vả triển vọng nguồn lực trí tuệ Việt Nam, Nhà xuâ't bản Chính 
trị quốc gia - Sự thật xuât bản cuốn sách N guồn lưc trí tuề Viêt Nam - 
lịch sủ, h iên  trang và triển vong. Cuốn sách là công trình nghiên cứu 
công phu của tập thê các nhà khoa học đầu ngành Trường Đại học 
Khoa học xã hội và nhân văn, Đại học Quốc gia Hà Nội do Giáo sư, 
Tiến sĩ Lịch sử Nguyễn Văn Khánh chủ biên.

Thông qua nguồn tư liệu phong phú đã được chắt lọc, bằng 
những luận chứng khoa học và súc tích, các tác giá cuoh sách tập 
trung vào việc đánh giá nguồn lưc trí tuệ Việt Nam trong suốt chiều 
dài lịch sử, phân tích quá trình xây dựng và phát huy nguồn lực trí 
tuệ, những yếu tố thúc đẩy, cản trở việc phát huy nguồn lực này, từ 
đó đề xuât những giải pháp và khuyến nghị về mặt chính sách đối 
với Đảng và Nhà nước nhằm phát triển nguồn lực trí tuệ Việt Nam, 
thiết thực phục vụ sư nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và phát 
triển đất nước trong thế kỷ XXI.

Nội dung chính của cuốn sách gồm 4 chương:
Chương I: Những vấn đề chung về trí tuệ, nguồn lực trí tuệ, xây 

dựng vả phát huy nguồn lực trí tuệ.
Chương II: Kinh nghiệm xây dựng và phát huy nguồn lực trí tuệ 

của Việt Nam và một số nước trên thế giới.
Chương III: Thực trạng nguồn lực trí tuệ Việt Nam trong các lình 

vực của đời sống xã hội.
Chương IV: Xây dựng và phát huy nguồn lực trí tuệ Việt Nam 

phuc vu sự nghiệp phát triển đất nước.

6



Đê’ giúp bạn đọc thuận tiện khi nghiên cứu, so sánh, phần Phụ 
lục cuối sách cung cấp các bảng số liệu thống kô đươc cập nhật về 
tình hình nguồn lực trí tuệ Việt Nam.

Do cuốn sách đề cập về vân đề khá rộng, trong đó có một số nội 
dung vẫn đang được tiếp tục trao đổi, nghiên cứu, nên nội dung sách 
khó tránh khỏi hạn chế, khiếm khuyết. Rất mong bạn đọc đóng góp ý 
kiến để lần xuâ't bản sau nội dung sách đước hoàn thiện hơn.

Hy vọng cuốn sách sẽ là tài liệu tham khảo hữu ích đối với các 
nhà hoạch định chính sách, các nhà khoa học, nhà nghiên cứu trong 
và ngoài nước, giảng viên, học viên sau đại học, sinh viên các trường 
đại học và tất cả những ai quan tâm đến vân đề cuốn sách trình bày.

Xin giới thiệu cuốn sách cùng bạn đọc.

Tháng 4 năm 2012 
NHÀ XUẤT BẢN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA - s ự  THẬT
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