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CET  Cognitive Evaluation Theory 
Lý thuyết/Thuyết đánh giá 

nhận thức 

CFA Confirmatory factor analysis Phân tích nhân tố khẳng định 

CFI Comparative Fit Index - 

CI Consistency of Interests Sự kiên định của sở thích 

COT Causality Orientations Theory 
Lý thuyết/Thuyết định hƣớng 

nhân quả 

EE Emotional Engagement Sự gắn kết cảm xúc 

EFA Exploratary factor analysis Phân tích nhân tố khám phá 

EM Emotional value Giá trị cảm xúc 

EP Epistemic value Giá trị tri thức 

FQ Functional value (price/quality) 
Giá trị chức năng về giá cả/chất 

lƣợng 

FS Functional value (want satisfaction) Giá trị chức năng về sự hài lòng 

FTU Foreign Trade University Trƣờng Đại học Ngoại thƣơng 

GCT Goal Contents Theory  
Lý thuyết/Thuyết nội dung  

mục tiêu 

GFI Goodness of Fit Index - 

GR Grit Tính bền bỉ 

IM Image value Giá trị hình ảnh 

KMO 
Kaiser-Meyer-Olkin measure of 

sampling adequacy 
Kiểm định KMO 


