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CH Ỉ TH Ị SÓ  34-CT/TXV N G À Y  07-04-2014  C Ú A  B ộ  C H ÍN H  T R Ị  
VẺ T IÉ P  T Ụ C  Đ Ỏ I M Ớ I C Ô N G  T Á C  T H I Đ U A , K H EN T H U Ồ N G

Sau 10 năm thực hiện Chi thị số 39-CT/TW, ngày 21-5-2004 cùa Bộ Chính trị khóa IX, 
công tác thi đua, khen thường đã có chuyên biến tích cực, góp phần thực hiện thang lợi các mục 
tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội, bảo đàm an ninh, quốc phòng, đối ngoại và tăng cường 
đoàn kết dân tộc. Phong trào thi đua yêu nước đã được tổ chức sâu rộng, từng bước đối mới nội 
dung, hình thức phát động thi đua, bám sát thực tiễn, gan với Cuộc vận động "Học tập và làm 
theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" và thực hiện nhiệm vụ chính trị ở từng địa phương, đơn 
vị. Công tác khen thường cơ bàn báo đảm theo quy định cùa pháp luật, đã động viên, tôn vinh 
kịp thời tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc. Việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển 
hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt đã được quan tâm hơn. Hệ thống pháp luật về thi đua, 
khen thường từng bước được hoàn thiện. Bộ máy làm công tác thi đua, khen thường các cấp 
được cùng cố, kiện toàn. Các cơ quan truyền thông đại chúng có nhiều hinh thức tuyên truyền về 
các phong trào thi đua và biêu dương nguời tôt, việc tốt.

Tuy nhiên, phong trào thi đua phát triển chưa đồng đều, liên tục, nhiều nơi còn mang nặng 
tính hình thức, chưa gắn kết chật chẽ vói nhiệm vụ chính tri. Nhiều nơi việc khen thưởng còn 
thiếu chính xác, chưa kịp thời; khen thưởng cho người lao động trực tiếp sàn xuất, nông dân, 
công nhân còn ít. Việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến hiệu quá 
chưa cao; biện pháp tuyên truyền thiếu đồng bộ... làm hạn chế động lực phấn đấu cùa tập thể và 
cá nhân.

Nguyên nhân chủ yếu của hạn chế, yếu kém là: Sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo cùa cấp ùy, tổ 
chức đàng, chính quyền ờ một số bộ, ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị, nhất là người đứng 
đầu còn chưa đầy đủ, toàn điện. Nhiều nơi, bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng chưa ồn 
định, thống nhất; năng lực tham mưu của cán bộ, công chức làm công tác này còn hạn chế.

Đê đổi mới công tác thi đua, khen thưởng, tạo sự chuyền biến mạnh mẽ trong tổ chức thực 
hiện phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng thời kỳ đây mạnh công nghiệp hỏa, 
hiện đại hóa đất nước và chù động hội nhập quốc tế, Bộ Chính trị yêu cầu cấp ủy, tổ chức đàng, 
chính quyền, đoàn thề các cấp thực hiện tốt những nhiệm vụ chủ yếu sau:

Nâng cao trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đàng trong chi đạo tổ chức các phong trào thi 
đua, bảo đảm thiết thực, hiệu quả. Các cấp ùy, tồ chức đảng, người đứng đầu cơ quan, đơn vị 
phải trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và chịu trách nhiệm về chất lượng, hiệu quả công tác thi đua, 
khen thưởng; tăng cường kiểm tra, giám sát, kịp thời phát hiện, ngăn ngừa tiêu cực trong công 
tác thi đua, khen thường, tránh tình trạng khen thưởng tràn lan, không thực chất. Mỗi chi bộ, 
đảng viên cần phát huy tốt vai trò tiên phong, gương mẫu và là hạt nhân trong các phong trào thi 
đua ờ co  sở, găn với việc "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", làm cho 
phong trào thi đua trở thành phong trào hành động cách mạng sâu rộng trong toàn Đảng, toàn 
dân, toàn quân.

Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền đường lối, chù trương của Đảng, tư tường về thi đua yêu 
nước cùa Chù tịch Hồ Chi Minh; chính sách, pháp luật cùa Nhà nước về thi đua, khen thường, 
trong đó chú trọng tuyên truyền Luật Thi đua, Khen thưởng. Qua đó, iàm chuyển biến nhận thức 
của cán bộ, đàng viên và nhân dân vê vai trò. vị trí và tầm quan trọng của công tác thi đua, khen 
thưởng trong thời kỳ đây mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và chù động hội nhập 
quốc tế.
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Đổi mới nội dung, hình thức, phươrm pháp tồ chức các phong trào thi đua yêu nước theo 
hướng: Tập trung về cơ sờ. bám sát nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách đề tổ chức 
phát động với các hinh thức thi đua phong phú, hấp dẫn. có chủ đề. tên gọi dễ nhớ. có tiêu chí cụ 
thể, nội dung thiết thực, triển khai có hiệu quà, chống hình thức. Thực hiện nghiêm túc việc đôn 
đốc, kiềm tra, so kết, tồng kết các phong trào thi đua, lựa chọn các tập thề, cá nhân có thành tích 
tiêu biểu để biểu dương, tôn vinh, khen thưởng kịp thời. Việc phát hiện, bồi duỡng, tổng kết và 
nhân điền hình tiên tiến phái được coi là nhiệm vụ trọng tâm trong đổi mới phương pháp tổ chức 
chỉ đạo các phong trào thi đua, bào đàm thực hiện đồng bộ ờ cả bốn khâu: phát hiện, bồi dưỡng, 
tổng kết và nhân điền hình tiên tiến. Quan tâm tạo điều kiện đề các điển hình tiên tiến được tuyên 
truyền nêu gương, tạo sự lan tỏa trong cơ quan, đơn vị, bộ, ngành, địa phương.

Thực hiện đồi mới công tác khen thưởng báo đàm chính xác, kịp thời, công khai, minh 
bạch; coi trọng việc phát hiện, lựa chọn các tập thề và cá nhân có thành tích xuất sắc để khen 
thường. Đe cao vai trò, trách nhiệm cùa người đứng đầu trong việc phát hiện những điển hình 
tiên tiến đề khen thướng và đề nghị cấp có thẩm quyền khen thường. Chú trọng khen thường tập 
thề nhỏ, công nhân, nông dân, người lao động trực tiếp sàn xuất, kinh doanh, cán bộ, chiến sĩ các 
lực lượng vũ trang, dân quân, tự vệ, công an xã, bảo vệ dân pho, dân phòng, bảo vệ cơ quan, 
doanh nghiệp. Quan tâm khen thường cơ sờ, vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới, hải đảo và vùng 
dân tộc thiều số. Tập trung giài quyết dứt điềm việc khen thường thành tích trong các cuộc kháng 
chiến và thực hiện chế độ, chính sách đối với các đối tượng có công lao, thành tích, cống hiến 
trong các cuộc kháng chiến của dân tộc. Chủ động xem xét. khen thường cho tập thề, cá nhân 
người nước ngoài có đóng góp lớn trong công cuộc xây dựng và phát triển kinh tế - xã hội, an 
ninh-quốc phòng cùa Việt Nam, có nhiều thành tích trong việc củng cố và phát triên mối quan hệ 
hữu nghị, hợp tác nhiều mặt giữa Việt Nam với các nước, các tồ chức quốc tế.

Đẩy manh cài cách thù tục hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác thi đua, 
khen thướng.

Ban Tuyên giáo Trung ương, Ban cán sự đàng Bộ Thông tin và Truyền thông lãnh đạo, chi 
đạo các cơ quan thông tin đại chúng có trách nhiệm tuyên truyền các phong trào thi đua yêu 
nirrrc mà trọng tâm là phong trào thi đua "Cà nước chung sức xây dựng nông thôn mới" và tuyên 
truyên, nhân rộng các điên hình tiên tiên. Tăng thời lượng tuyên truyên, biếu dương, tôn vinh các 
gương điền hình tiên tiến, người tốt, việc tốt.

Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, các trường chính trị cấp tỉnh thực hiện việc đưa 
vào chương trình giảng dạy đường lối, chù trương của Đàng và tư tường Hồ Chí Minh về thi đua, 
khen thướng.

Ban cán sự đàng Chính phù chì đạo các bộ, ban, ngành, đoàn thể Trung uơng khần trương 
kiện toàn bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng các cấp nhằm tạo sự thống nhất, ồn định từ 
Trung ương đến địa phương. Bộ máy làm công tác thi đua, khen thuờng cần tổ chức gọn nhẹ, 
hiệu quà; bố trí đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có năng lực, trình độ phù hợp, đáp ứng yêu 
cầu công tác thi đua, khen thướng. Nâng cao vai trò của hội đồng thi đua - khen thường các cấp 
theo quy định cùa Luật Thi đua, Khen thường.

Tổ chức, phát động các phong trào thi đua sâu rộng trong toàn Đảng, toàn quân, toàn dân 
gắn với việc tồ chức tốt đại hội thi đua yêu nước các cấp tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước toàn 
quốc lần thứ IX vào năm 2015.

Các tinh ùy, thành ủy, đảng úy trực thuộc Trung ương, các ban cán sự đàng, đàng đoàn, 
đáng ùy các đơn vị sự nghiệp Trung ương có ừách nhiệm chi đạo thực hiện Chi thị.
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Ban cán sự đàng Chinh phù. Hội đông Thi đua - Khen thưởng Trung ương theo dõi. kiêm tra 
thực hiện Chi thị và định kỳ báo cáo Bộ Chinh trị kết quà thực hiện.

Chi thị này được phổ biến đến chi bộ đáng

T/M B ộ  CHÍNH TRỊ 
Lê Hồng Anh
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C H Ỉ T H Ị SÓ  39-CT-TVV N G À Y  21-05-2004  C Ú A  BAN C H Ẩ P  H ÀNH  T R U N G  
Ư Ơ N G  VE V IỆ C  T IẾ P  T Ụ C  Đ Ô I M Ớ I, Đ Ả Y  M Ạ N H  PH O N G  T R À O  T H I ĐUA  
Y Ê U  N Ư Ớ C , P H Á T  H IỆ N , BÒ I D U Ỡ N G , T Ó N Ỏ  K É T  VÀ N H Â N  Đ IÊ N  HÌNH  

T IÊ N  T IÉN

Sau 5 năm thực hiện Chi thị số 35-CT/TW, ngày 03-6-1998 cùa Bộ Chính trị (khóa VIII) về 
đối mới công tác thi đua khen thưcrng trong giai đoạn mới, nhìn chung công tác thi đua, khen 
thưởng và phong trào thi đua yêu nuớc trong cả nước đă có bước chuyển biến tích cực. Hội đồng 
thi đua, khen thường các cấp được kiện toàn, cúng cố và hoạt độne bước đầu có hiệu quà. Các tồ 
chức đảng, chính quyền, Mặt trận Tô quốc và đoàn thê các câp đã tô chức được nhiêu phong trào 
thi đua có tác dụng thiết thực. Các cơ quan thông tin đại chúng đã chú ý hơn việc tuyên truyên 
biểu dương gương người tốt, việc tốt. Nhiều tập thê. cá nhãn có thành tích xuàt săc được các cấp. 
các ngành và Nhà nước khen thường đã có tác dụng giáo dục, động viên, nêu gương học tập. Thi 
đua, khen thưởng đã tác động tích cực, góp phân thực hiện thang lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát 
triển kinh tế - xã hội, củng cố quốc phòng, an ninh, xây dựng Đảng, chính quyên, Mặt trận và các 
đoàn thể ngày càng vững mạnh.

Tuy nhiên, công tác thi đua, khen thưởng và phong trào thi đua yêu nước còn bộc lộ nhiều 
hạn chế, yếu kém: Sự lãnh đạo, chi đạo cùa các cấp ùy đàng, chính quyền, Mặt trận và các đoàn 
thể đối với công tác thi đua, khen thường chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới. Phong trào thi 
đua phát triển chưa đồng đều, rộng khắp và liên tục, nhiều nơi còn mang nặng tính hình thức, 
chạy theo thành tích. Việc khen thường có lúc còn chưa kịp thời, chưa chính xác hoặc có biểu 
hiện tiêu cực. Hình thức, nội dung và phương pháp tổ chức thi đua chậm được đổi mới. Việc 
theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết phong trào thi đua chưa kịp thời và thường xuyên. 
Vai trò cùa các tổ chức trong công tác thi đua ở cơ sờ chưa đuợc phát huy mạnh mẽ. Các cấp, 
các ngành chưa quan tâm đúng mức công tác bồi dưỡng, xây dựng và nhân rộng điền hình tiên 
tiến.

Tồ chức bộ máy và cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng còn nhiêu bất cập và thiếu 
thống nhất.

Nhăm tiêp tục tạo sự chuyên biên mạnh mẽ phong trào thi đua yêu nước trong những năm 
tới, Bộ Chính trị yêu cầu các cấp uỳ, tổ chức đàng, chính quyền, Mặt trận tổ quốc và các đoàn 
thề chi đạo thực hiện tốt một số nhiệm vụ sau đây:

1. Tiếp tục quán triệt nội dung đổi mới công tác thi đua, khen thuờng theo tư tưởng Hồ Chí 
Minh về thi đua yêu nước và tinh thần Chỉ thị 35-CT/TW, ngày 03-6-1998 cùa Bộ Chính trị 
(khóa VIII), qua đó nâng cao hơn nữa nhận thức, trách nhiệm về công tác thi đua, khen thưởng; 
đồng thời tố chức tốt việc hướng dẫn, thực hiện Luật Thi đua - Khen thường. Các cấp ủy, tô chức 
đàng, Thù trường cơ quan, đơn vị phải trực tiếp lãnh đạo, chi đạo công tác thi đua. Mỗi chi bộ, 
đàng viên cần phát huy tốt vai trò tiền phong gương mẫu là hạt hạt nhân trong các phong trào thi 
đua ở cơ sờ. Chính quyền, Mặt trận và các đoàn thề các cấp phải phối hợp chặt chẽ trong việc tổ 
chức chỉ đạo công tác thi đua, làm cho phong trào thi đua trở thành phong trào hành động cách 
mạng sâu rộng trong toàn Đảng, toàn dân. toàn quân.

2. Phong trào thi đua trong những năm tới phải đạt dược yêu cầu thiết thực, sâu rộng và bao 
quát được toàn bộ các lĩnh vực đời sống xã hội, các tầng lớp nhân dân, các thành phẩn kinh tế. cơ 
quan Đàng, Nhà nước, Mặt trận, các đoàn thế và lực lượng vũ trang... Xây dvmg phong trào thi 
đua phát triển đều khắp ờ tất cà các vùng, miền, góp phần tạo được sự tiến bộ rõ rệt vẻ phát triển 
kinh tể - xã hội, nâng cao sức cạnh tranh và hiệu quà của nền kinh tế, tạo môi trường xã hội lành 
mạnh, đời sống văn hóa cao. cũng cố quốc phòng, an ninh, giữ vững ồn định chinh trị và trật tự 
an toàn xã hội. Trước mắt. phát động phonii trào thi dua đặc biệt nham thực hiện thắng lợi Nehị
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quyêt Đại hội Đáng toàn quốc lần thứ IX; lập thành tích xuất sắc chào mừng các ngày ký niệm 
và các ngày lễ lớn trong hai năm 2004 - 2005.

3. Tập trung chi đạo xây dựng điên hinh và nhân điên hình tiên tiến. Mỗi địa phương, mỗi 
ngành, mỗi đơn vị cần xây dựng và lựa chọn được những điển hình tốt, tiêu biêu toàn diện hoặc 
về từng lĩnh vực của địa phương, đơn vị đề nêu gương học tập. đồng thời góp phần tổng kết 
những điên hình tiên tiến toàn quốc.

Tích cực chuẩn bị tồ chức tốt Đại học thi đua toàn quốc lần thứ VII vào năm 2005.

Ban Tư tường - Vãn hóa Trung ương phối hợp với Bộ Văn hóa -  Thông tin hướng đẫn, chi 
đạo các cơ quan thông tin đại chúng kịp thời phát hiện, tuyên truyên và nêu gương các điển hành 
tiên tiến; thường xuyên phổ biến kinh nghiệm, cách làm hay của các điền hình tiên tiến và thông 
tin về việc đổi mới các hoạt động thi đua, khen thường.

4. Tiếp tục đồi mới nội đung, hình thức và cài tiến thủ tục, quy trình xét khen thường, thực 
hiện công khai dân chù, kịp thời và đàm bào tính nêu gương, giáo dục trong khen thưởng. Xây 
dựng, ban hành các quy định cụ thể để thực hiện Luật Thi đua - Khen thường và tặng thường 
Huân chương. Huy chương. Kiên quyết chống tiêu cực và bệnh hình thức trong công tác thi đua, 
khen thưởng. Các cấp ùy đàng, chính quyền chi đạo các cơ quan chuyên môn tập trang giải quyết 
dứt điểm, hoàn thành trong năm 2005 việc khen thưởng thành tích đóng góp trong các cuộc 
kháng chiến.

5. Ban cán sự đảng Chính phủ chi đạo việc củng cố hệ thống tổ chức bộ máy và cán bộ làm 
còng tác thi đua, khen thưởng theo hướng thành lập Ban Thi đua - Khen thường Trung ương (là 
cơ quan thường trực, giúp việc cho Hội đồng Thi đua - Khen thường Trung ương) và Ban Thi 
đua - Khen thường ở các bộ, ngành, tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, phù họp quy định 
cùa Luật Thi đua - Khen thường với bộ máy tinh gọn, có khà năng thực hiện tốt nhiệm vụ trong 
tình hình mới.

Ban cán sự đảng Chính phù giúp Bộ Chính trị theo dõi, kiểm tra việc thực hiện chi thị này.

T/M B ộ  CHÍNH TRỊ 
P han  Diễn
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