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dộng các kỹ năng phòng ngừa những yếu tô nguy hiểm CC 

nguy cơ gây tai nạn lao động hoặc có hại đến sức khỏe trong 
quá trình sử dụng, tiếp xúc với máy móc, thiết bị, vật tư  có yếu 
tô' nguy hiểm, độc hại. Người lao động cần dược huấn luyện, 
thực hiện nghiêm ngặt về an toàn lao động và phải có biện 
pháp phòng ngừa trong hoạt động sản xuất k inh  doanh.

Cuốn sách sẽ là tài liệu thực sự hữu ích, là cẩm nang 
về an toàn- vệ sinh lao động cho các nhà quản lý, cán bộ làm  
công tác bảo hộ lao động, cho người sử  dụng lao động và 
người lao dộng tại các doanh nghiệp và cơ sở sản xuất.

Mọi ý  kiến góp ý  của bạn đọc xin gửi về dịa chỉ: Nhà  
xuất bản Thông tin và Truyền thông; Địa chỉ: số  9, ngõ 90, 
p h ố  Nguy N hư  Kon Turn, Thanh Xuân, H à Nội; điện thoại:
04. 35772143; fax: 04. 35779858.

Xin trân trọng giới thiệu cùng bạn dọc. /.

NXB THÔNG TIN VÀ TRUYEN t h ô n g
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NHỮNG VẤN ĐẾ CHUNG 

VẺ CỒNG TÁC AN TOÀN LAO ĐỘNG - VỆ SINH LAO ĐỘNG

I. M ỘT SỐ KHÁI N IỆM

1. Bảo hộ  lao  đ ộ n g

Bảo hộ lao động mà nội dung chính là an toàn - vệ sinh 
lao động (AT-VSLĐ) là hệ thống các giải pháp vê pháp luật, 
khoa học, kỹ th u ậ t, tổ chức, kinh tê - xã hội nhằm  bảo đảm an 
toàn  và sức khỏe của người lao động trong quá trình  lao động 
sản  xuất.

2. Đ iểu  k iệ n  lao  đ ộ n g

2.1. K h á i n iệm

Điểu kiện lao động là tổng thể các yếu tô" vê k inh tế, xã 
hội, tổ chức, kỹ th u ậ t, tự  nhiên thế hiện qua quá trìn h  công 
nghệ, công cụ lao động, đôi tượng lao động, môi trường lao 
động, con người lao động và sự tác động qua lại giữa chúng 
trong không gian và thời gian nhâ't định tạo nên những điều 
kiện cần th iế t cho hoạt động của con người trong quá trình  
hoạt động sản xuất.

2.2. Các nhóm  yếu  t ố  của đ iêu  k iện  lao  độn g

a. Nhóm, yếu tô về vệ sinh lao dộng gồm:

- Các nhóm yếu tô" về vật lý như: bụi, tiếng ồn, rung động, 
nh iệ t độ, áp suất, bức xạ ion và bức xạ không ion ...
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- Các nhóm yếu tô' về hóa học như: hơi độc, khí độc, bụi 
độc...

- Các nhóm yếu tô' về sinh học như: virut, vi khuẩn, ký 
sinh trùng...

- Các nhóm yếu tô vê tâm  - sinh lý bao gồm các yếu tô có 
liên quan đến các yếu tô làm căng thẳng tâm  lý người lao 
động trong quá trình  thực hiện nhiệm vụ công việc. Từ đó, 
ảnh hưởng đến năng suất cũng như hiệu quả làm việc.

b. N hóm  yếu tố  về thẩm  m ỹ bao gồm:

Yếu tôT thẩm  mỹ cũng là một trong những yếu tô" góp phần 
tạo nên sự hưng phấn, sự say mê cũng như sự yên tâm  làm 
việc cho người lao động. Nó bao gồm các yếu tô' như:

- Điểu kiện cơ sỏ vật chất: nhà xưởng, kho tàng... có 
khang trang, rộng rãi hay không.

- Sự bô' trí, sắp xếp máy móc, th iế t bị, dụng cụ khoa học 
và hợp lý, tạo nơi làm việc gọn gàng và ngăn nắp cũng như 
tạo không gian làm việc tối ưu.

- Một sô yếu tô khác như: hình dáng, kích thưốc và màu 
sắc của máy móc, th iế t bị, vấn đề vệ sinh công nghiệp...

c. Nhóm yếu tố  về kinh tế - xã hội:

- Sự đầu tư  cho dây chuyền công nghệ, nhà xưởng, kho 
bãi...

- Tình hình sản xuất - kỉnh doanh eủti doanh nghiệp

- Nguồn lực hiện có của doanh nghiệp: lực lượng lao động 
và quản lý, tuổi đời, tuổi nghề, trình  độ khoa học - công 
nghệ...
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3. C ác tá c  h ạ i  n g h ề  n g h iệ p
Trong quá tr ìn h  sản xuất, ngưòi lao động luôn là người 

trực tiếp thực h iện  các thao  tác lao động. Trong điều kiện lao 
động th u ận  lợi, có ít các yếu tô" nguy hiểm, độc hại, người lao 
động làm  việc an toàn hơn ít bị ảnh  hưởng tác hại nghề 
nghiệp đến sức khỏe. Trong điểu kiện lao động b ấ t lợi có 
nhiều yếu tô" nguy hiểm, độc hại th ì họ luôn phải đôi m ặt với 
các nguy cơ gây ta i nạn  lao động, các nguy cơ gây bệnh lý, 
bệnh nghề nghiệp. Đây là những  yếu tô không tốt, luôn đe 
dọa tính  m ạng và sức khỏe người lao động. C húng chính là 
các tác hại nghê nghiệp. Tác hại nghê nghiệp gồm có 2 yếu tô", 
đó là: yếu tô' nguy hiểm  và yếu tô' có hại.

II. M ỤC Đ ÍC H  VÀ Ý N G H ĨA  CỦA CÔNG TÁC AT-VSLĐ

1. M ục đ íc h
Công tác AT-VSLĐ gắn liền  với hoạt động của mỗi người 

lao động trong quá trìn h  thực hiện nhiệm  vụ, công việc được 
giao.

Mục đích của công tác AT-VSLĐ là thông qua các biện 
pháp về khoa học - công nghệ, tổ  chức - h àn h  chính, k inh  tế  - 
xã hội để loại trừ  các yếu tố  nguy hiểm, có hại p h á t sinh trong 
quá trìn h  sản xuất, tạo môi trường điều kiện làm  việc an toàn  
và vệ sinh. N hư vậy sẽ:

+ Đảm bảo an  toàn th â n  th ể  cho người lao động, hạn  chế 
đến mức th ấp  n h ấ t hoặc không để xẩy ra  ta i nạn , chấn 
thương hay tử  vong trong lao động.

• Dảo đảm người lao đông khỏo mạnh, không bị mắc cá c
bệnh nghề nghiệp hoặc các bệnh tậ t  khác do điều kiện lao 
động xấu gây ra.

+ Duy trì, phục hồi sức khỏe và kh ả  năng  lao động cho 
người lao động.
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2. Ý n g h ĩa

AT-VSLĐ là một phạm  trù  của sản xuất, gắn liền vổi sản 
xuất nhằm  bảo vệ yếu tô quan trọng n h ấ t của lực lượng sản 
xuất đó là người lao động. M ặt khác, nhờ chăm lo bảo vệ sức 
khỏe cho người lao động, mang lại hạnh  phúc cho bản thân  và 
gia đình họ mà công tác AT-VSLĐ m ang ý nghĩa chính trị, 
k inh  tế  và xã hội - nhân văn.

2.1. Ý n g h ĩa  ch ín h  tr ị

AT-VSLĐ là một chính sách kinh  tế  - xã hội lớn của Đảng 
và N hà nước ta. Nhiều chính sách, chế độ bảo hộ lao động 
được ban  hành  trên  cơ sở Đảng và N hà nước ta luôn coi trọng 
ngưòi lao động là vốn quí, là lực lượng lao động cần được bảo 
vệ. Họ chính là những người tạo nên các sản phẩm  cho xã hội, 
góp phần cho sự p h á t triển  kinh tế  xã hội và thực hiện tốt 
công cuộc hiện đại hoá, công nghiệp hóa nưóc nhà. Vì vậy, 
công tác AT-VSLĐ thể  hiện tính  ưu việt của chế độ xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam, thể  hiện sự quan tâm  của Đảng, Nhà nước 
và các cơ quan, đoàn thể trong việc bảo vệ người lao động 
trong tổ  chức hoạt động sản xuất, kinh doanh.

Được làm  việc trong điểu kiện lao động an toàn, đảm  bảo 
về sức khỏe nghề nghiệp, khả năng sáng tạo của người lao 
động càng được phá t huy, năng suất lao động cao, họ luôn yên 
tâm  và hăng say lao động, làm ra  nhiều sản phẩm  cho xã hội, 
góp phần xây dựng đất nước ngày càng phồn thịnh.

2.2. Ý n g h ĩa  v ề  k in h  t ế
Thực hiện tốt công tác AT-VSLĐ là một nội dung quan 

trọng để các doanh nghiệp đẩy m ạnh sản xuất, hoàn thành 
các hợp đồng kinh tế, tăng  doanh thu  và tạo nên thương hiệu 
riêng cho m ình trong tình hình hiện nay.
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H oạt động sản xuất, k inh  doanh và dịch vụ của doanh 
nghiệp có diễn ra  bình thường và thông suốt hay  không? điều 
này phụ thuộc rấ t  nh iều  vào nhận thức về công tác AT-VSLĐ 
của nhà quản lý cũng như người lao động trong  chính doanh 
nghiệp đó. Nếu hoạ t động của danh nghiệp diễn ra  bình 
thường, không để xảy ra  các sự cố hay ta i  nạn  lao động th ì 
sản xuất được liên tục, là điều kiện tốt để doanh nghiệp hoàn 
th àn h  các hợp đồng k inh  tế. Từ đó, doanh th u  ngày càng tăng  
và là cơ sở để rấ t  nh iều  doanh nghiệp có điều kiện đầu tư  trở 
lại cho sản xuấ t và p h á t triển  sản xuất của doanh nghiệp.

Về phía người lao động, khi được làm  việc trong  điều kiện 
lao động an toàn  và vệ sinh, không xuất h iện  và tồn  tạ i các 
yếu tố  có nguy cơ gây ta i nạn  lao động hay bệnh nghề nghiệp 
thì họ luôn có đủ sức khỏe để tham gia sản xuất. Do đó, số ngày 
nghỉ việc do ta i n ạn  lao động hay khám  chữa bệnh h ầu  như  
không có, năng  su ấ t lao động không ngừng được nâng cao và 
tạo ra những sản phẩm  có chất lượng tốt n h ấ t cho xã hội. H àng 
tháng, người lao động có th u  nhập ổn định, là  cơ sở để đảm  
bảo cuộc sống cũng như  chi tiêu cho các nhu  cầu cá n h ân  và 
của gia đình như: học tập  nâng cao trìn h  độ, th am  gia thể  dục 
th ể  thao, th am  quan, du lịch... nâng cao chỉ số  tiêu  dùng sẽ là 
đòn bẩy kích cầu, tạo điều kiện phát triển sản xuất kinh doanh.

Ngược lại, kh i doanh nghiệp để xẩy ra  ta i nạn  lao động 
hay các sự cố khác th ì những lợi ích về k inh  tế  của cả người 
lao động và doanh nghiệp đều bị ảnh hưởng. Doanh nghiệp sẽ 
phải tôn kóm nhiồvi tiền  của và thời gian cho việc giải quyêt 
những hậu quả sau  đó.

v ề  phía người lao động, họ phải nghỉ việc hoặc làm  việc 
cầm chừng do sản  x u ấ t bị ảnh hưởng, dẫn đến th u  nhập  m ất 
ổn định, bấp bênh trong cuộc sống, họ không tập  tru n g  thực



hiện nhiệm vụ sản xuất do tâm  lý lo lắng, hoang mang, không 
biết nơi làm việc của mình liệu có nguy cơ tai nạn lao động 
nào đang rình rập hay không? Vì thế, sẽ ảnh hưởng rấ t nhiều 
vào sự tập trung và tính  sáng tạo của người lao động trong 
khi thực hiện nhiệm vụ, công việc được giao. Điều này lại cc 
ảnh hưởng tới tình hình hoạt động sản xuất, kinh doanh và 
dịch vụ của cả doanh nghiệp.

Thực hiện tốt công tác AT-VSLĐ không chỉ mang lại lợi 
ích về kinh tế  cho người lao động và cho doanh nghiệp mà nó 
còn là nền tảng vững chắc để doanh nghiệp và đất nước ngày 
càng phát triển hơn về mọi mặt.

2.3. Y nghĩa  xã hôi  *  nhăn văn

Bên cạnh ý nghĩa về chính trị và kinh tế, thực hiện tô't 
công tác AT-VSLĐ còn mang lại ý nghĩa về xã hội và nhân 
văn sâu sắc.

Trong điều kiện sản xuất được an toàn - vệ sinh, người lac 
động có đủ sức khỏe để tham  gia sản xuất liên tục, năng suất 
lao động không ngừng được cải thiện và thu  nhập của họ cũng 
ngày càng được nâng cao. Vì thế, cuộc sống gia đình của họ 
được đảm bảo, mức sông được cải thiện, góp phần củng cô' và 
bảo vệ hạnh phúc gia đình người lao động.

Thực hiện tốt công tác AT-VSLĐ còn góp phần xây dựng 
một xã hội văn minh và lành mạnh. Một xã hội văn minh là 
xã hội mà người lao động trong xã hội đó có sức khỏe, có tri 
thức, được làm việc trong điều kiện an toàn, vệ sinh. Họ là 
những người công dân luôn sống và làm việc theo pháp luật. 
Đồng thời, họ cũng nắm vững các quy tắc về AT-VSLĐ, các 
nguyên tắc làm việc an toàn. Tại nơi làm việc, họ là những 
người lao động gương mẫu. Trong gia đình họ cũng là những
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