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LỜI TỰA

Bạn có biết vì sao Jay Conrad Levinson và David E. 
Perry dùng từ du kích trong tất cả tựa sách và trong các 
buổi trò chuyện của họ không? Đó là vì người du kích biết 
theo đuổi những mục tiêu thông thường theo những cách 
khác thường. Các du kích, cũng như độc giả thành công 
của tạp chí SUCCESS, luôn có cách nhìn thực tế hơn so với 
những người có khuynh hướng thực hiện ước mơ bằng 
cách làm theo hướng dẫn trong sách vở.

Trước đây, các du kích không có những lợi thế cạnh 
tranh như bây giờ. Khi tìm việc, nếu bạn làm theo sách 
vở có nghĩa là bạn đang bước trên con đường đi đến 
thảm họa và thất vọng, ngoại trừ trường hợp bạn làm 
theo những nguyên tắc và hướng dẫn được nêu ra trong 
cuốn sách này, bởi đây là cuốn sách bổ ích, có khả năng 
giúp bạn tìm thấy những cách thức hiệu quả nhằm đạt 
được mục tiêu. Ngoài ra, cuốn sách còn dẫn dắt bạn đến 
một thế giới chứa đựng biết bao điều bí ẩn đối với những 
người tìm việc thông thường – một thế giới tôn vinh những 
người du kích. Có thể nói, trong thế giới cạnh tranh gay 
gắt, du kích chính là Vua.
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Phải mất nhiều thời gian và công sức mới có thể trở 
thành một du kích thực thụ. Và cuốn sách này sẽ tiết lộ 
cho bạn những bí quyết để đạt mục tiêu này. Mong muốn 
trở thành du kích là một chuyện, nhưng việc trở thành một 
du kích thật sự đòi hỏi bạn phải nắm vững rất nhiều chi 
tiết. Vậy bạn phải học những chi tiết đó ở đâu? Câu trả lời 
nằm ở những trang sách tiếp theo. 

Bạn cần biết rằng trên thị trường lao động đã diễn ra 
những đổi thay rất mạnh mẽ chỉ trong vòng một thập niên 
qua. Thời buổi hiện nay không giống như thời của bố mẹ 
bạn. Đây là thời của bạn. Nhưng cơ hội chỉ thuộc về bạn, 
nếu bạn hiểu biết về phương thức hành động theo lối du 
kích. Bạn sẽ có được những đặc tính vô giá, nếu bạn biết 
vận dụng những kiến thức đó cũng như nhận thức được 
hiện thực đang diễn ra quanh mình. Cuốn sách này sẽ 
giúp bạn mở cánh cửa đến những công việc mơ ước, đồng 
thời giúp bạn đạt được ước mơ đó.

Với nhiều người, tìm được công việc mình thật sự yêu 
thích gần như là “nhiệm vụ bất khả thi”. Nhưng du kích là 
những người xuất sắc về thuật biến cái không thể thành 
có thể, bởi những hiểu biết về thị trường tuyển dụng giúp 
họ làm được điều đó. Ánh sáng sẽ bừng lên từng trang 
sách. Tư duy sẽ thay đổi. Cuộc sống sẽ thay đổi. Ánh sáng 
sẽ soi rọi con đường.

Có thật mọi việc sẽ xảy ra như thế với chỉ một cuốn 
sách? Đúng vậy, nhưng đó mới chỉ là sự khởi đầu. Nếu 
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bạn không phải là du kích săn việc, chúng tôi chúc bạn 
thành công. Nhưng nếu bạn thật sự đã là một du kích, 
bạn chắc chắn thành công.

Bạn đã sẵn sàng để xây dựng một cuộc sống có mục 
đích và tận hưởng những năm tháng thành công chưa? 
Hãy bắt đầu từ hôm nay!

Chúc bạn thành công! 
Darren Hardy  

Tạp chí SUCCESS
www.success.com
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Chương 1

TẠI SAO BẠN CẦN PHẢI 
TRỞ THÀNH MỘT  

DU KÍCH SĂN VIỆC?

Những cá thể tồn tại được không phải cá thể mạnh nhất  
hay thông minh nhất, mà là cá thể biết thích ứng với sự thay đổi.

- Charles Darwin

Dưới sức ép của dịch vụ thuê ngoài, sa thải nhân sự, di 
chuyển nhà máy ra nước ngoài, thu hẹp phạm vi hoạt động và nguy 
cơ phá sản, nước Mỹ đang trải qua thời kỳ chuyển đổi mạnh mẽ 
trong hoạt động kinh doanh. Đó là kết quả của sự phát triển công 
nghệ thông tin và truyền thông, cũng như sự thay đổi giá trị con 
người và xu thế phát triển của nền kinh tế toàn cầu dựa trên tri 
thức. Mức độ phức tạp và tinh vi về kỹ thuật trong kinh doanh đã 
biến đổi hoàn toàn thị trường việc làm. Hoạt động kinh doanh hiện 
nay ngày càng dựa trên kiến thức và sự chuyên sâu về công nghệ.

Hàng năm có khoảng 20 đến 40 triệu người Mỹ thay đổi việc 
làm. Trong thời kỳ suy thoái kinh tế, cuộc cạnh tranh để duy trì việc 
làm lại càng trở nên gay gắt hơn. Nhiều người vẫn luẩn quẩn với 


