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1 

PHẦN MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Nhân loại đã bƣớc vào thế kỷ XXI với sự phát triển nhanh chóng của 

khoa học và công nghệ, đặc biệt là công nghệ thông tin và truyền thông và 

đang bƣớc đầu quá độ sang nền kinh tế tri thức. Sự phát triển đó có ảnh 

hƣởng mạnh mẽ đến sự phát triển của toàn xã  hội nói chung và giáo dục 

(GD) nói riêng. 

Từ trên nền tảng đó, cùng với những biến đổi lớn lao về chính trị xã hội 

vào các thập niên vừa qua, xu thế toàn cầu hóa, quốc tế hóa đang diễn ra 

mạnh mẽ trên thế giới. Ở nƣớc ta, sau gần hai thập niên thực hiện đƣờng lối 

“đổi mới”, chuyển dịch từ nền kinh tế kế hoạch hóa tập trung sang nền kinh tế 

thị trƣờng theo định hƣớng xã hội chủ nghĩa. Một bƣớc ngoặt của nƣớc ta về 

hội nhập quốc tế là trở thành thành viên chính thức của WTO vào tháng 11 

năm 2006 đã minh chứng cho sự thay đổi hội nhập của đất nƣớc. Sự phát triển 

trên đã đặt ra cho giáo dục đào tạo một nhiệm vụ vô cùng quan trọng đó là 

đào tạo nguồn nhân lực có trình độ khoa học kĩ thuật cao có tay nghề giỏi, có 

khả năng thích ứng với nền kinh tế thị trƣờng, có khả năng học tập thƣờng 

xuyên và học tập suốt đời. Bên cạnh hệ thống đào tạo chính quy cần phải đẩy 

mạnh phát triển giáo dục không chính quy giúp con ngƣời có cơ hội học tập 

thƣờng xuyên, học tập suốt đời để thăng tiến và thành đạt. Để thực hiện đƣợc 

mục tiêu tổng quát về phát triển KT- XH 5 năm 2005- 2010 Đảng ta đã đề ra 

những nhiệm vụ chủ yếu, trong đó có nhiệm vụ "Phát triển khoa học và công 

nghệ, giáo dục và đào tạo; nâng cao chất lƣợng nguồn nhân lực, đáp ứng yêu 

cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nƣớc và phát triển kinh tế tri thức"[4]  

Tuy nhiên chất lƣợng và hiệu quả GD tại các cơ sở GD nói chung và các 

Trung tâm Giáo dục thƣờng xuyên nói riêng tại Việt Nam còn chƣa đáp ứng 

yêu cầu xã hội về nguồn nhân lực có trình độ cao có kĩ năng giỏi và có phẩm 


