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MỞ ĐẦU 

 

1. TÍNH CẤP THIẾT CỦA ĐỀ TÀI 

Để nƣớc ta nhanh chóng hội nhập với thế giới, chúng ta phải có nguồn nhân 

lực có chất lƣợng cao, đủ sức đƣơng đầu với cạnh tranh và hội nhập. Giáo dục đào 

tạo có vai trò then chốt trong đào tạo, bồi dƣỡng nguồn lực con ngƣời. Nhận thức 

đƣợc vấn đề đó, vài thập kỷ trở lại đây, chúng ta đã chú trọng xây dựng, phát triển 

mạnh hệ thống các nhà trƣờng đại học, cao đẳng, các trƣờng dạy nghề với mục đích 

tăng cƣờng nguồn nhân lực cả về số lƣợng và chất lƣợng đáp ứng yêu cầu phát triển 

kinh tế - xã hội của đất nƣớc và nâng cao khả năng cạnh tranh ở thị trƣờng nƣớc 

ngoài, từng bƣớc đạt chuẩn khu vực và quốc tế. 

Mỗi năm, hệ thống cơ sở dạy nghề trong cả nƣớc đã đào tạo ra trên dƣới một 

triệu lao động có tri thức và kỹ năng nghề nghiệp nhằm đáp ứng nguồn nhân lực 

cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nƣớc. Căn cứ "kế hoạch tuyển sinh 

dạy nghề giai đoạn 2008 - 2020" thì tổng số tuyển sinh của cao đẳng, trung cấp 

nghề và dạy nghề dƣới 1 năm nhƣ sau: năm 2008 là 1.482.000, năm 2009 là  

1.700.000, năm 2010 là 2.000.000, năm 2015 là 2.430.000, năm 2020 là 2.550.000. 

Về mặt số lƣợng tuy khá dồi dào, nhƣng năng lực của ngƣời lao động sau đào tạo 

không phải lúc nào cũng đáp ứng, đặc biệt nguồn nhân lực có trình độ cao đang ở 

trong tình trạng cung thấp xa so với cầu. Qua tìm hiểu bƣớc đầu, có không ít ngƣời 

lao động sau khi tốt nghiệp chƣa thích ứng ngay đƣợc với sản xuất, phải đào tạo lại. 

Hệ quả là lãng phí nguồn ngân sách đào tạo của nhà nƣớc; cơ hội tìm kiếm đƣợc 

việc làm phù hợp với trình độ đã đƣợc đào tạo của ngƣời lao động thấp; nhiều 

doanh nghiệp để có nguồn nhân lực theo mong muốn, sau khi tuyển lao động phải 

tổ chức đào tạo lại. 

Kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Trung ƣơng II khóa VIII, kết luận của 

Hội nghị lần thứ VI Ban chấp hành Trung ƣơng khóa IX đã chỉ rõ: "Các bất hợp lý 

trong cơ cấu đào tạo chƣa đƣợc khắc  phục, chƣa sát nhu cầu sử dụng và mục tiêu 

đào tạo, chất lƣợng và hiệu quả đào tạo thấp. Phát triển giáo dục chƣa gắn chặt với 
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quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội của cả nƣớc và từng địa phƣơng". Một trong 

những nguyên nhân của yếu kém này là: "Việc kết hợp giáo dục giữa nhà trƣờng 

với gia đình, xã hội với lao động sản xuất, đời sống, học đi đôi với hành còn rất hạn 

chế. Nội dung giảng dạy còn quá cũ về mặt lý thuyết". 

Trƣờng trung cấp nghề Công trình 1 đƣợc thành lập theo Quyết định số: 

2059/QĐ-BGTVT ngày 03/07/2007 của Bộ trƣởng Bộ Giao thông Vận tải trên cơ 

sở trƣờng Kỹ thuật nghiệp vụ công trình giao thông (thành lập từ năm 1971). Qua 

gần 4 thập kỷ xây dựng và phát triển, Trƣờng đã đào tạo gần 20.000 công nhân lành 

nghề, cán bộ kỹ thuật cung cấp cho ngành giao thông vận tải và toàn xã hội. Với 

thành tích đã đạt đƣợc, nhà trƣờng đã đƣợc Nhà nƣớc và các cấp, ngành khen tặng 

nhiều phần thƣởng cao quý. 

Bên cạnh những kết quả đã đạt đƣợc, công tác đào tạo nghề của nhà trƣờng 

cũng còn nhiều khó khăn bất cập thể hiện ở một số nét chính: Chất lƣợng kỹ năng 

tay nghề của học sinh chƣa cao do chƣa có điều kiện thực tập với thiết bị tiên tiến; 

chƣơng trình đào tạo của nhà trƣờng, trình độ giáo viên chƣa cập nhật kịp với công 

nghệ sản xuất mới; những năm gần đây trƣờng gặp khó khăn về công tác tuyển sinh, 

đầu ra cho học sinh chƣa ổn định... Đó cũng là thực trạng khó khăn chung của hầu 

hết các trƣờng dạy nghề trong cả nƣớc. 

Để khắc phục tình trạng trên, những năm gần đây nhà trƣờng đã có sự liên kết 

đào tạo với một số doanh nghiệp trong nƣớc. Bên cạnh những kết quả đạt đƣợc, 

trong quá trình đào tạo liên kết nảy sinh nhiều vấn đề trong đó nổi bật là vấn đề 

quản lý đào tạo liên kết. Từ những cơ sở lý luận và thực tiễn nêu trên, chúng tôi đã 

chọn vấn đề: “Biện  pháp quản lý đào tạo liên kết với các doanh nghiệp của 

trƣờng Trung cấp nghề Công trình 1” làm đề tài nghiên cứu. 

2. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU 

Trên cơ sở nghiên cứu lý luận và thực tiễn, đề xuất một số biện pháp quản lý 

đào tạo liên kết giữa trƣờng Trung cấp nghề Công trình 1 với các doanh nghiệp góp 

phần nâng cao chất lƣợng đào tạo nghề của nhà trƣờng. 

3. ĐỐI TƢỢNG, KHÁCH THỂ NGHIÊN CỨU, KHÁCH THỂ ĐIỀU TRA 
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3.1 Đối tƣợng nghiên cứu: Biện pháp quản lý đào tạo liên kết với các doanh 

nghiệp trong đào tạo của trƣờng Trung cấp nghề Công trình 1. 

3.2 Khách thể nghiên cứu: Quá trình quản lý đào tạo liên kết giữa trƣờng 

Trung cấp nghề Công trình 1 với các doanh nghiệp trong đào tạo nghề. 

3.3 Khách thể điều tra: Bao gồm 60 ngƣời, trong đó cán bộ quản lý nhà 

trƣờng, cán bộ quản lý đào tạo 10 ngƣời; cán bộ chuyên môn và giáo viên là 40 

ngƣời; các giám đốc, phó giám đốc, trƣởng phòng tổ chức của các doanh nghiệp với 

số lƣợng khách thể là 10 ngƣời. 

4. GIẢ THUYẾT KHOA HỌC 

Đào tạo liên kết giữa trƣờng Trung cấp nghề Công trình 1 với các doanh 

nghiệp trong những năm qua có những hạn chế nhất định: nội dung và hình thức 

liên kết còn nghèo nàn, mức độ liên kết chƣa cao, công tác đào tạo nghề chƣa thực 

sự gắn với cơ sở sản xuất, đào tạo chƣa gắn với sử dụng, v.v... Nếu nghiên cứu, đề 

xuất đƣợc các biện pháp quản lý đào tạo liên kết giữa nhà trƣờng với các doanh 

nghiệp hợp lý sẽ khắc phục đƣợc những  hạn chế nêu trên, góp phần nâng cao chất 

lƣợng đào tạo. 

5. NHIỆM VỤ NGHIÊN CỨU 

5.1 Nghiên cứu cơ sở lý luận về quản lý, đào tạo nghề, liên kết giữa nhà 

trƣờng với doanh nghiệp, biện pháp quản lý nhằm tăng cƣờng đào tạo liên kết giữa 

nhà trƣờng với doanh nghiệp. 

5.2 Khảo sát thực trạng đào tạo liên kết giữa trƣờng trung cấp nghề Công trình 

1 với các doanh nghiệp, một số hoạt động quản lý đào tạo liên kết giữa nhà trƣờng 

với doanh nghiệp, đồng thời phát hiện các yếu tố ảnh hƣởng đến thực trạng này. 

5.3 Đề xuất biện pháp quản lý đào tạo liên kết giữa trƣờng Trung cấp nghề 

Công trình 1 với doanh nghiệp. 

6. PHẠM VI NGHIÊN CỨU CỦA ĐỀ TÀI 

Trong điều kiện cho phép, luận văn chỉ tìm hiểu thực trạng đào tạo liên kết 

giữa trƣờng Trung cấp nghề Công trình 1 với một số doanh nghiệp; các yếu tố 

hƣởng đến quá trình đào tạo liên kết giữa nhà trƣờng và doanh nghiệp; một số hoạt 
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động quản lý đào tạo liên kết giữa nhà trƣờng với doanh nghiệp trong một số năm 

gần đây. 

Đề xuất một số biện pháp quản lý đào tạo liên kết giữa trƣờng Trung cấp nghề 

Công trình 1 với doanh nghiệp góp phần nâng cao chất lƣợng đào tạo nghề. 

7. CÁC PHƢƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

7.1 Phƣơng pháp luận nghiên cứu: 

7.1.1 Quan điểm tiếp cận thị trƣờng: Chất lƣợng đào tạo phải đáp ứng đƣợc 

yêu cầu của thực tiễn sản xuất, đào tạo nhân lực phải gắn với nhu cầu của thị trƣờng 

lao động, của doanh nghiệp. 

7.1.2 Quan điểm hệ thống  - cấu trúc và quan điểm lịch sử - thực tiễn đƣợc vận 

dụng trong việc xác định một số biện pháp quản lý đào tạo liên kết giữa trƣờng dạy 

nghề với doanh nghiệp. 

7.2 Các phƣơng pháp cụ thể: 

7.2.1 Phƣơng pháp nghiên cứu lý luận: 

Nghiên cứu (phân tích, tổng hợp, hệ thống hóa, khái quát hóa), các văn bản, tài 

liệu thể hiện quan điểm, đƣờng lối chính sách của Đảng và Nhà nƣớc, những tác 

phẩm kinh điển chủ nghĩa Mác - Lênin, các công trình nghiên cứu về đào tạo nghề, 

quản lý đào tạo nghề, liên kết đào tạo nghề giữa nhà trƣờng với doanh nghiệp ở 

trong và ngoài nƣớc để hình thành cơ sở lý luận của đề tài. 

7.2.2 Các phƣơng pháp nghiên cứu thực tiễn: 

7.2.2.1 Phƣơng pháp quan sát: 

Tiếp cận, quan sát tổng thể, theo dõi những mặt biểu hiện trong quá trình đào 

tạo liên kết giữa trƣờng Trung cấp nghề Công trình 1 với doanh nghiệp; phát hiện 

yếu tố ảnh hƣởng đến quá trình đào tạo liên kết đó. 

7.2.2.2. Phƣơng pháp điều tra bằng bảng hỏi: 

Tìm hiểu thực trạng về đào tạo kết giữa trƣờng Trung cấp nghề Công trình 1 

với các doanh nghiệp và các yếu tố có liên quan; thu thập thông tin về tính khả thi 

của các biện pháp đƣợc đề xuất nhằm góp phần nâng cao chất lƣợng đào tạo nghề. 

7.2.2.3 Phƣơng pháp nghiên cứu tài liệu và sản phẩm hoạt động: Thông qua 


