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KẾT LUẬN CHƢƠNG 3 .............................................................................. 87 
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1 

MỞ ĐẦU 

1. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI  

Nghị quyết 02-NQ/TW khoá VIII khẳng định “Giáo viên là nhân tố 

quyết định chất lƣợng giáo dục và đƣợc xã hội tôn vinh. Khâu then chốt để 

thực hiện chiến lƣợc giáo dục là đặc biệt chăm lo đào tạo, bồi dƣỡng và chuẩn 

hoá đội ngũ giáo viên cũng nhƣ cán bộ quản lý giáo dục về chính trị, tƣ 

tƣởng, đạo đức và năng lực chuyên môn nghiệp vụ”. Vì vậy, việc xây dựng 

đội ngũ giáo viên đủ về số lƣợng, phù hợp về cơ cấu và đảm bảo về chất 

lƣợng là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục – đào tạo nƣớc ta. 

Tổ chức văn hóa giáo dục Liên Hợp Quốc UNESCO đã khuyến cáo: “Bƣớc 

sang thế kỷ 21, học suốt đời là hành trình với nhiều hƣớng đi, trong đó đào 

tạo nghề nghiệp là hƣớng đi chủ yếu trong cuộc hành trình này”. Đúng nhƣ 

vậy, đào tạo nghề là một phân hệ của hệ thống giáo dục Quốc dân và phải 

đảm bảo nhận tới 70% nhân lực qua đào tạo trong cơ cấu lao động đất nƣớc. 

Tại thông báo số 242-TB/TW ngày 15/4/2009 Kết luận của Bộ Chính trị 

về tiếp tục thực hiện Nghị quyết TW 2 khoá VIII và phƣơng hƣớng phát triển 

giáo dục đến năm 2020 đã nhận định: “Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý 

giáo dục không ngừng phát triển cả về số lƣợng và chất lƣợng, đã có những 

đóng góp quan trọng cho sự nghiệp phát triển giáo dục”. Tuy nhiên giai đoạn 

phát triển giáo dục 2001-20010 cũng đã chỉ ra những yếu kém “Đội ngũ giáo 

viên còn thiếu về số lƣợng và nhìn chung thấp về chất lƣợng, chƣa đáp ứng 

đƣợc yêu cầu vừa phải tăng nhanh quy mô vừa phải đảm bảo và nâng cao chất 

lƣợng, hiệu quả giáo dục”. 

Những hạn chế này càng rõ hơn trong các trƣờng dạy nghề với tình trạng 

đội ngũ giáo viên thiếu về số lƣợng, hạn chế về chất lƣợng và cơ cấu chƣa  

hợp lý, đã ảnh hƣởng  đến chất lƣợng đào tạo, không đáp ứng đƣợc yêu cầu 

đổi mới giáo dục dạy nghề trong giai đoạn hiện nay. 


