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LỜI CẢM ƠN 

           Để hoàn thành luận văn thạc sỹ này, tôi đã nhận được sự giúp đỡ của nhiều 

tập thể và cá nhân. 

 Trước hết, tôi xin được bày tỏ lòng biết ơn chân thành đến các thầy giáo, cô 

giáo trong Ban Giám hiệu, khoa Quản lý giáo dục, phòng Quản lý khoa học, thư 

viện Trường Đại học Thái Nguyên đã tận tình giúp đỡ tôi trong học tập và công tác 

quản lý của mình, nhất là trong quá trình tiến hành đề tài luận văn. 

 Tôi xin trân trọng bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến GS.TS Nguyễn Quang 

Uẩn, người thầy đã hướng dẫn giúp đỡ tôi trong việc định hướng về nội dung đề tài, 

phương pháp nghiên cứu khoa học cũng như tận tình giúp đỡ trong suốt quá trình 

nghiên cứu để tôi hoàn thành được luận văn này. 

 Tôi xin chân thành cảm ơn lãnh đạo, chuyên viên Sở Giáo dục và Đào tạo 

Hải Dương, Ban Giám hiệu và các thầy cô giáo 04 trường THPT trên địa bàn thị xã 

Chí Linh, tỉnh Hải Dương đã tạo điều kiện thuận lợi và nhiệt tình giúp đỡ tôi có 

được các thông tin cần thiết để phục vụ cho đề tài nghiên cứu của mình. 

 Với thời gian nghiên cứu còn hạn chế, thực tiễn công tác là vô cùng phong 

phú, sinh động và có nhiều vấn đề cần giải quyết; bản thân dù đã cố gắng rất nhiều, 

song chắc chắn luận văn này không thể tránh khỏi những thiếu sót, kính mong các 

thầy giáo, cô giáo và các bạn đồng nghiệp thông cảm, giúp đỡ, đưa ra những chỉ 

dẫn quý báu cho tôi. 

 Xin chân thành cảm ơn ! 

 

Tác giả 

 

Phạm Bá Huy 
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