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1.3. Hệ thống thông tin về thị trường lao động và hoạt động đào tạo ................... 17 
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1 

MỞ ĐẦU 

1. Tổng quan tình hình nghiên cứu thuộc lĩnh vực đề tài 

1.1. Trên thế giới 

Hiện nay, chính phủ các nước, các tổ chức quốc tế và các nhà nghiên cứu 

chiến lược coi đào tạo phát triển nguồn nhân lực là một nhiệm vụ cấp thiết và quan 

trọng trong việc phát triển kinh tế - xã hội. Vì thế các nhà khoa học đã đưa ra nhiều 

khái niệm khác nhau về “Phát triển nguồn nhân lực”, ở cấp độ vĩ mô cũng như vi 

mô. UNESCO và một số nhà kinh tế sử dụng khái niệm phát triển nguồn nhân lực 

theo nghĩa hẹp là sự phát triển kỹ năng LĐ và sự đáp ứng với yêu cầu của việc làm. 

Tổ chức LĐ Thế giới (ILO) cho rằng, phải hiểu phát triển nguồn nhân lực theo 

nghĩa rộng hơn, không chỉ sự lành nghề của dân cư hoặc bao gồm cả vấn đề đào tạo 

nói chung mà còn là phát triển năng lực đó của con người để tiến tới có được việc 

làm hiệu quả, cũng như thỏa mãn nghề nghiệp và cuộc sống cá nhân. Liên Hợp 

Quốc sử dụng khái niệm theo nghĩa rộng hơn, bao gồm GD, đào tạo nghề nghiệp và 

sử dụng tiềm năng con người nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế, xã hội và nâng cao 

chất lượng cuộc sống. 

Nguồn nhân lực là nguồn lực cơ bản của mỗi quốc gia, là tổng thể tiềm năng 

LĐ của con người. Theo Begg, Fircher và Dornbusch cho rằng khác với nguồn lực 

vật chất khác, nguồn nhân lực được hiểu là toàn bộ trình độ chuyên môn mà con 

người tích lũy được, nó được đánh giá cao vì tiềm năng đem lại thu nhập trong 

tương lai. Giống như nguồn lực vật chất, nguồn nhân lực là kết quả đầu tư trong quá 

khứ với mục đích tạo ra thu nhập trong tương lai. Tuy nhiên, khác với các nguồn 

lực vật chất khác, nguồn nhân lực là con người LĐ có năng lực (tri thức, kỹ năng 

nghề nghiệp, thái độ nghề nghiệp, các phẩm chất tâm lý), có khả năng tích lũy kinh 

nghiệm nghề nghiệp và vốn sống.  

Xét về tổng thể, nguồn nhân lực là tiềm năng LĐ của con người trên các mặt 

số lượng, cơ cấu (ngành nghề, trình độ đào tạo, vùng miền, ngành kinh tế) và chất 

lượng, bao gồm phẩm chất và năng lực (trí lực, tâm lực, thể lực, kỹ năng nghề 

nghiệp) đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế, xã hội trong phạm vi quốc gia, vùng 


