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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan: Bản luận văn này là công trình nghiên cứu của riêng 

tôi và chưa được công bố ở bất kỳ công trình nào. Tôi xin chịu trách nhiệm 

hoàn toàn về luận văn của mình.  

Tác giả 

 

Lƣu Quý Đôn 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Sau một thời gian học tập nghiên cứu và triển khai đề tài: “Biện pháp 

quản lý việc xây dựng văn hóa học đường của Hiệu trưởng Trường trung 

học phổ thông Sông Công tỉnh Thái Nguyên”. Đến nay tôi đã hoàn thành đề 

tài nghiên cứu của mình. 

Tôi xin bày tỏ tấm lòng biết ơn sâu sắc nhất tới thầy giáo - Tiến sĩ 

Phạm Văn Sơn - người thầy đã trực tiếp hướng dẫn tôi trong suốt quá trình tôi 

nghiên cứu và thực hiện luận văn này. 

Đồng thời tôi cũng chân thành cảm ơn tới lãnh đạo, các cán bộ, giáo 

viên, các em học sinh Trường trung học phổ thông Sông Công đã giúp đỡ để 

tôi hoàn thành tốt đề tài nghiên cứu. 

Do thời gian nghiên cứu có hạn cũng như khả năng còn hạn chế, kết 

quả nghiên cứu có thể còn những thiếu sót, tôi rất mong nhận được sự góp ý 

của các độc giả để đề tài nghiên cứu được hoàn thiện hơn. 

 

Tác giả 

 

Lƣu Quý Đôn 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Thế kỷ thứ XXI - thế kỷ của hội nhập quốc tế. Sự phát triển mạnh mẽ 

khoa học công nghệ đặc biệt là công nghệ thông tin và truyền thông đã làm 

cho các nước trên thế giới chủ động hội nhập quốc tế trên tất cả các lĩnh vực 

chính trị, kinh tế, văn hóa, khoa học kỹ thuật, giáo dục đào tạo... Từ đó đã và 

đang mở ra không ít những triển vọng phát triển GD cho các quốc gia và cho 

các nhà trường. Đồng thời, cũng đặt ra những thách thức to lớn đối với việc 

tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại để giữ gìn và phát triển văn hóa dân tộc 

trong đó có văn hóa học đường (VHHĐ). 

Nghiên cứu về văn hoá học đường cũng chính là nghiên cứu một hệ 

thống giá trị và chuẩn mực giá trị đặc thù, được con người tích luỹ trong quá 

trình tích hợp các hoạt động sáng tạo VH, GD và khoa học. 

Hệ giá trị văn hoá học đường được biểu hiện thông qua vốn di sản VH 

và các quan hệ ứng xử VH giữa những người trong một môi trường GD, có 

tác động chi phối nhiều chiều đến mọi hoạt động và đời sống tâm lý của chính 

những con người sống trong môi trường đó: ảnh hưởng tới chất lượng và hiệu 

quả của quá trình GD trong nhà trường theo hướng phát triển con người toàn 

diện; ảnh hưởng rõ rệt đến cách suy nghĩ, cảm nhận và hành động của mỗi 

thành viên trong nhà trường, do đó có thể nâng cao hoặc cản trở động cơ, kết 

quả dạy - học của GV và HS… 

Văn hoá học đường thể hiện ở mọi góc độ hoạt động của nhà trường, 

bao gồm từ phong cách ngôn ngữ của GV và HS, cảnh quan sư phạm, cách bố 

trí lớp học như thế nào…cũng như thái độ quan tâm của họ đối với những nội 

dung chương trình và phương pháp GD, đến những định hướng giá trị nhân 

cách của HS (và của GV) trước những thay đổi của cuộc sống XH hiện đại. 

Nói chung, VHHĐ lành mạnh sẽ giảm bớt được xung đột và tăng tính ổn định 
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trong nhà trường. Đúng như Donahoe (1997) đã chỉ ra: “Nếu văn hoá thay đổi 

thì mọi thứ sẽ thay đổi”. 

 Thế nhưng, hiện nay VHHĐ và công tác quản lý xây dựng và phát 

triển VHHĐ vẫn chưa được quan tâm đúng mức, vì thế các yếu tố tiêu cực từ 

môi trường văn hoá học đường tự phát đang tác động đến quá trình giáo dục 

- đào tạo trong nhà trường, gây ra những thói hư tật xấu trong HS - thế hệ 

tương lai của đất nước. Đây là vấn đề đang đặt ra đối với các nhà QLGD phải 

nhanh chóng tìm phương án để xây dựng và phát triển một môi trường VHHĐ 

lành mạnh, tích cực.  

Ở Thái Nguyên nói chung, ở trường THPT Sông Công nói riêng 

VHHĐ là vấn đề cũng đang được các cấp quản lý quan tâm. Nhiều năm qua 

nhà trường luôn ý thức không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, 

cả tri thức và phẩm chất đạo đức, cho các thế hệ học sinh. Tuy nhiên, trong 

nền kinh tế thị trường, trước yêu cầu đổi mới GD, vấn đề xây dựng VHHĐ là 

một trong các giải pháp để phát triển giáo dục toàn diện, tuy gặp khó khăn 

nhưng đang được nhà trường đẩy mạnh. Một trong những nhiệm vụ hàng đầu 

là xây dựng một môi trường lành mạnh, tạo thương hiệu nhà trường. Đó chính 

là VHHĐ. Chính vì thế, tôi chọn đề tài: “Biện pháp quản lý việc xây dựng 

văn hoá học đƣờng của hiệu trƣởng Trƣờng trung học phổ thông Sông 

Công tỉnh Thái Nguyên”. 

2. Mục đích nghiên cứu 

 Nghiên cứu lý luận và thực tiễn xây dựng văn hóa học đường 

Đề xuất các biện pháp quản lý việc xây dựng VHHĐ ở Trường THPT 

Sông Công nhằm góp phần nâng cao hiệu quả giáo dục trong giai đoạn hiện nay. 

3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu 

3.1. Khách thể nghiên cứu 

Công tác quản lý việc xây dựng VHHĐ ở Trường THPT Sông Công. 
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3.2. Đối tượng nghiên cứu 

Các biện pháp quản lý việc xây dựng VHHĐ ở Trường THPT Sông 

Công Tỉnh Thái Nguyên trong giai đoạn hiện nay. 

3.3. Khách thể điều tra 

- Cán bộ quản lý. 

- Giáo viên. 

- Học sinh THPT các khối lớp 10,11,12. 

4. Giả thuyết khoa học 

Xây dựng văn hóa học đường là nhiệm vụ quan trọng góp phần nâng 

cao chất lượng giáo dục. Tuy nhiên hiện nay việc xây dựng văn hóa học 

đường chưa được quan tâm đúng mức. Nếu nghiên cứu đề xuất các biện pháp 

quản lý xây dựng VHHĐ phù hợp với điều kiện thực tế của Trường THPT 

Sông Công và thực hiện đồng bộ các biện pháp thì sẽ góp phần xây dựng một 

môi trường giáo dục tích cực thân thiện nhằm thực hiện tốt mục tiêu giáo dục 

toàn diện của Trường THPT Sông Công trong giai đoạn hiện nay. 

5. Nhiệm vụ nghiên cứu 

5.1. Nghiên cứu cơ sở lý luận về vấn đề VHHĐ. 

5.2. Điều tra thực trạng văn hoá học đường và thực trạng công tác quản lý 

việc xây dựng VHHĐ ở Trường THPT Sông Công. 

5.3. Đề xuất các biện pháp quản lý việc xây dựng VHHĐ ở Trường THPT 

Sông Công 

6. Giới hạn phạm vi nghiên cứu 

   Đề tài chỉ tập trung nghiên cứu những biện pháp quản lý việc xây dựng 

VHHĐ ở Trường THPT Sông Công trong 3 năm học từ 2009 đến 2012. 

7. Phƣơng pháp nghiên cứu 

7.1. Phương pháp nghiên cứu lý luận 

Nghiên cứu các văn bản, chủ trương chính sách phát triển văn hoá GD 

của Đảng và Nhà nước, của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của tỉnh Thái Nguyên.  


