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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Ngày nay trên thế giới quá trình hội nhập và toàn cầu hoá đang diễn ra 

với một tốc độ nhanh chưa từng thấy. Khoa học công nghệ trở thành động lực 

cơ bản của sự phát triển kinh tế - xã hội. GD là nền tảng của sự phát triển 

khoa học công nghệ, là nơi đào tạo và cung cấp nguồn nhân lực đáp ứng nhu 

cầu của xã hội hiện đại. Vì vậy các quốc gia trên thế giới cũng như Việt Nam 

đều nhận thức được vai trò và vị trí hàng đầu của GD và đều phải quan tâm 

đổi mới GD đặc biệt đổi mới trong công tác QL GD. 

Muốn nâng cao chất lượng GD thì một trong những khâu mang tính chất 

chiến lược đó là nâng cao chất lượng QL GD. Lý luận và thực tiễn cho thấy 

rằng cơ sở GD nào có chất lượng tốt đều có đội ngũ QL tốt, đặc biệt là vai trò 

rất quan trọng của người HT - người đứng đầu. Do đó, để nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực phục vụ xã hội thì phải nâng cao chất lượng QL GD. 

Việt Nam đã và đang theo xu thế chung của thế giới, quyết tâm nâng cao 

chất lượng GD nói chung và chất lượng QL GD nói riêng. Tuy nhiên, thực 

tiễn lại bộc lộ không ít những hạn chế trong công tác này. Một trong những 

nguyên nhân đó là các cán bộ QL cơ sở GD của chúng ta hầu như không được 

đào tạo trước khi bổ nhiệm, phần lớn các HT được đề bạt, bổ nhiệm từ những 

GV dạy giỏi, có năng lực chuyên môn tốt nhưng hầu như chưa qua các lớp 

đào tạo về QL, chính vì vậy họ còn rất thiếu những lý luận về QL, công tác 

QL thường mang nặng tính kinh nghiệm và theo phương pháp “Thử và Sai” 

khó hình thành cho người QL kỹ năng QL khoa học, linh hoạt và sáng tạo, do 

đó kết quả QL còn hạn chế. 

Cán bộ QL có năng lực QL tốt sẽ nâng cao chất lượng của cơ sở GD, mà 

rõ ràng chất lượng của cơ sở GD sẽ làm nên thương hiệu của cơ sở đó. GV là 


