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MỞ ĐẦU 

 

1. Lý do chọn đề tài 

Ở bất kỳ giai đoạn lịch sử nào, việc xây dựng, phát triển một nền giáo dục 

vững mạnh là nhân tố then chốt, quyết định để thúc đẩy xã hội phát triển. Trong các 

kỳ đại hội vừa qua, Đảng Cộng sản Việt Nam luôn coi Giáo dục và Đào tạo 

(GD&ĐT) là quốc sách hàng đầu và là sự nghiệp của toàn Đảng, toàn dân, toàn xã 

hội. Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng tiếp tục khẳng định 

vấn đề này, trong đó nhấn mạnh “phát triển đội ngũ giáo viên là khâu then chốt” 

trong chiến lƣợc “đổi mới căn bản và toàn diện GD&ĐT”.  

Qua hơn 25 năm đổi mới, cùng với sự phát triển toàn diện của đời sống kinh 

tế - xã hội, lĩnh vực GD&ĐT tiếp tục phát triển mạnh mẽ trên cả ba mặt: Nâng cao 

dân trí, đào tạo nhân lực và bồi dƣỡng nhân tài. Điều này đã đƣợc thể hiện qua việc 

đầu tƣ cho GD&ĐT ngày càng tăng, trang thiết bị trƣờng học đƣợc đổi mới; quy mô 

đào tạo không ngừng đƣợc mở rộng; số học sinh các cấp phát triển nhanh chóng; 

công tác xã hội hóa và xây dựng xã hội học tập đã thu đƣợc kết quả bƣớc đầu; nhiều 

trƣờng dân lập, tƣ thục bậc đại học, trung cấp chuyên nghiệp, dạy nghề, phổ thông 

và mầm non đƣợc thành lập, hoạt động có hiệu quả... Đội ngũ giáo viên đã phát 

triển nhanh chóng và giữ vị trí, vai trò quan trọng hàng đầu.  

Giáo viên là “máy cái” trong hệ thống giáo dục. Chất lƣợng, nhân cách, 

phẩm chất đạo đức và lý tƣởng của đội ngũ này nhƣ thế nào sẽ ảnh hƣởng to lớn và 

trực tiếp đến sản phẩm mà họ đào tạo ra - đó chính là những con ngƣời - những 

công dân xây dựng xã hội. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh từng khẳng định: 

“Không có thầy giáo thì không có giáo dục... không có giáo dục, không có cán bộ 

thì không nói gì đến kinh tế - văn hóa”. Do đó, xây dựng, phát triển đội ngũ giáo 

viên không chỉ là vấn đề mang tính lý luận mà còn có ý nghĩa thực tiễn sâu sắc đối 

với sự phát triển giáo dục của nƣớc ta. 


