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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

1.1. Từ khi ra đời cho đến nay, Chủ tịch Hồ Chí Minh và Đảng ta rất 

quan tâm đến sự nghiệp giáo dục đào tạo nói chung và xây dựng, phát triển 

đội ngũ giáo viên (GV) nói riêng. Đội ngũ giáo viên trong hệ thống giáo dục 

quốc dân luôn được xem là lực lượng cốt cán, là nhân tố có tính quyết định 

đến việc nâng cao chất lượng giáo dục, biến mục tiêu giáo dục ở các cấp 

thành hiện thực, phục vụ sự nghiệp cách mạng của đất nước qua các thời kỳ.  

Khi đề cập đến vị trí, vai trò của người thầy giáo, cố thủ tướng Phạm 

Văn Đồng đã khẳng định: “Thầy giáo là nhân vật trung tâm trong nhà trường, 

là người quyết định đào tạo nên những con người mới XHCN”. Thủ tướng 

còn chỉ rõ thêm “Vấn đề lớn nhất trong giáo dục của ta hiện nay là tạo điều 

kiện thuận lợi nhất để đội ngũ giáo viên dần dần trở thành một đội quân đủ 

năng lực, đủ tư cách làm tròn sứ mệnh của mình. Chất lượng giáo dục trước 

mắt và tương lai tuỳ phụ thuộc vào đội ngũ này. Cho nên lo cho chất lượng, lo 

cho cải cách giáo dục thì khâu quan trong bậc nhất là lo cho đội ngũ giáo 

viên. Phải thực sự lo và có biện pháp từ Bộ đến địa phương. Bộ phải coi đây 

là công tác trọng yếu, phải kiên trì làm trong nhiều năm, phải làm cho GV có 

đạo tốt hơn, có ý thức với nghề, có tâm với học sinh. Không có GV tốt thì 

không có nhà trường tốt, không có giáo dục tốt thì không có chất lượng cao. 

Muốn đạt được như vậy điều quan trọng trước tiên là phải lo bồi dưỡng đội 

ngũ GV của ta làm sao để có đủ trình độ về chính trị, nghiệp vụ văn hoá để 

ngày mai làm tốt hơn bây giờ”. 

Phát triển sự nghiệp giáo dục - đào tạo được quan tâm đặc biệt của toàn 

Đảng, toàn dân từ khi đất nước tiến hành sự nghiệp đổi mới (1986), nhất là từ 

khi có Nghị quyết TƯ 2 khoá VIII. Trong Nghị quyết này Đảng ta đã khẳng 

định: “Giáo dục đào tạo là quốc sách hàng đầu”. Từ Nghị quyết TƯ 2 cho 

đến các Nghị quyết sau này của Đảng đều thống nhất quan điểm: Để phát 

triển bền vững đòi hỏi toàn Đảng, toàn dân phải chú trọng đào tạo, bồi dưỡng, 

phát triển nguồn nhân lực. Mặt khác để nâng cao chất lượng giáo dục - đào 


