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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

1.1. Cơ sở lý luận 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng Cộng sản Việt Nam, Đảng ta 

cũng chỉ rõ: "Tiếp tục nâng cao chất lượng toàn diện, đổi mới nội dung, phương 

pháp dạy và học, hệ thống trường lớp và hệ thống giáo dục”. Đặc biệt trong bối 

cảnh mới của quốc tế, trong điều kiện hội nhập với kinh tế thế giới và những thay 

đổi to lớn về đời sống kinh tế - xã hội trong nước, hơn bao giờ hết, chất lượng giáo 

dục đào tạo (GD - ĐT) trở thành vấn đề sống còn đối với sự phát triển của mỗi quốc 

gia. Thực hiện đường lối, chính sách giáo dục của Đảng và Nhà nước ta trong sự 

nghiệp công ngh3iệp hóa, hiện đại hóa đất nước, các nhà trường và cơ sở GD - ĐT 

đang tìm kiếm những biện pháp nâng cao chất lượng đào tạo (ĐT), tăng cường tính 

tự chủ, tự chịu trách nhiệm. Trong bảy giải pháp chiến lược phát triển giáo dục 

trong thập niên tới, đổi mới quản lý giáo dục (QLGD) được coi là khâu đột phá. 

Việc đổi mới và không ngừng nâng cao chất lượng GD - ĐT toàn diện phụ thuộc 

vào rất nhiều yếu tố, trong đó có đổi mới công tác quản lý hoạt động đào tạo. Cần 

phải có những biện pháp quản lý (QL) phù hợp quy luật, hiệu quả, tác động đến 

những vấn đề bản chất, làm chuyển biến hệ thống giáo GD - ĐT, cũng như mọi tế 

bào, mọi thành tố của nó mà nhà trường là một đơn vị cơ sở giữ vai trò then chốt. 

1.2. Cơ sở thực tiễn 

Trường Cao đẳng Công nghệ (CĐCN) Bắc Hà trong những năm qua đã có 

những đóng góp quan trọng vào việc ĐT nguồn nhân lực khối kinh tế và kỹ thuật 

các ngành nghề cho tỉnh Bắc Ninh và các tỉnh lân cận, trong đó có khoa Môi 

trường. Trong quá trình ĐT, Khoa đã có nhiều cố gắng trong việc đổi mới nội dung, 

chương trình, phương pháp đào tạo (PPĐT) và đã áp dụng nhiều biện pháp tích cực 

để quản lý hoạt động đào tạo, cải tiến công tác thi và kiểm tra, không ngừng nâng 

cao chất lượng đào tạo và đã đạt được nhiều thành tích trong sự nghiệp đào tạo. 
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Trường CĐCN Bắc Hà nói chung và Khoa Môi trường nói riêng tuy mới được 

thành lập từ năm 2006, với đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý đa số tuổi đời và 

tuổi nghề còn trẻ, lại chưa có nhiều kinh nghiệm trong đào tạo hệ cao đẳng. Vì vậy 

để đáp ứng mục tiêu của giáo dục đại học, cao đẳng là "Đào tạo trình độ cao đẳng 

giúp sinh viên có kiến thức chuyên môn và kỹ năng thực hành cơ bản để giải quyết 

những vấn đề thông thường thuộc chuyên ngành đào tạo", thực hiện tốt nhiệm vụ 

được Tỉnh giao là "Đào tạo và bồi dưỡng cán bộ có trình độ cao đẳng và các trình 

độ thấp hơn trong lĩnh vực kinh tế, kỹ thuật phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế- xã 

hội của tỉnh Bắc Ninh và các tỉnh khác...", thực tiễn đổi mới công tác QL nhà 

trường đặt ra cho Khoa Môi trường phải có những giải pháp đồng bộ, không ngừng 

nâng cao chất lượng đào tạo, giữ vững và nâng cao vị thế, uy tín của Khoa trong xã 

hội, trở thành địa chỉ tin cậy về đào tạo nguồn nhân lực kinh tế, kỹ thuật cho Bắc 

Ninh. Từ góc độ của bản thân có những trăn trở về công tác quản lý hoạt động đào 

tạo của Khoa, trước yêu cầu của tình hình mới, chúng tôi chọn đề tài “Quản lý hoạt 

động đào tạo của  Khoa Môi trường, trường Cao đẳng Công nghệ Bắc Hà” làm 

đề tài nghiên cứu, với mong muốn góp phần nâng cao nhận thức và năng lực quản 

lý hoạt động đào tạo của cán bộ, nâng cao chất lượng và hiệu quả ĐT của Khoa. 

.2. Mục đích nghiên cứu 

Tìm hiểu thực trạng hoạt động quản lý đào tạo của Khoa Môi trường, đề xuất 

một số biện pháp quản lý nhằm nâng cao chất lượng  đào tạo của Khoa hiện nay. 

3. Đối tƣợng và khách thể nghiên cứu 

- Đối tƣợng nghiên cứu 

Biện pháp quản lý hoạt động đào tạo của Khoa Môi trường, trường CĐCN Bắc 

Hà. 

- Khách thể nghiên cứu 

Quản lý đào tạo của Khoa Môi trường, trường CĐCN Bắc Hà. 

 


