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MỞ ĐẦU  

1. Lý do chọn đề tài 

 Chủ nhiệm lớp là một trong những hoạt động giáo dục quan trọng chủ 

yếu trong nhà trường trung học phổ thông (THPT). Giáo viên chủ nhiệm thay 

mặt hiệu trưởng quản lý một lớp nhằm thực hiện các mục tiêu giáo dục đề ra, 

góp phần nâng cao chất lượng giáo dục các hoạt động trong một lớp học. Để 

hoạt động này mang lại hiệu quả cao, không chỉ có sự nỗ lực của đội ngũ giáo 

viên chủ nhiệm mà cần phải có sự quản lí, chỉ đạo của Ban giám hiệu mà trực 

tiếp là của hiệu trưởng nhà trường. Vì vậy, nếu hiệu trưởng triển khai linh 

hoạt và sáng tạo các biện pháp tổ chức, quản lý công tác chủ nhiệm sẽ góp 

phần quan trọng vào việc nâng cao hiệu quả của công tác này.   

 Hiện nay, hiệu trưởng các trường THPT ở tỉnh Quảng Ninh đã tăng 

cường các biện pháp quản lý, đã có những đổi mới nhất định về quản lý công 

tác chủ nhiệm. Những biện pháp quản lý công tác chủ nhiệm mà các hiệu 

trưởng đã áp dụng vào hoạt động quản lý của mình chủ yếu là do kinh nghiệm 

bản thân và tự học hỏi. Do số hiệu trưởng các trường THPT trên địa bàn tỉnh 

Quảng Ninh chưa qua đào tạo dài hạn về công tác quản lý nhà trường còn 

chiếm một tỷ lệ cao, trong công tác quản lý điều hành các hoạt động của nhà 

trường nói chung và công tác giáo viên chủ nhiệm nói riêng của các đồng chí 

hiệu trưởng vẫn không thể tránh khỏi những hạn chế. Do ảnh hưởng của nền 

kinh tế thị trường, do việc tổ chức giáo dục đạo đức học sinh trong nhà trường 

còn nhiều hạn chế, công tác chủ nhiệm lớp của giáo viên còn thiếu kinh 

nghiệm. Mặc dù, các nhà quản lý giáo dục hiệu trưởng đã có những biện pháp 

chỉ đạo công tác chủ nhiệm, song các biện pháp còn ít, chưa phát huy hiệu 

quả nên trong các nhà trường hiện nay, chất lượng giáo dục, giáo dục đạo đức 

học sinh còn có nhiều tồn tại. 
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 Chính vì vậy, việc nghiên cứu lý luận và thực tiễn hoạt động quản lý 

công tác chủ nhiệm lớp của hiệu trưởng các trường THPT Tỉnh Quảng Ninh 

nhằm đề ra các biện pháp quản lý đồng bộ, có tính khả thi cao, phù hợp với sự 

phát triển của giáo dục trong thời kỳ đổi mới là vấn đề cấp thiết cần sớm được 

nghiên cứu và làm sáng tỏ. 

Xuất phát từ cơ sở lý luận và thực tế trên, tôi chọn đề tài nghiên cứu: 

“Biện pháp quản lý của hiệu trưởng đối với công tác chủ nhiệm lớp trong 

các trường THPT tỉnh Quảng Ninh” với mong muốn đóng góp một phần 

nhỏ bé công sức của mình vào việc xác định hệ thống các biện pháp quản lý 

nhà trường, đặc biệt là các biện pháp quản lý công tác chủ nhiệm của hiệu 

trưởng các trường THPT tỉnh Quảng Ninh. 

2. Mục đích nghiên cứu 

 Trên cơ sở nghiên cứu lý luận và thực tiễn quản lý của hiệu trưởng đối 

với công tác chủ nhiệm lớp ở các trường THPT tỉnh Quảng Ninh, đề xuất các 

biện pháp tăng cường quản lý của hiệu trưởng đối với công tác chủ nhiệm ở 

các trường THPT tỉnh Quảng Ninh, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục 

của nhà trường.  

3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu 

3.1. Khách thể nghiên cứu 

 Hoạt động quản lý của hiệu trưởng đối với công tác chủ nhiệm lớp của 

giáo viên trường THPT tỉnh Quảng Ninh. 

3.2. Đối tượng nghiên cứu 

 Các biện pháp quản lý công tác chủ nhiệm lớp của hiệu trưởng các 

trường THPT tỉnh Quảng Ninh. 

4. Giả thuyết khoa học 

 Việc quản lý công tác chủ nhiệm lớp của hiệu trưởng các trường THPT 

tỉnh Quảng Ninh những năm qua đã được tiến hành có kế hoạch và đã mang 


