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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Xã hội loài ngƣời ngày nay đang trong thời kỳ có nhiều thay đổi sôi 

động về chính trị, kinh tế và xã hội với cuộc cách mạng khoa học - kỹ thuật, 

công nghệ phát triển nhƣ vũ bão. Những thành tựu của khoa học công nghệ 

đang thực sự đƣa loài ngƣời vào kỷ nguyên mới của nền văn minh nhân loại. 

Trong thập niên đầu của thế kỷ XXI, với sự phát triển nhanh chóng của khoa 

học và công nghệ, sự xuất hiện của nền “kinh tế tri thức”, “xã hội thông tin” 

và tiến tới xây dựng một “xã hội học tập” đã tạo ra những cơ hội và thách 

thức mới cho mỗi quốc gia. Trƣớc vận hội đó, cùng với định hƣớng lớn về 

phát triển kinh tế, Thủ tƣớng chính phủ phê duyệt: “Chiến lược phát triển 

giáo dục 2001 - 2010”, đề án: “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2005 - 

2010” tập trung “Xây dựng và phát triển mạnh mẽ giáo dục thường xuyên”. 

Giáo dục thƣờng xuyên (GDTX) thực sự đã trở thành công cụ để cung ứng 

thật nhiều cơ hội cho mọi ngƣời và xây dựng một xã hội học tập. Vấn đề 

mấu chốt trong đổi mới sự nghiệp giáo dục Việt Nam mà Đại hội đại biểu 

toàn quốc lần thứ X của Đảng khẳng định là “Chuyển dần mô hình giáo dục 

hiện nay sang mô hình giáo dục mở - mô hình xã hội học tập với hệ thống 

học tập suốt đời, đào tạo liên tục, liên thông giữa các bậc học, ngành học; 

xây dựng và phát triển hệ thống học tập cho mọi ngƣời và những hình thức 

học tập, thực hành linh hoạt, đáp ứng nhu cầu học tập thƣờng xuyên; tạo 

nhiều khả năng, cơ hội khác nhau cho ngƣời học, bảo đảm sự công bằng xã 

hội trong giáo dục”. Luật giáo dục 2005 khẳng định vị trí của giáo dục 

thƣờng xuyên trong hệ thống giáo dục quốc dân tại Điều 4: “Hệ thống giáo 

dục quốc dân gồm giáo dục chính quy và giáo dục thường xuyên”. Chính vì 

vậy giáo dục thƣờng xuyên ngày nay đã trở thành công cụ để mở rộng cơ hội 

học tập cho mọi ngƣời và xây dựng một xã hội học tập. 


