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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Giáo dục ngày càng có vai trò và nhiệm vụ quan trọng trong việc xây dựng  

một thế hệ ngƣời Việt Nam mới, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế-xã hội. Điều này 

đòi hỏi giáo dục phải có chiến lƣợc phát triển đúng hƣớng. Mà trƣớc hết là nâng cao 

chất lƣợng đội ngũ nhà giáo. Nâng cao chất lƣợng đội ngũ nhà giáo luôn là trọng tâm 

để nâng cao chất lƣợng giáo dục. Vì thế, quan tâm phát triển đội ngũ giáo viên là vấn 

đề luôn đƣợc nhắc đến trong các văn kiện của Đảng, các Hội nghị bàn về phát triển 

giáo dục. 

Nghị quyết ban chấp hành TW2 khoá VIII của Đảng cũng đã khẳng định: “giáo 

viên là nhân tố quyết định chất lượng giáo dục, đào tạo và được xã hội tôn vinh”. Cổ 

nhân từng nói: “Không thầy đố mày làm nên” và “Thầy giỏi mới có trò giỏi”. Nhƣ vậy 

ngƣời thầy có vai trò hết sức quan trọng. Bởi thế xây dựng bồi dƣỡng ĐNGV là một 

việc làm tất yếu. 

  Để đạt đƣợc mục tiêu mà chiến lƣợc phát triển giáo dục đã vạch ra. Việc phát 

triển đội ngũ giáo viên là yếu tố và là công việc phải đƣợc quan tâm hàng đầu. Muốn 

nầng cao chất lƣợng giáo dục, trƣớc hết phải nâng cao chất lƣợng đội ngũ giáo viên. Vì 

thế, ngay từ năm 2004, Ban Bí thƣ TW Đảng cộng sản Việt Nam đã có chỉ thị số 40-

CT/TW, nhấn mạnh việc quan tâm xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo 

dục. Chỉ thi 40-CT/TW ngày 15 tháng 6 năm 2004 nêu rõ: “Những năm qua, chúng ta 

đã xây dựng được một đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục ngày càng đông 

đảo, phần lớn có phẩm chất đạo đức và ý thức chính trị tốt, trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ ngày càng được nâng cao. Đội ngũ này đã đáp ứng quan trọng yêu cầu nâng 

cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, góp phần vào thắng lợi của sự 

nghiệp cách mạng đất nước. Tuy nhiên, trước những yêu cầu đổi mới của sự phát triển 

giáo dục trong thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá, đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản 

lý giáo dục có những hạn chế, bất cập... Tình hình trên đòi hỏi phải tăng cường xây 


