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MỞ ĐẦU 
 

1. TÍNH CẤP THIẾT CỦA ĐỀ TÀI 

 Nhân lực là yếu tố then chốt đối với sự phát triển bền vững của đất nước. Vì 

vậy việc đầu tư để đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao luôn được Đảng và Nhà 

nước ta đặc biệt quan tâm. Yêu cầu này đòi hỏi giáo dục và đào tạo phải đổi mới và 

nâng cao chất lượng nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng phát triển giai đoạn CNH-HĐH 

của đất nước. Một trong những vấn đề quan trọng để giải quyết việc này là xây dựng 

chiến lược đào tạo nghề phù hợp và khoa học. Tuy nhiên, việc xây dựng chiến lược 

đào tạo nghề không chỉ đơn thuần là việc định hướng cho sự phát triển của một lĩnh 

vực mà còn là yếu tố cấu thành góp phần thực hiện chiến lược phát triển giáo dục của 

Đảng và Nhà nước ta. 

ë Việt Nam, ®µo t¹o nghÒ có lịch sử phát triển trên 30 năm và đã góp phần rất 

lớn vào sự phát triển nguồn nhân lực của đất nước. Giáo dục nghề nghiệp là một phân 

hệ của hệ thống giáo dục, có vị trí tiếp thu thành quả giáo dục của phổ thông và tạo 

nguồn lao động trực tiếp cho xã hội.  

Quyết định số 07/2006/QĐ-BLĐTBXH ngày 02/6/2006 về “Quy hoạch mạng 

lưới trường cao đẳng nghề, trung cấp nghề, trung tâm dạy nghề đến năm 2010 và định 

hướng đến năm 2020” là một giải pháp hợp lý giúp cho hệ thống nghề phát triển. Bởi 

vậy, cho đến nay cả nước đã có trên 100 trường cao đẳng nghề (trong đó có hơn 40 

trường chất lượng cao, một số trường tiếp cận với trình độ tiên tiến trong khu vực); 

gần 300 trường trung cấp nghề và 800 trung tâm dạy nghề. Mỗi tỉnh (thành phố) có ít 

nhất một đến hai trường trung cấp nghề hoặc trường cao đẳng nghề; mỗi quận, huyện, 

thị xã có ít nhất một trung tâm dạy nghề hoặc cụm huyện có trường trung cấp nghề 

nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động học nghề, nhất là ở các vùng sâu, 

vùng xa, hải đảo, vùng dân tộc thiểu số và vùng nông thôn… 

Đứng trước những yêu cầu đòi hỏi ngày càng cao về nguồn nhân lực, vấn đề 

đào tạo công nhân lành nghề đáp ứng yêu cầu của xã hội đang trở thành nhiệm vụ quan 

trọng và cấp bách của các cơ sở đào tạo nghề nhằm thùc hiÖn mục tiêu phát triển giáo 

dục nghề hiện nay. 
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Thời gian qua, đào tạo nghề ở nước ta đã gặt hái được nhiều thành tựu đáng kể, đã 

góp phần cung cấp cho đất nước một nguồn nhân lực lớn chất lượng cao phục vụ sự 

nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Mặc dù vậy, việc đào tạo nghề ở nước ta nói chung 

và ở Bộ Quốc phòng nói riêng hiện nay vẫn còn bộc lộ một số hạn chế như số nghề dạy 

còn ít, đơn điệu; chất lượng đào tạo thấp, sự phối hợp giữa địa phương với doanh nghiệp 

và cơ sở đào tạo trong việc tổ chức đào tạo và tổ chức việc làm cho người lao động sau 

học nghề chưa hiệu quả, dẫn đến chất lượng lao động chưa đáp ứng được thị trường lao 

động và yêu cầu của xã hội…  

Xác định được nhu cầu của xã hội, từ khi thành lập, trường TCN số 18/BQP đã 

có một số giải pháp từ thực tế quản lý hoạt động đào tạo nghề còng nh quản lý dạy - 

học thực hành nghề trong nhà trường. Tuy nhiên việc tổ chức quản lý đào tạo còn chưa 

thực sự có tính lý luận cao, chưa mang tính hệ thống cô thÓ, còn có những bất cập ảnh 

hưởng đến chất lượng đào tạo. Điều đó đặt ra cho nhà trường phải xem xét một cách 

tổng thể việc tổ chức, quản lý đào tạo nghề, đặc biệt là thực hành nghề cho học viên.  

Xuất phát từ những vấn đề trên, với mong muốn khắc phục những khiếm 

khuyết còn tồn tại để nâng cao chất lượng đào tạo nhằm đáp ứng yêu cầu thị trường lao 

động, tôi đã chọn và nghiên cứu đề tài: “Quản lý đào tạo tại Trƣờng Trung cấp 

nghề số 18/Bộ Quốc phòng nhằm đáp ứng yêu cầu thị trƣờng lao động” làm luận 

văn Thạc sĩ Quản lý giáo dục. 

2. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU 

Nghiên cứu lý luận và thực tiễn quản lý đào tạo nghề tại Trường Trung cấp 

nghề số 18/Bộ Quốc phòng, đề xuất biện pháp quản lý đào tạo nhằm nâng cao chất 

lượng đào tạo nghề, đáp ứng yêu cầu thị trường lao động. 

3. KHÁCH THỂ VÀ ĐỐI TƢỢNG NGHIÊN CỨU 

3.1. Khách thể nghiên cứu: Quá trình đào tạo công nhân lành nghề tại trường 

Trung cấp nghề số 18/Bộ Quốc phòng. 

3.2. Đối tƣợng nghiên cứu: Biện pháp quản lý đào tạo tại trường Trung cấp 

nghề số 18/BQP nhằm đáp ứng yêu cầu thị trường lao động. 

4. NHIỆM VỤ NGHIÊN CỨU 

4.1. Nghiên cứu cơ sở lý luận về quản lý đào tạo đáp ứng thị trường lao động. 


