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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Vấn đề đào tạo và phát triền nguồn nhân lực đƣợc coi là động lực chính thúc 

đẩy công nghiệp hoá, hiện đại hoá ở Việt Nam. Phát triển nguồn nhân lực là nền 

móng để giải quyết triệt để đói nghèo, thu hẹp khoảng cách giàu nghèo, ổn định 

chính trị, xã hội để nền kinh tế Việt Nam phát triển bền vững. Đảng, Nhà nƣớc đã có 

nhiều chính sách đƣợc thể chế hoá bằng Hiến pháp và pháp luật để khuyến khích, ƣu 

đãi và phát triển hơn nữa nguồn nhân lực.  

Ngày 28 tháng 12 năm 2001, Thủ tƣớng Chính phủ đã phê duyệt “Chiến lược 

phát triển GD 2001 – 2010”, trong chiến lƣợc đã chỉ rõ: "Con ngƣời và nguồn nhân 

lực là nhân tố quyết định sự phát triển đất nƣớc trong thời kỳ CNH, HĐH cần tạo sự 

chuyển biến cơ bản toàn diện về GD, trong đó ƣu tiên nâng cao chất lƣợng đào tạo 

nhân lực”. 

Nghị quyết đại hội Đảng cộng sản Việt nam, lần thứ X đã chỉ rõ: “Phát triển 

mạnh hệ thống giáo dục nghề nghiệp, tăng nhanh quy mô đào tạo cao đẳng nghề, 

trung cấp nghề cho các khu công nghiệp, các vùng kinh tế động lực và cho việc xuất 

khẩu lao động. Mở rộng mạng lƣới cơ sở dạy nghề, phát triển trung tâm dạy nghề 

quận, huyện. Tạo chuyển biến căn bản về chất lƣợng dạy nghề, tiếp cận với trình độ 

tiên tiến của khu vực và thế giới ”.  

Phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lƣợng cao đã 

đƣợc Đại hội lần thứ XI của Đảng (tháng 1-2011) xác định là một khâu đột phá chiến 

lƣợc để bảo đảm đến năm 2020 nƣớc ta cơ bản trở thành nƣớc công nghiệp theo 

hƣớng hiện đại.  

Theo dự thảo chiến lƣợc dạy nghề giai đoạn 2011-2020, đến năm 2020 dân số 

Việt Nam đạt 99 triệu ngƣời, trong đó có 50 triệu ngƣời có việc làm. 

Khi đó nƣớc ta cơ bản trở thành nƣớc công nghiệp theo hƣớng hiện đại. Do đó nền 

kinh tế cần có đội ngũ lao động có kiến thức, kỹ năng nghề với cơ cấu và trình độ 

phù hợp. Điều này đòi hỏi dạy nghề phải thay đổi mạnh mẽ, phát triển nhanh mới 

đáp ứng nhu cầu bức thiết của doanh nghiệp. 
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Hiện nay, cả nƣớc có khoảng 1.300 trƣờng cao đẳng, trung cấp nghề, trung tâm 

dạy nghề và hơn 1.000 cơ sở khác có tham gia dạy nghề, tuy nhiên chất lƣợng đào 

tạo chƣa đạt chuẩn quốc tế, chƣơng trình giảng dạy chƣa phù hợp với thị trƣờng. 

Năng suất lao động của Việt Nam hiện đƣợc đánh giá xếp hạng 77/125 quốc gia. "Để 

đạt mục tiêu 55% lao động đƣợc đào tạo nghề vào năm 2020 mà Chính phủ đã đề ra, 

cần huy động các hội, hiệp hội, tổ chức phi chính phủ trong nƣớc tham gia đào tạo 

nghề; khuyến khích và tạo điều kiện cho các tập đoàn kinh tế trong và ngoài nƣớc, 

các doanh nghiệp tƣ nhân đầu tƣ xây dựng cơ sở dạy nghề chất lƣợng cao trƣớc khi 

đầu tƣ sản xuất kinh doanh. Ngoài ra, Nhà nƣớc cũng cần có biện pháp thúc đẩy liên 

kết, liên doanh giữa các cơ sở đào tạo của Nhà nƣớc, tƣ nhân, doanh nghiệp và các tổ 

chức xã hội chính trị, xã hội nghề nghiệp..."  

Trƣờng Trung cấp nghề GTVT Thăng Long là trƣờng dạy nghề công lập trực 

thuộc Tổng công ty XD Thăng Long - Bộ GTVT. Nhà trƣờng đã có nhiều năm kinh 

nghiệm trong quản lý và tổ chức công tác đào tạo nghề. Nhà trƣờng đã đào tạo nhiều 

công nhân kỹ thuật thuộc các nghề: cơ khí, thiết bị công trình; lái máy thi công; thợ 

hàn; thợ lặn.... Bồi dƣỡng nghiệp vụ chuyên môn kỹ thuật, nâng bậc nghề, đào tạo, bổ 

túc ngắn hạn cho hàng nghìn lƣợt cán bộ kỹ thuật, công nhân các nghề, đáp ứng yêu 

cầu nhân lực kỹ thuật phục vụ cho sự phát triển của Thủ đô cũng nhƣ cả nƣớc. Tuy 

vậy trong điều kiện hiện nay, việc đổi mới, nâng cao chất lƣợng và hiệu quả đào tạo 

là mục tiêu sống còn đòi hỏi nhà trƣờng phải tích cực đổi mới hơn nữa, đặc biệt là đổi 

mới trong tổ chức quản lý đào tạo làm cơ sở cho việc nâng cao chất lƣợng, hiệu quả 

đào tạo, yếu tố cơ bản đảm bảo cho sự tồn tại và phát triển nhà trƣờng trong giai đoạn 

trƣớc mắt cũng nhƣ tƣơng lai. 

Chính vì vậy, chúng tôi đã chọn và nghiên cứu đề tài: “Quản lý đào tạo đáp 

ứng nhu cầu xã hội tại trƣờng trung cấp nghề giao thông vận tải Thăng Long” 

với mong muốn góp phần nâng cao hiệu quả đào tạo của Nhà trƣờng . 

2. Mục đích nghiên cứu 

 Đề xuất các biện pháp tăng cƣờng quản lý đào tạo ở trƣờng trung cấp nghề 

GTVT Thăng Long nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội về lao động lành nghề trong giai 

đoạn hiện nay. 
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3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu 

3.1. Khách thể nghiên cứu 

 Quá trình đào tạo đội ngũ công nhân lành nghề ở trƣờng trung cấp nghề 

GTVT Thăng Long.    . 

3.2. Đối tƣợng nghiên cứu 

 Biện pháp  quản lý đào tạo nghề đáp ứng nhu cầu xã hội về lao động lành 

nghề ở trƣờng trung cấp nghề GTVT Thăng Long. 

4. Giả thuyết khoa học 

 Chất lƣợng đào tạo công nhân lành nghề phụ thuộc vào rất nhiều yếu tố, tuy 

nhiên một trong các yếu tố cơ bản đó là công tác quản lý đào tạo. Nếu xây dựng 

đƣợc biện pháp quản lý đào tạo nghề phù hợp và đƣợc thực hiện một cách đồng bộ 

thì chắc chắn chất lƣợng đào tạo nghề sẽ đƣợc nâng cao, đáp ứng đƣợc nhu cầu xã 

hội về lực lƣợng lao động lành nghề trong giai đoạn hiện nay. 

5. Nhiệm vụ nghiên cứu 

5.1. Nghiên cứu cơ sở lý luận của vấn đề quản lý đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội. 

5.2. Phân tích đánh giá thực trạng về quản lý đào tạo nghề đáp ứng nhu cầu xã hội 

của trƣờng trung cấp nghề GTVT Thăng Long. 

5.3. Đề xuất các biện pháp quản lý đào tạo nghề đáp ứng nhu cầu xã hội về lao động 

lành nghề trong giai đoạn hiện nay tại trƣờng Trung cấp  nghề GTVT Thăng long. 

6. Giới hạn phạm vi nghiên cứu đề tài 

- Đề tài đƣợc khảo sát ở trƣờng trung cấp nghề GTVT Thăng Long ( các số liệu 

đƣợc lấy từ năm 2005 đến nay). 

- Các biện pháp đƣợc đề xuất chủ yếu đƣợc xem xét dƣới bình diện tổ chức, 

quản lý quá trình đào tạo, chỉ đi sâu nghiên cứu các biện pháp cơ bản nhằm nâng cao 

hiệu quả công tác quản lý đào tạo nghề hiện nay.   

7. Phƣơng pháp nghiên cứu 

7.1. Phƣơng pháp nghiên cứu lý luận 

 - Tổng quan các nghiên cứu trong đào tạo nghề; 

- Phân tích và tổng hợp lý thuyết; 

- Phân loại hệ thống lý thuyết;  

- Xây dựng các giả thuyết...  


