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1 

MỞ ĐẦU 

1. Lí do chọn đề tài 

 Thực tập là khâu quan trọng nằm trong chương trình đào tạo của các 

trường đại học, cao đẳng cũng như các trường trung cấp. Thực chất của việc 

thực tập là nhằm gắn kết giữa lí thuyết với thực hành, vận dụng những tri thức 

sinh viên lĩnh hội được từ nhà trường vào thực tiễn công việc, đáp ứng các 

yêu cầu và kỹ năng nghề nghiệp đặt ra cho người lao động. 

 Nghiên cứu hoạt động thực tập, tác giả nhận thấy: thực tập không chỉ 

có liên quan trực tiếp đến sinh viên mà có mối liên hệ mật thiết với nhà 

trường và các cơ quan, đơn vị tiếp nhận sinh viên đến thực tập. Thông qua 

thực tập, kỹ năng của sinh viên được bộc lộ, bổ sung, nội dung và chất lượng 

giáo dục của nhà trường được khẳng định và có thể có những điều chỉnh cho 

phù hợp với nhu cầu xã hội; cơ quan, đơn vị tiếp nhận sinh viên thực tập có 

cơ hội đưa ra các thông tin “ngược ngoài” để đánh giá lại chất lượng giáo dục, 

đồng thời mở ra những cơ hội để thu hút nhân lực và các sinh viên tài năng. 

 Trong năm học 2011 - 2012, Trường Cao đẳng Hải Dương đang đẩy 

mạnh hoạt động tăng cường kỹ năng nghề cho sinh viên, nhằm thể hiện quyết 

tâm nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, cung cấp nguồn nhân lực có chất 

lượng cho sự phát triển của địa phương và cả nước. Chính vì thế, chúng tôi đã 

chọn đề tài: “Biện pháp quản lí thực tập của sinh viên ngành Quản lí văn 

hóa, Khoa Xã hội, Trường Cao đẳng Hải Dương” để nghiên cứu, nhằm góp 

phần thực hiện thành công phương châm giáo dục hiện đại: học để biết; học 

để làm; học để sống; học để cùng chung sống của UNESCO và cụ thể hóa các 

mục tiêu giáo dục của Trường Cao đẳng Hải Dương. 
 

2. Mục đích nghiên cứu 

Trên cơ sở nghiên cứu lí luận và thực trạng quản lí thực tập của sinh 

viên ngành Quản lí văn hóa thuộc Khoa Xã hội, Trường Cao đẳng Hải Dương 


