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LỜI CẢM ƠN 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Trong bối cảnh thế giới có nhiều thay đổi với xu hướng hội nhập quốc 

tế ngày càng sâu rộng, Việt Nam tiếp tục công cuộc đổi mới toàn diện đất 

nước, đang mở ra nhiều triển vọng phát triển giáo dục của quốc gia nói chung 

và nhà trường Trung học phổ thông nói riêng; đồng thời, cũng tiếp nhận 

những thách thức to lớn đối với sự phát triển giáo dục - đào tạo, đặc biệt là 

việc giữ gìn, phát triển văn hoá nhà trường. 

Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 2 (khoá VIII) về giáo dục -

đào tạo, trong những năm gần đây, cùng với sự phát triển toàn diện của giáo 

dục - đào tạo tỉnh Bắc Ninh, giáo dục-đào tạo bậc trung học ở huyện Yên 

Phong ngày một ổn định và phát triển. Đây là một trong các huyện dẫn đầu 

của tỉnh: quy mô ổn định, đáp ứng nhu cầu học tập của nhân dân; chất lượng 

giáo dục đại trà, giáo dục toàn diện được giữ vững và nâng dần chất lượng; 

kết quả học sinh giỏi ở mức khá của tỉnh; cơ sở vật chất trang thiết bị từng 

bước được tăng cường; công tác xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo 

viên, nhân viên được quan tâm, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp 

giáo dục; vai trò chỉ đạo, quản lý giáo dục ngày càng được nâng cao. 

Bên cạnh những ưu điểm, kết quả đạt được, giáo dục bậc trung học ở 

tỉnh Bắc Ninh nói chung, huyện Yên Phong nói riêng còn bộc lộ một số hạn 

chế: chất lượng giáo dục đại trà thực chất chưa cao; các điều kiện đáp ứng cho 

giáo dục tuy có tăng trưởng song còn thiếu, chưa đồng bộ, chưa cập nhật so 

với nhu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. Đặc biệt, chất lượng 

giáo dục đạo đức ở một bộ phận học sinh còn hạn chế; việc xây dựng các giá 

trị, chuẩn mực, niềm tin và hành vi ứng xử của các thành viên trong nhà 

trường chưa được quan tâm thích đáng và chưa thể hiện được nét riêng trong 

bản sắc văn hóa của nhà trường so với các trường khác. 


