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3.3. Đánh giá sự cần thiết và tính khả thi của các biện pháp 77 
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Giao thông vận tải 
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Kinh tế - xã hội 

Lao động thương binh và xã hội 
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phương pháp dạy TH 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Đảng và Nhà nước ta luôn quan tâm , coi trọng giáo dục và đào tạo . 

Ngay từ Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VIII , phát triển giáo dục và đào tạo 

cùng với khoa học công nghệ được xác định là quốc sách hàng đầu , đầu tư 

cho giáo dục là đầu tư phát triển . Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần 

thứ XI Đảng Cộng sản Việt Nam đã đề ra mục tiêu , nhiệm vụ phát triển đất 

nước 5 năm 2011 - 2015; trong đó , một trong những nhiệm vụ chủ yếu là : 

"Phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo, chất lượng nguồn nhân 

lực; phát triển khoa học, công nghệ và kinh tế tri thức...". Như vậy, giáo dục 

và đào tạo đã được đặt lên vị trí hàng đầu, cần đi trước một bước để chuẩn bị 

nguồn nhân lực có chất lượng, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế, văn hoá, xã 

hội, trong đó đào tạo nghề nghiệp được xem là nền tảng để phát triển nguồn 

nhân lực. 

Quy hoạch phát triển dạy nghề giai đoạn 2011 - 2020 coi trọng phát 

triển dạy nghề theo hướng tăng về số lượng, nâng cao chất lượng, đảm bảo 

hợp lý  về cơ cấu; nâng cao năng lực và chất lượng của mạng lưới cơ sở dạy 

nghề, tăng cường xã hội hóa dạy nghề; tạo động lực phát triển dạy nghề nhanh 

và bền vững. 

Trong những năm qua quy mô giáo dục nghề nghiệp ở nước ta tăng 

nhanh đáng kể, dạy nghề gắn kết với sản xuất và tạo việc làm, đáp ứng yêu 

cầu của thị trường lao động trong nước và xuất khẩu lao động, góp phần 

chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động và xoá đói giảm nghèo. Tuy 

nhiên, quy mô dạy nghề dài hạn vẫn còn thấp so với tổng số lao động được 

đào tạo nghề (giai đoạn 2001 - 2010 mới chỉ chiếm gần 30%), thiếu lao động 

kỹ thuật có trình độ cao cho các khu công nghiệp, các ngành kinh tế mũi nhọn 
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và xuất khẩu lao động. Chất lượng đào tạo nghề còn bất cập và chưa đáp ứng 

được yêu cầu phát triển kinh tế xã hội, các điều kiện đảm bảo chất lượng đào 

tạo nghề còn hạn chế, đào tạo chưa gắn với sử dụng, gây lãng phí tiền của của 

người học, của Nhà nước và của xã hội. Những bất cập đó đang được đặt ra 

cần phải có hướng giải quyết. 

Luật Dạy nghề đã xác định “Mục tiêu dạy nghề là đào tạo nhân lực kỹ 

thuật trực tiếp trong sản xuất , dịch vụ có năng lực thực hành nghề tương 

xứng với trình độ đào tạo, có đạo đức, lương tâm nghề nghiệp, ý thức kỷ luật, 

tác phong công nghiệp , có sức khoẻ nhằm tạo điều kiện cho người học nghề 

sau khi tốt nghiệp có khả năng tìm việc làm , tự tạo việc làm hoặc học lên 

trình độ cao hơn , đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa đất nước” [27, tr 8]. 

 Trường CĐN GTVT Trung ương II đã có 45 năm xây dựng và phát 

triển, có nhiệm vụ đào tạo đội ngũ công nhân kỹ thuật cho ngành GTVT trong 

cả nước. Nhà trường đang tổ chức đào tạo  theo quy trình từ cơ bản đến nâng 

cao, gắn học với TH sản xuất , sản phẩm đào tạo  của Nhà trường là các thế hệ 

HS sau khi tốt nghiệp đã nhanh chóng có việc làm và đáp ứng nhu cầu ở các 

cơ sở sản xuất. 

Tuy nhiên, để đáp ứng yêu cầu cho sự phát triển kinh tế của nước ta hiện 

nay và những năm tiếp theo, trong điều kiện cơ chế thị trường, cạnh tranh quốc 

tế gay gắt, ngành GTVT cũng như Trường CĐN GTVT Trung ương II cần phải 

đổi mới mạnh mẽ trong tổ chức, QL để nâng cao chất lượng đào tạo, đảm bảo 

cho ra trường những công nhân có trình độ và kỹ năng tay nghề cao. 

Dạy TH nghề là một trong những nhiệm vụ quan trọng trong quá trình 

đào tạo nghề, nó đóng vai trò quyết định trong việc rèn luyện kỹ năng nghề cho 

HS. Hiện nay nhà trường cũng đã quan tâm đến công tác quản lý dạy học nói 

chung cũng như quản lý dạy TH nghề nói riêng tuy nhiên trong quá trình quản 

lý vẫn còn bộc lộ những hạn chế. Bên cạnh đó việc dạy TH nghề theo các mô 


