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DANH MỤC CÁC CHỮ VIẾT TẮT 

 

 

BGH   : Ban giám hiệu  

GV               : Giáo viên 

CBQL          : Cán bộ quản lý 

DH      : Dạy học 

CBGV            : Cán bộ giáo viên 

GD&ĐT         : Giáo dục và đào tạo 

CĐ – KT-KT  : Cao đẳng – Kinh tế - Kỹ thuật 

ĐHTN   : Đại học Thái Nguyên 

QLCL             : Quản lý chất lƣợng 

TCVN            : Tiêu chuẩn Việt Nam  

NCKH            : Nghiên cứu khoa học  

CB, NV          : Cán bộ, nhân viên 

HSSV             : Học sinh sinh viên  

CSVC          : Cơ sở vật chất  
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