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LỜI CẢM ƠN 
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 Với tình cảm chân thành nhất, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến 

thầy giáo hướng dẫn: Phó Giáo sư -Tiến sĩ Khoa học Nguyễn Kế Hào đã tận 

tình hướng dẫn, chỉ bảo và giúp đỡ tôi trong suốt thời gian nghiên cứu và thực 

hiện đề tài. 

  Tôi xin trân trọng cảm ơn các thầy, cô giáo trường Đại học Sư phạm 

Thái Nguyên đã truyền thụ cho tôi những kiến thức bổ ích để tôi có cơ sở lý 

luận nghiên cứu đề tài. 

 Tôi xin chân thành cảm ơn Huyện ủy, UBND huyện, Phòng Giáo dục 

và Đào tạo huyện Thuận Thành. 

 Xin chân thành cảm ơn các trường tiểu học trong huyện, các cán bộ 

giáo dục, các nhà quản lý giáo dục, các thầy cô giáo đang giảng dạy trong các 

trường tiểu học ở huyện Thuận Thành đã giúp đỡ tôi rất nhiều trong quá trình 

nghiên cứu. 

 Mặc dù đã hết sức cố gắng trong quá trình thực hiện đề tài, song chắc 

chắn luận văn không thể tránh khỏi thiếu sót. Tôi rất mong được sự chỉ dẫn, 

góp ý của quý thầy cô trong hội đồng bảo vệ cùng các bạn đồng nghiệp để 

luận văn được hoàn thiện hơn. 

 

Bắc Ninh, tháng 5  năm 2012 

    Tác giả 

 

 

                                                                   Nguyễn Viết Huy 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Thế kỷ XXI, thế kỷ của khoa học và công nghệ, trí tuệ, thế kỷ của sự bùng 

nổ thông tin và xu thế toàn cầu hoá vv...Đất nước ta đang tiến lên con đường CNH-

HĐH, với những ý tưởng cao đẹp là “Dân giàu, nước mạnh, xã hội dân chủ, công 

bằng và văn minh” như Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX của Đảng 

đã đề ra . 

Điều đó đặt ra những yêu cầu to lớn, cấp bách về nguồn lực, đặc biệt là chất 

lượng nguồn lực con người. Đó là chất lượng toàn diện con người Việt Nam về: 

Phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị, năng lực trí tuệ, thể lực và kỹ năng nghề 

nghiệp của con người Việt Nam. Nền kinh tế tri thức của Việt Nam có đạt được hiệu 

quả hay không, tương lai đất nước, tiền đồ của dân tộc ta có được phồn vinh, thịnh 

vượng hay không, có sánh vai được với các nước tiên tiến trên thế giới hay không là 

tuỳ thuộc phần lớn vào chất lượng đào tạo thế hệ trẻ Việt Nam ngày nay khi họ còn 

ngồi trên ghế nhà trường. 

Đã từ lâu, Đảng và Nhà nước ta coi “Giáo dục là quốc sách hàng đầu, đầu tư 

cho giáo dục - đào tạo là đầu tư cho phát triển” vì vậy mà trong hoàn cảnh còn nhiều 

khó khăn cũng vẫn dành cho giáo dục sự quan tâm đầu tư lớn trong khả năng có thể 

[18-tr2]. Nghị quyết TW2 khoá VIII của Đảng, văn kiện đại hội Đảng toàn quốc lần 

thứ IX đã khẳng định:”phát triển giáo dục- đào tạo là một trong những động lực quan 

trọng thúc đẩy sự nghiêp CNH-HĐH đất nước, là điều kiện để phát triển con người, 

yếu tố cơ bản để phát triển xã hội, tăng trưởng kinh tế nhanh và bền vững.” 

Đứng trước nhiệm vụ cao cả và nặng nề như vậy, ngành GD & ĐT cần tập 

trung sức lực, trí lực, tài lực nhằm tìm ra biện pháp nâng cao chất lượng dạy học-

giáo dục trang bị kiến thức khoa học cần thiết và năng lực sáng tạo cho học sinh. Vì 

vậy hơn bao giờ hết người làm công tác quản lý giáo dục trong giai đoạn hiện nay, 

một mặt phải thường xuyên nâng cao chất lượng, quản lý toàn diện, mặt khác phải 

chú trọng đặc biệt đến công tác QL HĐDH theo hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy 

học các môn học ở trường tiểu học, phải không ngừng học tập, đúc rút kinh nghiệm, 
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đổi mới cải tiến các biện pháp quản lý hoạt động dạy học, vận dụng một cách linh 

hoạt, sáng tạo vào điều kiện cụ thể của đơn vị mình quản lý.  

Việc đổi mới giáo dục phổ thông nói chung, giáo dục tiểu học nói riêng được 

thực hiện theo tinh thần Nghị quyết số 40/2000/QH10, được Quốc hội khoá X kỳ 

họp thứ 8 thông qua ngày 9/12/2000, trong đó có quy định “Việc đổi mới chương 

trình GD phổ thông phải quán triệt mục tiêu, yêu cầu về nội dung, phương pháp 

giáo dục của các bậc học, cấp học quy định trong Luật Giáo dục” [19-tr2], Bộ 

trưởng BGD&ĐT đã ra Quyết định số 43/2001/QĐ-BGD&ĐT ngày 09/11/2001 về 

việc ban hành Chương trình TH, bắt đầu thực hiện đại trà trên phạm vi toàn quốc từ 

năm học 2002-2003. Chương trình TH mới nhằm đáp ứng yêu cầu DH theo hướng 

phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo của HS, phù hợp với đặc điểm 

của từng lớp học, môn học. Bồi dưỡng PPDH, rèn luyện kỹ năng vận dụng kiến 

thức vào thực tiễn, tác động đến tình cảm, đem lại niềm vui, hứng thú học tập cho HS.  

Tiểu học là cấp học nền móng của giáo dục phổ thông, cấp học đậm tính 

nhân văn, dân chủ, tính phổ cập phát triển và hiện đại. Ở cấp học này những gì trẻ 

em học được, có được cho cá nhân mình sẽ là vốn quý, là hành trang theo học suốt 

đời. Một cấp  học chưa nhiều  kiến  thức nhưng lại  khó  thành  công vì nó đậm đặc 

tính sư phạm. [17] 

Những thay đổi quan trọng về nội dung và PPDH, phương thức tổ chức 

nhằm đạt tới mục tiêu của chương trình, đây là vấn đề then chốt của GDTH, vì vậy 

việc QL HĐDH cần được tổ chức chặt chẽ, khoa học ở các trường TH; riêng ở tiểu 

học, do khâu chuẩn bị chưa đúng quy trình khoa học, cách làm khoa học nên khi 

triển khai được 2 năm, Trung ương Đảng đã phải chỉ đạo: “Kiên quyết giảm hợp lý 

nội dung chương trình cho phù hợp tâm sinh lý học sinh cấp tiểu học và trung học 

cơ sở” (Nghị quyết 9 BCH TƯ khoá IX, năm 2004) [19-tr2]. 


