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më ®Çu 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

1.1.  Về mặt lý luận 

Bƣớc sang thế kỷ thứ 21, vấn đề nguồn nhân lực ngày càng trở thành 

yếu tố quyết định đối với sự Phát triển và thịnh vƣợng của mỗi Quốc gia. 

Việt Nam đang trong thời kỳ đầu của sự nghiệp Công nghiệp hoá, hiện 

đại hoá đất nƣớc nên việc đáp ứng yêu cầu về con ngƣời và nguồn nhân lực 

lànhân tố quyết định. Trong chiến lƣợc Phát triển nguồn nhân lực thì đào tạo 

nghề luôn đƣợc coi là vấn đề then chốt nhằm tạo ra đội ngũ công nhân kỹ 

thuật có trình độ kiến thức chuyên môn, có kỹ năng và thái độ nghề nghiệp 

phù hợp yêu cầu Phát triển kinh tế - xã hội, đáp ứng sự biến đổi cơ cấu kinh 

tế, đáp ứng nhu cầu chuyển dịch cơ cấu lao động. 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Toàn quốc lần thứ IX và kết luận Hội 

nghịlần thứ 6 của BCH Trung ƣơng Đảng khoá IX nhấn mạnh: “ Phát triển 

giáo dục, đào tạo là một trong những động lực quan trọng thúc đẩy sự nghiệp 

CNH-HĐH, là điều kiện để phát huy nguồn lực con ngƣời - yếu tố cơ bản để 

Phát triển xã hội, tăng trƣởng kinh tế nhanh và bền vững” [17, tr 40]. Muốn 

cho sự nghiệp CNH-HĐH thành công, thì điều cốt lõi là phải phát huy tốt 

nhân tố con ngƣời. Bởi lẽ con ngƣời vừa là mục tiêu, vừa là động lực của sự 

phát triển, giáo dục là nhân tố chủ yếu để hình thành và Phát triển nhân cách 

con ngƣời, là chìa khoá mở cửa vào tƣơng lai, là quốc sách hàng đầu của 

chiến lƣợc Phát triển kinh tế xã hội. Nhiệm vụ Phát triển nguồn nhân lực, là 

trách nhiệm chung của toàn Đảng, toàn quân, toàn dân ta, trong đó vai trò của 

các trƣờng chuyên nghiệp, các cơ sở giáo dục đào tạo nghề là rất quan trọng. 

Cơ chế thị trƣờng đã đem lại nhiều cơ hội nhƣng cũng đang đặt ra rất 

nhiều thách thức đối với mọi vấn đề liên quan đến chất lƣợng đào tạo của Nhà 
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trƣờng, điều quan trọng là làm sao để đào tạo đƣợc nguồn nhân lực có chất 

lƣợng vừa theo kịp, vừa đón đầu, vừa đại trà, vừa mũi nhọn, đáp ứng sự phát 

triển của nền kinh tế hội nhập, đủ sức và kịp thời chủ động thích ứng với thị 

trƣờng lao động, thị trƣờng chất xám, nhất là sức lao động có hàm lƣợng trí 

tuệ cao. Đồng thời, phải hạn chế tối đa các ảnh hƣởng tiêu cực của cơ chế thị 

trƣờng đối với công tác giáo dục đào tạo nghề.  

1.2. Về mặt thực tiễn 

Quảng Ninh là một tỉnh công nghiệp có tiềm năng kinh tế lớn nằm 

trong vùng tam giác trọng điểm kinh tế miền Bắc là Hà Nội - Hải Phòng - 

Quảng Ninh. Do vậy tỉnh Quảng Ninh nói riêng và khu vực Đông Bắc Tổ 

Quốc nói chung có nhu cầu rất lớn về lực lƣợng ngƣời lao động có tay nghề, 

nhất là trong các lĩnh vực công nghiệp và xây dựng. Quảng Ninh hiện có một 

hệ thống đào tạo nghề nghiệp với 19 cơ sở đào tạo ĐH, CĐ, TCCN, TCN bao 

gồm 01 trƣờng Đại học, 02 phân hiệu Đại học, 02 dự án Đại học, 06 trƣờng 

Cao đẳng chuyên nghiệp, 02 trƣờng Cao đẳng nghề, 02 trƣờng TCCN, 04 

trƣờng Trung cấp nghề của Trung ƣơng và điạ phƣơng, 17 Trung tâm Hƣớng 

nghiệp, Giáo dục thƣờng xuyên và các cơ sở dạy nghề tƣ nhân ở các huyện, 

thị xã, thành phố tham gia dạy nghề thuộc các lĩnh vực. 

Trƣờng Cao đẳng nghề Mỏ Hồng Cẩm là đơn vị trực thuộc tập đoàn 

Than - Khoáng sản Việt Nam, trƣờng có trụ sở đóng tại thành phố Hạ Long 

và 7 cơ sở đào tạo đóng trên địa bàn các huyện, thị xã trực thuộc tỉnh Quảng 

Ninh. Các ngành nghề đào tạo của trƣờng thuộc nhóm nghành khai thác mỏ 

hầm lò, xây dựng mỏ hầm lò. Trong những năm gần đây, do tính chất xã hội 

hóa giáo dục; trƣớc nhu cầu của cơ chế thị trƣờng và xu thế phát triển của 

khoa học công nghiệp trong nƣớc cũng nhƣ hội nhập quốc tế, Nhà trƣờng đã 

xác định mục tiêu đào tạo trong chiến lƣợc phát triển của mình để đƣa trƣờng 

từ chỗ là một trƣờng công lập chỉ đào tạo theo kế hoạch Nhà nƣớc trong lĩnh 


