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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Ngày nay, các quốc gia đều nhận thức rằng: Con người vừa là mục tiêu, 

vừa là động lực của mọi sự phát triển vì vậy muốn phát triển xã hội phải phát 

triển GD&ĐT để phát triển con người. Hiến pháp Nước Cộng hoà xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam năm 1992 tại chương 3, điều 35 đã khẳng định vai trò của giáo 

dục: “Giáo dục – Đào tạo là quốc sách hàng đầu”. Để phát triển GD&ĐT thì 

nhân tố đóng vai trò vô cùng quan trọng đó là nhà giáo. Nhà giáo đóng vai trò 

quyết định trong việc nâng cao chất lượng GD&ĐT. Kết luận của Hội nghị lần 

thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá IX về tiếp tục thực hiện Nghị 

Quyết của Ban chấp hành Trung ương 2 khoá VIII và phương hướng phát triển 

giáo dục - đào tạo, khoa học và công nghệ từ nay đến năm 2005 và đến năm 2010 

đã xác định: “Xây dựng đội ngũ nhà giáo và giảng viên giáo dục một cách toàn 

diện”;  về vai trò của đội ngũ giảng viên, Nghị quyết đã xác định: "Giảng viên là 

nhân tố quyết định đến chất lượng giáo dục và được xã hội tôn vinh, chăm lo xây 

dựng đội ngũ giảng viên sẽ tạo được sự chuyển biến về chất lượng giáo dục, đáp 

ứng được những yêu cầu mới của đất nước". (Trích: Hội nghị thứ sáu Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khoá IX họp từ ngày 4 đến ngày 15-7-2002 tại Hà Nội) 

Chỉ thị số: 40/CT-TW ngày 15 tháng 6 năm 2004 của Ban bí thư Trung 

ương Đảng về việc xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và quản lý 

giáo dục đã chỉ rõ: "Mục tiêu xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo 

dục được chuẩn hóa, đảm bảo chất lượng, đủ số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đặc 

biệt chú trọng nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất, lối sống, lương tâm, tay 

nghề nhà giáo. Thông qua việc quản lý, phát triển đúng định hướng và có hiệu 

quả sự nghiệp giáo dục để nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, đáp ứng 

những đòi hỏi ngày càng cao của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 

nước". Đồng thời chỉ thị cũng chỉ rõ: "...Tuy nhiên, trước những yêu cầu mới của 

sự phát triển giáo dục trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa, đội ngũ nhà 



Luận văn thạc sỹ khoa học giáo dục  Chuyên ngành: Quản lý giáo dục 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – Đại học Thái Nguyên                         http://www.lrc-tnu.edu.vn 

 
3 

giáo có những hạn chế, bất cập, số lượng giảng viên còn thiếu nhiều, cơ cấu 

giảng viên đang mất cân đối giữa các môn học, bậc học…Chất lượng chuyên 

môn, nghiệp vụ của các nhà giáo có mặt chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục 

và phát triển kinh tế - xã hội, tình hình trên đòi hỏi phải tăng cường xây dựng đội 

ngũ nhà giáo một cách toàn diện". Sự nghiệp đào tạo những thế hệ người Việt 

Nam có bản lĩnh, có lý tưởng, có khả năng sáng tạo làm chủ được tri thức hiện 

đại, quyết tâm đưa đất nước lên trình độ phát triển sánh kịp các nước trong khu 

vực và trên thế giới, gắn liền với sự chăm lo phát triển một nền giáo dục - đào tạo 

vững mạnh, trong đó xây dựng đội ngũ nhà giáo một cách toàn diện là hết sức 

quan trọng. Trong Luật giáo dục của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, 

Khóa XI, kỳ họp thứ 7 đã nêu vai trò và trách nhiệm của giảng viên giáo dục là: 

“Nhà giáo giữ vai trò quyết định trong việc bảo đảm chất lượng giáo dục ; Nhà 

giáo phải không ngừng học tập, rèn luyện nêu gương tốt cho người học.”. (Trích: 

Điều 15 – Luật Giáo dục 2005,  Từ ngày 05 tháng 5 đến ngày 14 tháng 6 năm 

2005) 

Chất lượng đội ngũ nhà giáo phản ánh chất lượng của giáo dục. UNESCO 

đã nhấn mạnh rằng: "Vai trò của giảng viên vẫn là chủ yếu mặc dù cải cách giáo 

dục đang xảy ra". Quyết định số 09/2005/QĐ-TTg ngày 11/1/2005 của Thủ 

tướng chính phủ về việc phê duyệt đề án "Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ 

nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục giai đoạn 2005 - 2010" trong đó mục tiêu 

tổng quát của đề án là: "Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục 

theo hướng chuẩn hóa, nâng cao chất lượng, bảo đảm đủ về số lượng, đồng bộ 

cơ cấu đặc biệt chú trọng nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, lối 

sống, lương tâm, nghề nghiệp và trình độ chuyên môn của nhà giáo đáp ứng đòi 

hỏi ngày càng cao của sự nghiệp giáo dục trong công cuộc đẩy mạnh công 

nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước". Giáo dục đại học có vai trò quan trọng trong 

hệ thống giáo dục quốc dân Việt Nam, trong đó đội ngũ giảng viên trong nhà 

trường đóng vai trò quyết định chất lượng đào tạo. Đội ngũ giảng viên ở trường 


