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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Giáo dục có một vai trò đặc biệt quan trọng đối với sự tồn tại và phát 

triển của mỗi dân tộc cũng như của toàn thể nhân loại. Lịch sử phát triển xã 

hội ngày càng khẳng định vai trò, tác dụng to lớn của giáo dục đối với kinh tế 

- xã hội. Với quan điểm “ giáo dục là quốc sách hàng đầu”, Đảng và Nhà 

nước ta đã luôn quan tâm đến giáo dục, xây dựng một nền giáo dục có tính 

nhân dân, tính dân tộc, tính khoa học và tính hiện đại, thực hiện công bằng xã 

hội trong giáo dục, tạo cơ hội để toàn dân được tham gia học tập. Văn kiện 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX Đảng cộng sản Việt Nam đã ghi: 

“…văn hoá là nền tảng tinh thần của xã hội, vừa là mục tiêu, vừa là động lực 

thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội; nguồn lực con người là yếu tố cơ bản 

của sự phát triển nhanh và bền vững…” 

Chiến lược giáo dục, chiến lược con người là một bộ phận quan trọng 

của chiến lược kinh tế - xã hội. Với xu thế hội nhập và mở rộng quan hệ hợp 

tác quốc tế hiện nay đã đặt ra nhiều yêu cầu đổi mới đối với giáo dục. Từ một 

nền kinh tế bao cấp chuyển sang nền kinh tế thị trường theo định hướng xã 

hội chủ nghĩa, thực hiện công nghiệp hoá – hiện đại hoá đất nước, nhằm mục 

tiêu “ dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh” đã tạo ra 

nhiều biến đổi. Giáo dục đang đứng trước những thời cơ phát triển cực kỳ 

thuận lợi, nhưng cũng đang đối mặt với nhiều thách thức to lớn. Bởi chức 

năng chủ yếu của giáo dục là hình thành và phát triển nhân cách thế hệ trẻ. 

Phát triển giáo dục không chỉ quan tâm đến quy mô, tốc độ, số lượng mà đặc 

trưng chủ yếu là tổ chức các quá trình giáo dục, thông qua việc tổ chức dạy và 

học dưới nhiều hình thức tổ chức giảng dạy và giáo dục nhằm chuẩn bị cho 

thế hệ trẻ đi vào cuộc sống xã hội. Nhất là đối với giáo dục mầm non 

(GDMN), mà đặc trưng của nó là mang tính giáo dục gia đình và tính tự 
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nguyện cao. Trẻ em hôm nay sẽ là chủ nhân đất nước ngày mai, vì thế cần 

phải bắt đầu từ việc chăm sóc, giáo dục trẻ em tuổi mầm non và trách nhiệm 

này không chỉ thuộc về các nhà trường, mà còn là trách nhiệm của toàn xã hội 

để thực hiện được việc đặt nền móng cho sự hình thành và phát triển nhân 

cách trẻ. 

Luật Giáo dục sửa đổi năm 2005 đã khẳng định rõ ở Điều 12 về “Xã 

hội hóa sự nghiệp giáo dục”. Theo tinh thần của Luật Giáo dục, công tác quản 

lý chỉ đạo, phát triển GDMN cần phải gắn với công tác vận động xã hội mới 

đem lại hiệu quả cao. Phát triển giáo dục luôn đi liền với xã hội hoá giáo dục 

(XHHGD). Đối với GDMN, xã hội hoá để phát triển luôn là quy luật tồn tại 

và phát triển.  

Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX và Văn kiện Đại hội 

lần thứ X của Đảng đã chỉ rõ: “Chăm lo phát triển mầm non”, thực hiện “ 

Chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa”. Xã hội hóa sự nghiệp GDMN là một 

quy luật và khâu then chốt để thực hiện “chuẩn hóa”, “hiện đại hóa”, thực 

hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước ta đến năm 2020 là: “Xây dựng hoàn 

chỉnh và phát triển bậc học mầm non cho hầu hết trẻ em trong độ tuổi. Phổ 

biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các gia đình.” 

Từ lý luận về công tác XHHGDMN đã nêu rõ yêu cầu của việc thực 

hiện XHHGD, trong đó có công tác quản lý XHHGDMN. Thực tiễn GDMN 

và quản lý GDMN ở huyện Việt Yên đã có những kết quả nhất định. Số trẻ ra 

lớp đạt tỷ lệ cao so với mặt bằng chung của tỉnh. Chất lượng giáo dục được 

nâng lên, cơ sở vật chất trang thiết bị đồ dùng đồ chơi được tăng cường. Tuy 

nhiên, thực tiễn những năm qua cho thấy quá trình triển khai công tác 

XHHGDMN còn tồn tại nhiều vấn đề cần phải giải quyết. Đó là sự chi phối 

của tư tưởng bao cấp. Đó là những tồn tại trong quản lý, trong đó có quản lý 

công tác XHHGDMN. Vì thế, việc nghiên cứu để chỉ ra cơ sở lý luận, thực 


