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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Chúng ta đang bước vào thế kỷ XXI, thế kỷ của nền kinh tế tri thức với sự 

phát triển như vũ bão của khoa học kỹ thuật và văn minh công nghệ thông tin. Trên 

lộ trình phát triển của đất nước, Đảng, Nhà nước ta đã thông qua chủ chương đường 

lối có tính nhất quán và ngày càng coi trọng vai trò của Giáo dục - Đào tạo trong 

quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Đảng, Nhà nước ta đã khẳng định 

và chỉ ra những bước đi cho sự phát triển Giáo dục - Đào tạo là “Quốc sách hàng 

đầu” trong sự nghiệp đổi mới (Văn kiện Đại hội VII); là “khâu đột phá” phục vụ 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa (Văn kiện Đại hội VIII); là “nền tảng và động lực” 

cho công nghiệp hóa, hiện đại hóa (Văn kiện Đại hội IX) và “tạo bước chuyển biến 

cơ bản về phát triển giáo dục đào tạo” (Văn kiện Đại hội X). Đặc biệt trong Văn 

kiện Đại Hội XI Đảng ta đã nêu rõ “Phát triển giáo dục là quốc sách hàng đầu. Đổi 

mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá, 

xã hội hoá, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế, trong đó, đổi mới cơ chế quản lý giáo 

dục, phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý là khâu then chốt. Tập trung 

nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo, coi trọng giáo dục đạo đức, lối sống, năng 

lực sáng tạo, kỹ năng thực hành, khả năng lập nghiệp. Đổi mới cơ chế tài chính giáo 

dục. Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục, đào tạo ở tất cả các bậc học. Xây 

dựng môi trường giáo dục lành mạnh, kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường với gia đình 

và xã hội.” [17, tr.130] 

Khẳng định điều này cũng có nghĩa là nước ta chấp nhận sự cạnh tranh trên 

bình diện quốc tế về trí tuệ trong xu hướng toàn cầu hóa, xu thế phụ thuộc lẫn nhau 

trên phạm vi toàn thế giới. Đó là cuộc cạnh tranh về trí tuệ, sáng tạo về yếu tố con 

người, của cộng đồng và toàn xã hội để giải quyết thành công những vấn đề đặt ra. 

Yếu tố trí thức trở thành vốn quý nhất trong nền kinh tế. Sản phẩm tri thức ngày 

càng có giá trị. 

Qua hơn 20 năm đổi mới cùng với sự phát triển đi lên của đất nước, ngành 

giáo dục đã đạt được nhiều thành tích hết sức to lớn và được đánh giá là: “...đã có 
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bước phát triển mới, góp phần chuẩn bị tiền đề cho những bước phát triển mạnh mẽ 

và vững chắc hơn của sự nghiệp giáo dục trong thế kỷ 21 vì mục tiêu công nghiệp 

hoá, hiện đại hoá đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa” (NQTW6 khoá IX). 

Song bên cạnh những thành tích đã đạt được còn tồn tại những vấn đề bất 

cập, yếu kém nhất định. Chất lượng giáo dục và đào tạo chưa đáp ứng yêu cầu phát 

triển, nhất là đào tạo nguồn nhân lực trình độ cao vẫn còn hạn chế; chưa chuyển 

mạnh sang đào tạo theo nhu cầu của xã hội. Chưa giải quyết tốt mối quan hệ giữa 

tăng số lượng, quy mô với nâng cao chất lượng, giữa dạy chữ và dạy người. Chương 

trình, nội dung, phương pháp dạy và học lạc hậu, đổi mới chậm; cơ cấu giáo dục 

không hợp lý giữa các lĩnh vực, ngành nghề đào tạo; chất lượng giáo dục toàn diện 

giảm sút, chưa đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá. 

Quản lý nhà nước về giáo dục còn bất cập. Xu hướng thương mại hoá và sa sút đạo 

đức trong giáo dục khắc phục còn chậm, hiệu quả thấp, đang trở thành nỗi bức xúc 

của xã hội.[17, tr.167] 

Một trong những vấn đề còn tồn tại đó là công tác quản lý giáo dục đào tạo ở 

các cấp, các địa phương và các đơn vị trường học, trong đó nổi lên một vấn đề quan 

trọng là công tác quản lý dạy học và đây cũng là nội dung cần cải tiến, đổi mới của 

trường THPT Đầm Hà trong giai đoạn hiện nay. 

Trường THPT Đầm Hà là một trường thuộc huyện miền núi của tỉnh Quảng 

Ninh. Trong những năm qua, qua quá trình quản lý và thực hiện công tác giáo dục 

đào tạo chương trình trung học phổ thông cho con em đồng bào các dân tộc trong 

huyện, nhà trường đã có nhiều biện pháp chỉ đạo thích hợp và có hiệu quả. Song 

cũng như nhiều trường THPT khác trong giai đoạn hiện nay, vấn đề đặt ra là chất 

lượng dạy học đại trà, xét một cách thực chất là chưa cao. Để khắc phục nhược 

điểm đó, cần phải có nhiều giải pháp đồng bộ, trong đó tăng cường quản lý và đổi 

mới phương pháp dạy học là một giải pháp quan trọng và cần thiết. 

Từ những lí do trên tôi lựa chọn đề tài nghiên cứu: “Quản lý hoạt động dạy 

học ở trường THPT Đầm Hà  tỉnh Quảng Ninh”. 

2. Mục đích nghiên cứu 

Đề xuất một số biện pháp quản lý nhằm  nâng cao chất lượng dạy học ở 

trường THPT Đầm Hà trong giai đoạn hiện nay. 
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3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu 

3.1. Khách thể nghiên cứu 

Hoạt động quản lý  tại trường THPT. 

3.2. Đối tượng nghiên cứu 

Quản lý HĐDH tại trường THPT Đầm Hà, tỉnh Quảng Ninh. 

4. Giả thuyết khoa học 

Các biện pháp quản lí HĐDH cho học sinh trường THPT sẽ tác động tích cực 

đến chất lượng dạy học trong nhà trường nếu chúng dựa trên tầm nhìn của nhà 

trường trong phát triển, tính tự chủ năng động và chịu trách nhiệm của các nhà quản 

lý, của học sinh, cũng như những ảnh hưởng tích cực từ phía cộng đồng xã hội. 

5. Nhiệm vụ nghiên cứu 

5.1 Nghiên cứu cơ sở lý luận liên quan đến đề tài nghiên cứu 

5.2. Đánh giá thực trạng quản lý hoạt động dạy học ở trường THPT Đầm Hà, 

tỉnh Quảng Ninh 

5.3 Đề xuất một số biện pháp quản lý hoạt động dạy học nhằm nâng cao chất 

lượng dạy học ở trường THPT Đầm Hà, tỉnh Quảng Ninh  

6. Phạm vi nghiên cứu 

Trọng tâm của luận văn là nghiên cứu các biện pháp quản lý HĐDH nhằm 

nâng cao chất lượng dạy học tại trường THPT Đầm Hà, tỉnh Quảng Ninh. 

7. Phƣơng pháp nghiên cứu 

7.1. Nhóm phương pháp nghiên cứu lí luận 

Sử dụng các phương pháp nghiên cứu lý luận: Phân tích, tổng hợp, hệ thống 

hoá, khái quát hoá các tài liệu để xây dựng khung lý thuyết và các khái niệm công 

cụ làm luận cứ lý luận cho vấn đề nghiên cứu. 

7.2. Nhóm phương pháp nghiên cứu thực tiễn 

- Phương pháp quan sát: Dự giờ, quan sát hoạt động dạy học của giáo viên và 

học. Thu thập thông tin về thực trạng quản lý HĐDH tại trường THPT Đầm Hà, 

tỉnh Quảng Ninh. 

- Phương pháp tổng kết kinh nghiệm: Tổng kết các kinh nghiệm quản lý 

HĐDH tại trường THPT Đầm Hà, tỉnh Quảng Ninh. 


