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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Làm thế nào để thúc đẩy KT-XH của tỉnh Yên Bái trong tương lai luôn 

là câu hỏi lớn được đặt ra cho các nhà quản lý của tỉnh Yên Bái. Với tiềm 

năng và nguồn lực có hạn, sự phát triển KT-XH của tỉnh đòi hỏi phải có sự 

cân nhắc, xem xét tính hiệu quả trong việc lực chọn các công cụ phục vụ cho 

mục tiêu phát triển.Trong những năm qua, mặc dù đã đạt được những thành 

tựu nhất định trong phát triển kinh tế - văn hóa, xã hội, đời sống vật chất tinh 

thần của người dân ngày càng được cải thiện, nhưng Yên Bái vẫn là một tỉnh 

miền núi nghèo, nguồn lực đầu tư phát triển KT - XH hạn chế, chất lượng 

nguồn nhân lực thấp, cơ cấu và phân bố nguồn nhân lực chưa hợp lý. Đây là 

một thách thức lớn cho sự phát triển KT-XH của Yên Bái. 

Trong những nhân tố có tác động lớn, giữ vai trò quyết định tới sự phát 

triển KT-XH của tỉnh Yên Bái trong thời gian qua như: Tài nguyên thiên 

nhiên, hiệu quả cơ chế quản lý hành chính nhà nước, tính hấp dẫn của môi 

trường đầu tư,... Trong đó nguồn nhân lực là một trong những nhân tố quan 

trọng, tác động mạnh mẽ tới sự phát triển KT-XH của  tỉnh mà trong đó chất 

lượng của nguồn nhân lực (được đảm bảo thông qua đào tạo) yếu tố then chốt. 

Công tác đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh Yên Bái trong những năm gần 

đây đã có những thay đổi đáng kế, đóng góp tích cực vào sự phát triển KT-

XH của địa phương, tuy nhiên tỷ lệ qua đào tạo chung của toàn tỉnh còn đạt 

thấp, chưa tương xứng với tiền năng nguồn lực của tỉnh, cụ thể như: Năm 

2006, tỷ lệ lao động qua đào tạo chung của toàn tỉnh đạt 26,94%, chỉ có 

10,6% lao động qua đào tạo nghề; Thực hiện hết đến năm 2010 tỷ lệ lao động 

qua đào tạo đạt 35%, trong đó đào tạo nghề đạt 17%, so với các tỉnh lân cận 

tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề của tỉnh ta còn thấp hơn Lao Cai đạt 21,9%, 

Phú Thọ đạt 22 %, Hà Giang đạt 18,2%... Mặt khác, chất lượng lao động qua 
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