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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài nghiên cứu 

Khoa học ngày càng phát triển, con người ngày chế ngự và dự báo 

được những rủi ro diễn ra trong cuộc sống như thiên tai, dịch bệnh... Tuy 

nhiên trước diễn biến phức tạp của cuộc sống, con người cũng không thể 

lường trước được những rủi ro như bệnh tật, tuổi già, ốm đau, sinh tử... Mong 

muốn có một khoản bù đắp những rủi ro không chỉ là của mỗi con người mà 

còn là sự quan tâm, chăm sóc của Đảng và Nhà nước. Ngay từ những ngày 

đầu thành lập nước Việt Nam dân chủ cộng hoà, Chính phủ đã ban hành các 

sắc lệnh về chính sách bảo hiểm xã hội (BHXH) và sau đó là điều lệ tạm thời 

quy định các chế độ BHXH đối với công nhân viên chức Nhà nước, những 

người làm việc trong các tổ chức đoàn thể, xã hội, các đơn vị sản xuất kinh 

doanh của Nhà nước và lực lượng vũ trang. Trong quá trình thực hiện, chế độ 

chính sách BHXH không ngừng được sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với từng 

thời kỳ phát triển kinh tế của đất nước. Ngày 26/01/1995, Chính phủ đã có 

Nghị định số 12/CP ban hành Điều lệ BHXH và Nghị định số 45/CP ngày 

15/7/1995 ban hành Điều lệ BHXH đối với sỹ quan, quân nhân chuyên 

nghiệp, hạ sĩ quan, binh sĩ quân đội nhân dân và công an nhân dân. Thực hiện 

nghị quyết Đại hội Đảng IX "từng bước mở rộng vững chắc hệ thống BHXH 

và an sinh xã hôi, tiến tới áp dụng chế độ BHXH  cho mọi người lao động, 

mọi tâng lớp nhân dân" và "tiến tới BHYT toàn dân". Ngày 24/01/2002 Thủ 

tương Chính phủ ký Quyết định số 20/2002/QĐ-TTg về việc chuyển Bảo 

hiểm y tế Việt Nam sang Bảo hiểm xã hội Việt Nam kèm theo đó là Nghị 

định số 01/2003/NĐ-CP ngày 09/01/2003 của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Điều lệ Bảo hiểm xã hội ban hành kèm theo. 

Chi trả bảo hiểm xã hội là một nhiệm vụ quan trọng của ngành BHXH 

góp phần thực thi chính sách bảo hiểm xã hội của Đảng và Nhà nước đối với 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – Đại học Thái Nguyên                   http://www.lrc-tnu.edu.vn



 2 

người lao động. Sau 15 năm hoạt động, hệ thống Bảo hiểm xã hội Việt Nam 

đã tổ chức chi trả các chế độ BHXH cho hàng triệu đối tượng dài hạn và ngắn 

hạn, đảm bảo chi đúng, chi đủ, chi kịp thời và chi tận tay đối tượng. Tuy 

nhiên hiện nay chính sách BHXH còn có nhiều bất cập, đối tượng hưởng 

chính sách BHXH thường xuyên biến động gây nhiều khó khăn cho công tác 

chi trả chế độ BHXH. Để đáp ứng một cách tốt nhất quyền lợi của người lao 

động tham gia BHXH, việc hoàn thiện công tác quản lý chi trả chế độ BHXH 

để từ đó đưa ra một số kiến nghị, giải pháp góp phần hoàn thiện công tác quản 

lý chi trả các chế độ BHXH ở Việt Nam tôi đã chọn đề tài: "Thực trạng và 

giải pháp tăng cường quản lý chi bảo hiểm xã hội tại tỉnh Thái Nguyên" để 

làm luận văn tốt nghiệp của mình. 

2. Mục đích nghiên cứu của đề tài 

Thông qua việc nghiên cứu những lý luận về BHXH và thực trạng công 

tác chi trả chế độ BHXH ở BHXH tỉnh Thái Nguyên để phân tích, đánh giá 

những kết quả, những tồn tại và nguyên nhân của công tác chi trả chế độ 

BHXH. Trên cơ sở đó đưa ra các kiến nghị và giải pháp nhằm tăng cường 

quản lý công tác chi trả chế độ BHXH của BHXH Việt Nam đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ trong giai đoạn tới. 

3. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu của đề tài 

Đối tượng nghiên cứu: Các chế độ BHXH và quản lý công tác chi trả 

các chế độ BHXH ở tỉnh Thái Nguyên. 

Phạm vi nghiên cứu: 

- Nghiên cứu hoạt động BHXH trong thời gian qua. 

- Nghiên cứu các chế độ BHXH đang thực hiện chi trả ở tỉnh Thái 

Nguyên (không bao gồm chế độ bảo hiểm y tế) và thực trạng công tác quản lý 

chi trả chế độ BHXH ở BHXH tỉnh Thái Nguyên. 
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