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MỞ ĐẦU 

 

1. Lí do chọn đề tài 

Trong thế kỷ hội nhập và cạnh tranh - thế kỷ XXI, tất cả các quốc gia đều 

tìm kiếm con đường phát triển cho riêng mình: dựa vào nguồn vốn đầu tư, 

dựa vào tài nguyên, dựa vào lợi thế địa lý, chính trị, kinh tế. Song có thể nói 

rằng, hầu hết các quốc gia đều thống nhất: nguồn lực con người là quan trọng 

nhất và giáo dục là con đường cơ bản nhất để phát huy nguồn lực con người, 

phục vụ cho sự phát triển nhanh và bền vững của mỗi quốc gia. 

Chính vì vậy, Đảng và Nhà nước luôn coi trọng công tác giáo dục - đào 

tạo và khoa học - công nghệ. Quan điểm “Con người Việt Nam vừa là động 

lực, vừa là mục tiêu của sự phát triển kinh tế - xã hội” đã trở thành nền tảng 

tư tưởng của Đảng ta để chỉ đạo phát triển nguồn nhân lực phục vụ sự nghiệp 

công nghiệp hoá, hiện đại hoá (CNH, HĐH); thực hiện dân giàu, nước mạnh, 

xã hội công bằng, dân chủ và văn minh. Để đạt được mục tiêu ấy, giáo dục - 

đào tạo (GD - ĐT) có vai trò đặc biệt quan trọng là “Quốc sách hàng đầu”. 

“Chất lượng giáo dục có ý nghĩa quan trọng trong sự phát triển kinh tế - 

xã hội” và “đội ngũ nhà giáo là nhân tố quyết định chất lượng giáo dục”. Chỉ 

có quản lý, xây dựng, phát triển, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo mới 

nâng cao chất lượng giáo dục. 

UNESCO đã nhấn mạnh rằng: "Vai trò của giảng viên vẫn là chủ yếu 

mặc dù cải cách giáo dục đang xảy ra". Quyết định số 09/2005/QĐ-TTr ngày 

11/1/2005 của Thủ tướng chính phủ về việc phê duyệt đề án: "Xây dựng đội 

ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục theo hướng chuẩn hóa, nâng cao 

chất lượng, bảo đảm đủ về số lượng, đồng bộ cơ cấu đặc biệt chú trọng nâng 

cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, lương tâm, nghề nghiệp 

và trình độ chuyên môn của nhà giáo…".  
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Giáo dục Đại học có vai trò quan trọng trong hệ thống giáo dục quốc dân 

Việt Nam, trong đó đội ngũ giảng viên trong nhà trường đóng vai trò quyết 

định chất lượng đào tạo. Đội ngũ giảng viên ở trường Cao đẳng và Đại học có 

nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học, bồi dưỡng, tự bồi dưỡng, nhằm 

đào tạo thế hệ trẻ thành những người công dân vừa có đức lại vừa có trình độ 

kỹ thuật tiên tiến… để góp phần "nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi 

dưỡng nhân tài" cho đất nước.  

Chính vì vậy mà việc phát triển đội ngũ giảng viên ở trường Đại học, 

Cao đẳng là việc làm cần thiết, cấp bách hiện nay. Trường Cao đẳng Kinh tế - 

Kỹ thuật thuộc Đại học Thái Nguyên là một trường đào tạo đa ngành, đa 

nghề. Nhiệm vụ của trường là: Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực có trình độ 

cao đẳng và các trình độ thấp hơn trong các lĩnh vực: Kinh tế, kỹ thuật công 

nghiệp, kỹ thuật xây dựng, kỹ thuật giao thông, kỹ thuật quản lý đất đai, kỹ 

thuật nông lâm và đào tạo nghề. Song song với việc đào tạo, trường có nhiệm 

vụ nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ phục vụ yêu cầu phát triển 

kinh tế vùng Trung du và miền núi phía Bắc. Trong những năm qua, được sự 

quan tâm đầu tư của Bộ Giáo dục và Đào tạo - Đại học Thái Nguyên và ủy 

ban Nhân dân tỉnh Thái Nguyên, Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật - Đại 

học Thái Nguyên đã đạt được những thành tựu đáng kể trong việc thực hiện 

sứ mệnh, nhiệm vụ được giao, khẳng định được chức năng đào tạo, nghiên 

cứu khoa học và chuyển giao công nghệ cho tỉnh Thái Nguyên và một số tỉnh 

khác. Định hướng trong những năm tiếp theo: Trường phấn đấu xây dựng, 

phát triển trở thành một trường Đại học đa cấp, đa ngành đào đạo nguồn nhân 

lực có kiến thức và năng lực thực hành nghề nghiệp cao đáp ứng nhu cầu xây 

dựng, phát triển kinh tế trong khu vực và toàn quốc. Trên cơ sở mục tiêu đó, 

Nhà trường xác định nhiệm vụ trọng tâm là tập trung mọi nguồn lực, không 


