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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Mục tiêu giáo dục là đào tạo con ngƣời Việt Nam phát triển toàn diện, 

có đạo đức, tri thức, sức khoẻ, thẩm mỹ và nghề nghiệp, trung thành với lý 

tƣởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; hình thành và bồi dƣỡng nhân 

cách, phẩm chất và năng lực của công dân, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp 

xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.  

Nâng cao chất lƣợng dạy học của mỗi nhà trƣờng là có ý nghĩa sống 

còn của các trƣờng, chất lƣợng dạy học là nhiệm vụ quan trọng nhất của mỗi 

trƣờng. Sự tồn tại hay phát triển của nhà  trƣờng  là do chất lƣợng dạy học của 

trƣờng đó quyết định. 

 Để  nâng cao chất lƣợng hoạt động dạy học trong nhà trƣờng thì quản 

lí hoạt động dạy học là nhiệm vụ vô cùng quan trọng và đƣợc đặt lên hàng 

đầu trong công tác quản lí của Hiệu trƣởng. Biện pháp quản lí của Hiệu 

trƣởng có vai trò đặc biệt vì nó tác động trực tiếp đến đội ngũ giáo viên, yếu 

tố quyết định chất lƣợng giáo dục của mỗi nhà trƣờng. Vì thế ngƣời Hiệu 

trƣởng  phải  đi đầu trong việc ứng dụng khoa học quản lí, vận dụng linh hoạt 

sáng tạo các biện pháp quản lí, để thực hiện thắng lợi các mục tiêu giáo dục.  

Tỉnh Thái Nguyên  là trung tâm kinh tế, văn hóa khu Việt Bắc. Trong 

đó thành phố Thái Nguyên tập trung  nhiều trƣờng đại học, cao đẳng và trung 

cấp chuyên nghiệp, nơi có nguồn lao động có trình độ tƣơng đối cao. Do đó 

đã góp phần tạo nên sự phát triển của ngành giáo dục thành phố Thái Nguyên. 

Từ những năm 1990 - 1997 hệ thống trƣờng chuyên cấp 2 đã phát triển mạnh 

ở thành phố Thái Nguyên cũng nhƣ các huyện trong tỉnh đã góp phần thúc 

đẩy sự phát triển giáo dục của tỉnh Thái Nguyên. Năm 1997, Nghị quyết 

Trung ƣơng 2 khóa VIII đã xóa bỏ hệ thống trƣờng chuyên lớp chọn cấp 2 


