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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Trong thời đại ngày nay, các quốc gia trên thế giới đều nhận rõ tầm 

quan trọng của giáo dục đối với sự  phát triển con ngƣời - nguồn nhân lực 

của xã hội - động lực của mọi sự phát triển. Con ngƣời với trí tuệ của mình 

đã trở thành động lực phát triển kinh tế - xã hội, là yếu tố làm gia tăng của 

cải xã hội, sự giàu sang và thịnh vƣợng. 

Ở Việt Nam, Văn kiện Đại hội lần thứ IX của Đảng ta đã khẳng 

định: "Phát triển giáo dục - đào tạo là một trong những động lực quan trọng 

thúc đẩy sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, là điều kiện để phát huy 

nguồn lực con người - yếu tố cơ bản để phát triển xã hội, tăng trưởng  kinh 

tế nhanh và bền  vững" .[9.Tr 108, 109]. 

Sau hơn 20 năm đổi mới, giáo dục Việt Nam đã đạt đƣợc những 

thành tựu to lớn trong việc thực hiện mục tiêu nâng cao dân trí, đào tạo nhân 

lực, bồi dƣỡng nhân tài. Mặc dù vậy, bên cạnh đó giáo dục còn nhiều yếu 

kém chƣa đáp ứng đƣợc nhu cầu và mục tiêu đề ra. Văn kiện Đại hội Đảng 

toàn quốc lần thứ X đã chỉ rõ: "Chất lượng giáo dục và đào tạo còn thấp, 

nhiều vấn đề hạn chế, yếu kém chậm khắc phục", "Công tác quản lý giáo 

dục, đào tạo chậm đổi mới và còn nhiều bất cập. Thanh tra giáo dục còn 

nhiều yếu kém..."  [10, Tr 170, 171]. 

Một trong những nhân tố góp phần làm cho giáo dục thực sự là quốc 

sách hàng đầu, trở thành động lực thúc đẩy công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

đất nƣớc đó là hoạt động quản lý nhà nƣớc về giáo dục và đào tạo. 

Thanh tra giáo dục là một khâu quan trọng trong công tác quản lí nhà 

nƣớc về giáo dục - đào tạo. Nó giúp các cơ quan quản lí kiểm tra sự đúng 

đắn vai trò của mình, đồng thời kiểm tra việc chấp hành của các cơ quan 

thuộc quyền nhằm tìm ra những biện pháp chỉ đạo và quản lí tốt nhất. Nhiều 


