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MỞ ĐẦU 
 
1. Sự cần thiết phải nghiên cứu 

Bảo hiểm xã hội (BHXH) là một chính sách xã hội lớn của Đảng và 

Nhà nước ta. Nó mang trong mình bản chất nhân văn sâu sắc vì cuộc sống an 

bình, hạnh phúc của con người. Trong suốt cuộc đời, mỗi con người sinh ra, 

lớn lên, trưởng thành bình thường đều trải qua một quá trình lao động để nuôi 

sống gia đình mình và đóng góp một phần vào sự phát triển chung của xã hội. 

Tham gia BHXH là sự bảo đảm thay thế hoặc bù đắp một phần thu nhập của 

người lao động khi họ bị giảm hoặc mất thu nhập do ốm đau, thai sản, tai nạn 

lao động, bệnh nghề nghiệp, thất nghiệp, hết tuổi lao động hoặc chết. 

Ngay từ khi mới thành lập nước Việt Nam dân chủ cộng hòa, Đảng và 

Bác Hồ đã đặc biệt quan tâm đến công tác BHXH. Chính phủ đã ban hành các 

sắc lệnh về chính sách BHXH, và sau đó là Điều lệ tạm thời quy định các chế 

độ BHXH đối với công nhân, viên chức nhà nước, lực lượng vũ trang. Chính 

sách BHXH ban hành đã kịp thời và phù hợp với từng giai đoạn cách mạng, 

đáp ứng nhiệm vụ cách mạng cho từng thời kỳ, đồng thời đảm bảo nguyên tắc 

hưởng thụ theo cống hiến có tính đến sự ưu đãi cho người lao động cùng đông 

đảo các tầng lớp nhân dân. Qua nhiều lần ban hành, sửa đổi, bổ sung cho phù 

hợp với điều kiện kinh tế, chính trị xã hội của từng thời kỳ, chính sách BHXH 

ở nước ta đã đạt được những kết quả to lớn trong việc ổn định đời sống cho 

hàng triệu người lao động.  

Trong quá trình vận động và phát triển của nền kinh tế, trước sự biến 

đổi lớn lao và không ngừng của xã hội Việt Nam, kể từ sau khi đất nước 

thống nhất và nhất là từ khi nền kinh tế chuyển sang cơ chế thị trường có sự 

điều tiết của Nhà nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa, chính sách BHXH 

đã bộc lộ một số nhược điểm và nhiều lúc chưa theo kịp với đà phát triển của 

nền kinh tế xã hội. Việc xây dựng, hoạch định, ban hành và tổ chức triển khai 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – Đại học Thái Nguyên                   http://www.lrc-tnu.edu.vn


