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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Quá trình toàn cầu hóa nền kinh tế quốc tế đã đặt ra nhiều cơ hội và thách 

thức cho các quốc gia trong việc phát triển. Chính trong cuộc đua tranh mới 

này, các nước đều tìm kiếm con đường phát triển cho riêng mình, có thể dựa 

vào nguồn vốn đầu tư, dựa vào tài nguyên, dựa vào lợi thế địa lý - chính trị - 

kinh tế. Nhưng có thể khẳng định rằng, hầu hết các quốc gia đều thống nhất: 

nguồn lực con người là quan trọng nhất và giáo dục là con đường cơ bản nhất 

để phát huy nguồn lực con người, phục vụ cho sự phát triển nhanh và bền 

vững của mỗi quốc gia. 

Là một nước đang phát triển, nên ở Việt Nam nguồn lực con người càng 

trở nên quý báu và giữ vai trò quyết định đối với sự phát triển kinh tế - xã hội, 

trong khi các nguồn lực khác còn hạn hẹp. Vì thế, quan điểm “phát huy tối đa 

nhân tố con người, coi con người là chủ thể, nguồn lực chủ yếu và là mục tiêu 

của sự phát triển” được Đảng ta xác định là một trong năm quan điểm phát 

triển kinh tế xã hội 2011 - 2020, để thực hiện được tư tưởng chỉ đạo chỉ đạo 

phát triển nguồn nhân lực “đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá và phát 

triển nhanh, bền vững; phát huy sức mạnh toàn dân tộc, xây dựng nước ta cơ 

bản trở thành nước công nghiệp theo đinh hướng xã hội chủ nghĩa” [14, tr 

30]. Chính vì vậy giáo dục đào tạo có vai trò đặc biệt quan trọng, là “quốc 

sách hàng đầu”.  

Được thiên nhiên ưu đãi về địa hình, Quảng Ninh (QN) là một tỉnh hội tụ 

tất cả những điều kiện thuận lợi cho sự phát triển kinh tế - xã hội. Là tỉnh 

công nghiệp - dịch vụ phía Đông Bắc Bộ, QN có 3 thành phố, 10 huyện và 1 

thị xã có tiềm năng kinh tế lớn nên nguồn nhân lực lao động luôn là vấn đề 

quan tâm hàng đầu của tỉnh. Tuy nhiên, trong những năm qua, do quan niệm 

của xã hội vẫn quan tâm đến việc học Đại học, chưa quan tâm đến việc học 
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nghề nên thiếu nguồn lao động có tay nghề cao. Điều này đã gây ảnh hưởng 

không nhỏ đối với sự phát triển kinh tế của cả nước - nói chung, của tỉnh QN - 

nói riêng.  

Sau 25 năm đổi mới, sự nghiệp giáo dục trong cả nước và tỉnh QN đã thu 

được những thành tựu nhất định. Đặc biệt giáo dục dạy nghề đã có được sự 

quan tâm của xã hội. Hiện nay, QN là một trong những tỉnh có hệ thống 

trường dạy nghề phát triển mạnh với 01 trường Đại học có dạy nghề, 5 trường 

Cao đẳng nghề, 2 trường Trung cấp nghề và nhiều cơ sở đào tạo nghề khác, 

đào tạo các hệ: cao đẳng nghề, trung cấp nghề, sơ cấp nghề. Tuy vậy, sự 

nghiệp giáo dục nói chung và giáo dục dạy nghề nói riêng ở QN còn tồn taị 

nhiều mặt yếu kém, chưa phát triển tương xứng với tiềm năng, do đó cần 

được quan tâm nhiều hơn nữa. 

Là trường Cao đẳng nghề đầu tiên ở nước ta, trường Cao đẳng nghề mỏ 

Hồng Cẩm (CĐNMHC) là một trường lớn trực thuộc tập đoàn Công nghiệp 

Than - Khoáng sản Việt Nam (Vincomin), đóng trên địa bàn tỉnh QN. Trước 

yêu cầu phát triển giáo dục và những thay đổi nhanh của môi trường kinh tế 

xã hội, công tác quản lý, giảng dạy của đội ngũ giáo viên của nhà trường 

trong những năm qua đã đạt được nhiều thành tích đáng ghi nhận. Tuy nhiên 

trong quá trình quản lý, giảng dạy đội ngũ giáo viên nhà trường đã bộc lộ 

nhiều tồn tại. Đội ngũ giáo viên của Nhà trường còn có những người yếu kém 

về nghiệp vụ sư phạm, năng lực chuyên môn, tay nghề… dẫn đến chất lượng 

quản lý, giảng dạy còn chưa đáp ứng với yêu cầu của sự phát triển nhà trường. 

Một trong những nguyên nhân chính của vấn đề này là công tác bồi dưỡng 

nghiệp vụ sư phạm (BDNVSP) của nhà trường chưa được quan tâm đúng 

mức. Với lý do đó, tôi chọn đề tài “Quản lý công tác bồi dưỡng nghiệp vụ sư 

phạm cho giáo viên ở trường Cao đẳng nghề mỏ Hồng Cẩm - Quảng Ninh” 

làm luận văn tốt nghiệp cao học của tôi. 
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2. Mục tiêu nghiên cứu 

Đề xuất các giải pháp quản lý công tác BDNVSP cho giáo viên ở trường 

CĐNMHC - QN đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và phù hợp với thực tiễn 

của một tỉnh công nghiệp - dịch vụ phía Đông Bắc Bộ. 

3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu 

3.1. Khách thể nghiên cứu 

Quá trình bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho giáo viên ở trường Cao đẳng 

nghề mỏ Hồng Cẩm - Quảng Ninh.  

3.2. Đối tượng nghiên cứu 

 - Cơ sở lý luận về công tác bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho giáo viên ở 

trường cao đẳng nghề. 

- Đánh giá thực trạng quản lý bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm của giáo viên 

ở trường Cao đẳng nghề mỏ Hồng Cẩm - Quảng Ninh.  

- Nghiên cứu để đề xuất các giải pháp quán lý công tác bồi dưỡng nghiệp vụ 

sư phạm cho giáo viên ở trường Cao đẳng nghề mỏ Hồng Cẩm - Quảng Ninh.  

4. Nhiệm vụ nghiên cứu 

 - Nghiên cứu lý luận về quản lý, BDNVSP cho giáo viên trường Cao 

đẳng nghề. 

- Khảo sát, đánh giá thực trạng đội ngũ giáo viên và thực trạng công tác 

BDNVSP cho giáo viên trường CĐNMHC - QN. 

 - Đề xuất các giải pháp quản lý công tác BDNVSP cho đội ngũ giáo viên 

trường CĐNMHC - QN đáp ứng yêu cầu phát triển của nhà trường. 

5. Giả thuyết khoa học 

- Nghiệp vụ sư phạm của đội ngũ giáo viên của trường CĐNMHC - QN  

còn thấp vì vậy ảnh hưởng lớn đến chất lượng đào tạo nghề của nhà trường.  

- Cần phải xây dựng các giải pháp quản lý công tác BDNVSP cho đội ngũ 

giáo viên trong nhà trường một cách đồng bộ, toàn diện sẽ nâng cao chất 

lượng đào tạo nghề đáp ứng với sự phát triển của nhà trường. 


