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LỜI CAM ĐOAN 

 

Luận văn thạc sỹ với đề tài: “Phân cấp quản lý thu thuế các doanh 

nghiệp trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, thực trạng và giải pháp” do tôi thực 

hiện dưới sự hướng dẫn của TS. Trần Quang Huy - giảng viên Trường Đại 

học Kinh tế và Quản trị kinh doanh Thái Nguyên và sự giúp đỡ của Ban Lãnh 

đạo, cán bộ Cục thuế Thái Nguyên. 

Tôi xin cam đoan luận văn này hoàn toàn do kết quả nghiên cứu 

nghiêm túc của tôi. Các tài liệu , số liệu sử dụng trong luận văn do Tổng cục 

thuế, Cục thuế Thái Nguyên cung cấp và do cá nhân tôi thu thập trên các 

trang website, báo cáo của Ngành thuế, sách, báo, tạp chí Thuế, giáo trình 

giảng dạy của Học viện Chính trị - Hành chính Quốc gia Hồ Chí Minh và Đại 

học Tài chính - Kế toán Hà Nội, ... Các trích dẫn trong luận văn đều đã được 

chỉ rõ nguồn gốc. 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về lời cam đoan trên./. 

Thái Nguyên, tháng 9 năm 2012 

Học viên 

 

 

 

Đỗ Trọng Nghĩa 
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Tôi xin chân thành cảm ơn các Giáo sư, Phó giáo sư, Tiến sỹ, giảng 

viên Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh Thái Nguyên đã trang bị 

cho tôi những kiến thức cơ bản để tôi hoàn thành nhiệm vụ học tập của mình. 

Để hoàn thành luận văn thạc sỹ này, tôi đã được sự chỉ dẫn tận tình của 

thầy giáo TS.Trần Quang Huy. Tôi xin gửi tới thầy lời biết ơn sâu sắc nhất! 

Tôi cũng xin chân thành cảm ơn Ban Lãnh đạo Cục thuế Thái Nguyên, 

cán bộ các Phòng chuyên môn, cán bộ các Chi cục thuế đã giúp đỡ và tạo điều 

kiện cho tôi trong việc thu thập số liệu và hoàn thành luận văn này./. 

  Thái Nguyên, tháng 9 năm 2012 

Học viên 

 

 

 

Đỗ Trọng Nghĩa 
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2.3.2. Phương pháp luận ......................................................................... 33 
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Bảng 3.1. Số lượng doanh nghiệp phân theo từng cơ quan thuế quản lý 

từ năm 2009 đến 2011................................................................... 49 

Bảng 3.2. Số thuế nộp NSNN của các doanh nghiệp ...................................... 51 

Bảng 3.3. Kết quả hoàn thuế GTGT từ năm 2009 đến năm 2011 .................. 61 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Phân cấp quản lý thu thuế đối với các doanh nghiệp là một nội dung hết 

sức quan trọng trong công tác quản lý thuế. Từ năm 2008 trở lại đây, công tác 

phân cấp quản lý thu thuế đã được Cục thuế Thái Nguyên quan tâm và có 

“hướng đi” phù hợp. Tuy nhiên, việc phân cấp đó chưa được thực hiện đồng 

bộ, có hiệu quả do: 

- Hiện nay chưa có văn bản quy phạm pháp luật quy định về phân cấp 

quản lý thu thuế đối với doanh nghiệp nên việc thực hiện ở mỗi địa phương 

có sự khác nhau, không thống nhất đã làm cho hiệu lực, hiệu quả công tác 

quản lý thuế bị hạn chế.  

- Phân cấp quản lý thu thuế đối với doanh nghiệp là một phạm trù thuộc 

khoa học quản lý nhưng đến nay vẫn chưa xây dựng được những yêu cầu, 

nguyên tắc cơ bản trong phân cấp. 

- Việc phân cấp quản lý thu thuế đối với doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh 

Thái Nguyên là vấn đề “nóng” do còn có nhiều hạn chế từ những năm trước 

để lại như: không xây dựng tiêu chí cụ thể để làm cơ sở cho việc phân cấp; 

chưa được thực hiện một cách triệt để, mới chỉ giải quyết cho các doanh 

nghiệp mới thành lập. 

- Nhận thức về phân cấp quản lý thu thuế đối với doanh nghiệp của 

chính quyền cấp huyện, thành phố, thị xã còn chưa phù hợp với tình hình thực 

tiễn, sự phát triển của nền kinh tế và nguyên tắc của phân cấp quản lý thu thuế 

đối với doanh nghiệp.  

Xuất phát từ những vấn đề nêu trên, đồng thời để thực hiện tốt chiến 

lược cải cách, hiện đại hóa ngành thuế giai đoạn 2011-2020 đã được Thủ 

tướng Chính phủ phê duyệt tôi đã lựa chọn đề tài: "Phân cấp quản lý thu 

thuế các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, thực trạng và giải 

pháp” để nghiên cứu. 
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2. Mục tiêu nghiên cứu 

2.1. Mục tiêu chung 

Nghiên cứu công tác phân cấp quản lý thu thuế đối với doanh nghiệp 

trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác 

quản lý thuế của cơ quan thuế; giúp cho việc "phục vụ" các doanh nghiệp 

trong quá trình thực hiện chính sách thuế được kịp thời, đúng quy định, qua 

đó tăng thu cho ngân sách nhà nước. 

2.2. Mục tiêu cụ thể 

- Hệ thống hoá những lý luận chung về quản lý, quản lý hành chính nhà 

nước, những nguyên tắc trong phân cấp quản lý hành chính nhà nước,... để vận 

dụng vào thực tiễn công tác phân cấp quản lý thu thuế đối với doanh nghiệp. 

- Chỉ ra được những ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân tồn tại của 

những hạn chế đó thông qua việc đánh giá thực trạng công tác phân cấp quản 

lý thu thuế đối với các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên. 

- Đề xuất những giải pháp nhằm hoàn thiện công tác phân cấp quản lý 

thu thuế đối với doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên. 

3. Đối tƣợng nghiên cứu 

Đối tượng nghiên cứu là những vấn đề liên quan đến phân cấp quản lý 

thu thuế đối với các doanh nghiệp. 

4. Phạm vi nghiên cứu 

- Nội dung nghiên cứu: Luận văn nghiên cứu những nội dung liên quan 

đến công tác phân cấp quản lý thu thuế đối với doanh nghiệp giữa Cục thuế 

với Chi cục thuế. 

- Không gian nghiên cứu: Trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên. 

- Thời gian nghiên cứu: Trong giai đoạn từ năm 2009 đến năm 2011. 

5. Ý nghĩa khoa học và thực tiễn của đề tài 

Đối với Ngành Thuế nói chung và Cục thuế Thái Nguyên nói riêng, 

công tác phân cấp quản lý thu thuế đối với doanh nghiệp đang là vấn đề rất 
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