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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Việc làm và giải quyết việc làm là một trong những vấn đề xã hội có 

tính chất toàn cầu, nó quyết định đến mức sống của người dân,  nó cũng là 

nhân tố quan trọng đảm bảo cho sự ổn định và phát triển kinh tế - xã hội của 

mỗi quốc gia. 

Nhận thức được tầm quan trọng của vấn đề việc làm, Đảng ta đã đề ra 

nhiều chủ trương, đường lối thiết thực hiệu quả nhằm phát huy tối đa nội lực, 

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, chuyển đổi cơ cấu lao động, đáp ứng yêu 

cầu của quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá, tạo nhiều việc làm cho người 

lao động, giảm tỷ lệ thất nghiệp ở thành thị, tăng tỷ lệ sử dụng thời gian của lao 

động nông thôn, góp phần tăng thu nhập và cải thiện đời sống nhân dân.  

Phú Thọ là một tỉnh trung du miền núi phía Bắc với dân số gần 1.400 

nghìn người,  trong đó có tới 81,8% dân số sống tập trung ở khu vực nông 

thôn. Số người trong độ tuổi lao động trên 800 nghìn người.Tỷ lệ thất nghiệp 

cao chiếm 2,2 % , tỷ lệ sử dụng thời gian lao động khu vực nông thôn thấp chỉ 

đạt 80%, bên cạnh đó mỗi năm có tới  23 nghìn  người bước vào độ tuổi lao 

động, trong khi mỗi năm tỉnh Phú Thọ chỉ giải quyết việc làm được dưới 21 

nghìn người, trong đó chỉ tạo được 7,2 nghìn chỗ làm mới, thu nhập bình 

quân đầu người thấp chỉ đạt 736,6 USD/người/năm, tỷ lệ hộ nghèo cao tới 

17.4%. Để thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước  phấn đấu đến năm 

2020 Việt Nam cơ bản là nước công nghiệp, với  mục tiêu đến năm 2020 tỉnh 

Phú Thọ trở thành  tỉnh công nghiệp, thì vấn đề việc làm đang là một thách 

thức vô cùng lớn đối với tỉnh Phú Thọ.   

Do tầm quan trọng của vấn giải quyết việc làm cho người lao động  nên 

em  chọn đề tài nghiên cứu là “ Thực trạng và giải pháp tạo việc làm cho lao 

động nông thôn tỉnh Phú Thọ giai đoạn từ năm 2012-2020”  để làm cơ sở cho 

tỉnh Phú Thọ giải quyết bài toán việc làm, chuyển đổi cơ cấu lao động, phát 

triển nguồn nhân lực đáp ứng  nhu cầu việc làm cho người lao động góp phần 

phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.   
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