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3.2.2.1. Những chủ trương, chính sách của tỉnh Thái Nguyên về phát triển dạy nghề 
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2012 - 2020 ............................................................................................................... 60 

4.1. Quan điểm, phương hướng và mục tiêu đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

tỉnh Thái Nguyên ....................................................................................................... 60 

4.1.1. Quan điểm về đào tạo nghề và giải quyết việc làm ........................................ 60 

4.1.2. Phương hướng phát triển dạy nghề giai đoạn 2012-2015, định hướng đến năm 

2020 ........................................................................................................................... 61 

4.1.2.1. Đối tượng dạy nghề ...................................................................................... 62 

4.1.2.2. Phân bố cơ sở dạy nghề ................................................................................ 62 

4.1.2.4. Về chương trình, giáo trình .......................................................................... 66 

4.1.2.5. Về phát triển đội ngũ giáo viên dạy nghề .................................................... 66 

4.1.2.6. Về đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề ....................................... 66 

4.1.3. Nhu cầu về đào tạo nghề ................................................................................. 67 

4.1.3.1. Dự báo tốc độ tăng và qui mô dân số tỉnh đến năm 2020 ............................ 67 

4.1.3.2. Dự báo nhu cầu đào tạo nghề thời kỳ 2012-2020 ........................................ 68 

4.1.4. Mục tiêu .......................................................................................................... 68 

4.1.4.1. Mục tiêu tổng quát ....................................................................................... 68 

4.1.4.2. Mục tiêu cụ thể ............................................................................................. 69 

4.2. Một số giải pháp chủ yếu nhằm đẩy mạnh công tác đào tạo nghề cho lao động 

nông thôn tỉnh Thái Nguyên ..................................................................................... 69 

4.2.1. Nhóm giải pháp tuyên truyền , tư vấn học nghề và việc làm đối với lao động 
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