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 1 

PHẦN MỞ ĐẦU 

 

1. Sự cần thiết của đề tài nghiên cứu  

Nƣớc ta đang tiến hành quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội 

nhập kinh tế quốc tế nhằm đạt mục tiêu dân giàu, xã hội dân chủ, công bằng, 

văn minh theo định hƣớng xã hội chủ nghĩa. Để làm đƣợc việc đó đòi hỏi phải 

có các yếu tố cơ bản gắn bó với nhau, đó là kỹ thuật hiện đại và con ngƣời 

hiện đại. Nguồn lực con ngƣời càng trở thành động lực chủ yếu của sự phát 

triển nhanh và bền vững. Cƣơng lĩnh xây dựng đất nƣớc trong thời kỳ quá độ 

và chiến lƣợc phát triển kinh tế – xã hội của Đảng đã chỉ rõ: con ngƣời là 

nguồn lực quan trọng nhất, là nguồn lực của mọi nguồn lực, quyết định sự 

hƣng thịnh của đất nƣớc. Nghị quyết đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đã 

khẳng định: Một trong những nhiệm vụ chủ yếu của chiến lƣợc phát triển kinh 

tế - xã hội từ nay đến năm 2020 là: “Phát triển mạnh khoa học và công nghệ, 

giáo dục và đào tạo, nâng cao chất lƣợng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu 

công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nƣớc và phát triển kinh tế tri thức” 

Phát triển và nâng cao chất lƣợng nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân 

lực chất lƣợng cao là một trong những đột phá chiến lƣợc, là yếu tố quyết 

định đẩy mạnh phát triển và ứng dụng khoa học, công nghệ, cơ cấu lại nền 

kinh tế, chuyển đổi mô hình tăng trƣởng và là lợi thế cạnh tranh quan trọng 

nhất, bảo đảm cho phát triển nhanh, hiệu quả và bền vững. Đặc biệt coi trọng 

nâng cao chất lƣợng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý giỏi, đội ngũ chuyên 

gia, quản trị doanh nghiệp giỏi, lao động lành nghề và cán bộ khoa học, công 

nghệ. Nâng cao chất lƣợng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu đa dạng, đa tầng 

của công nghệ và trình độ phát triển của các lĩnh vực, ngành nghề. Thực hiện 

liên kết chặt chẽ giữa các doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao động và Nhà nƣớc 

để nâng cao chất lƣợng nguồn nhân lực theo nhu cầu của xã hội. Thực hiện 

các chƣơng trình, đề án phát triển các ngành, lĩnh vực chủ yếu, mũi nhọn. Chú 

trọng phát triển, nâng cao, bồi dƣỡng, phát huy nhân tài; nâng cao nguồn nhân 

lực cho phát triển kinh tế trí thức. 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – Đại học Thái Nguyên                   http://www.lrc-tnu.edu.vn


