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2.4.3.3. Thu nhập bình quân của lao động trong từng lĩnh vực .................................... 66 

2.4.4. Thực trạng việc làm tại địa bàn nghiên cứu phân theo nhóm hộ ....................... 68 
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LAO ĐỘNG NÔNG NGHIỆP TẠI HUYỆN ĐỊNH HOÁ, TỈNH THÁI NGUYÊN ....... 75 

3.1. QUAN ĐIỂM, PHƢƠNG HƢỚNG SỬ DỤNG HỢP LÝ VÀ CÓ HIỆU QUẢ 

LAO ĐỘNG NÔNG NGHIỆP  TẠI HUYỆN ĐỊNH HOÁ ............................................... 75 

3.1.1. Những quan điểm chủ yếu tạo việc làm cho lao động nông thôn huyện      
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