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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của việc nghiên cứu đề tài 

 Đổi mới cơ chế quản lý, đặc biệt là quản lý tài chính đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập là một chủ trƣơng lớn của Đảng và Nhà nƣớc ta. Tại Kết luận 

số 37- TB/TW ngày 26/5/2011 của Bộ Chính trị, Đảng ta đã thể hiện quyết 

tâm chính trị mạnh mẽ: “Đổi mới cơ chế hoạt động của các đơn vị sự nghiệp 

công lập, đẩy mạnh xã hội hóa một số loại hình dịch vụ sự nghiệp công”. Đây 

đƣợc coi là một trong những nhiệm vụ then chốt, góp phần hoàn thiện thể chế 

của nền kinh tế thị trƣờng định hƣớng xã hội chủ nghĩa, thực hiện mục tiêu 

đến năm 2020 đƣa nƣớc ta cơ bản trở thành nƣớc công nghiệp theo hƣớng 

hiện đại. 

Nghị định 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 ra đời quy định quyền tự 

chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và 

tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập. Đây đƣợc coi là cơ sở pháp lý là 

điểm mốc quan trọng trong quá trình chuyển đổi tƣ duy về quản lý kinh tế, tài 

chính của các đơn vị sự nghiệp công lập. 

 Thực hiện chủ trƣơng giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với 

các đơn vị sự nghiệp công lập, những năm qua nhiều đơn vị đã thực hiện việc 

giao quyền tự chủ. Các đơn vị này đã huy động đƣợc một số lƣợng lớn tiền 

vốn của các tổ chức, cá nhân tham gia đầu tƣ, mở rộng quy mô hoạt động, 

nâng cao hiệu quả và chất lƣợng dịch vụ đáp ứng yêu cầu của xã hội. Bên 

cạnh kết quả đạt đƣợc thì những vấn đề về quản lý tài sản Nhà nƣớc tại đơn 

vị; chế độ đãi ngộ đối với lao động; những thay đổi về hình thức và nội dung 

quản lý tài chính trong và sau quá trình giao quyền tự chủ.... đã đặt ra yêu cầu 

mới đối với công tác thanh tra tài chính trong giai đoạn hiện nay và những 

năm tiếp theo. 
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 Mặc dù trong những năm qua, công tác thanh tra tài chính đối với các 

đơn vị sự nghiệp công lập đã có những thay đổi phù hợp với thực tế; kết quả 

thanh tra đã góp phần quan trọng vào việc nâng cao năng lực quản lý tài chính 

của các đơn vị, tuy nhiên sự thay đổi về cơ chế trong lĩnh vực sự nghiệp công 

lập, đòi hỏi công tác thanh tra tài chính phải ngày càng hoàn thiện hơn, phù 

hợp với yêu cầu quản lý, góp phần đẩy nhanh tiến trình đổi mới cơ chế hoạt 

động, cơ chế tài chính trong hệ thống các đơn vị sự nghiệp công lập. 

 Xuất phát từ thực tế trên, vấn đề nghiên cứu nhằm hoàn thiện quy trình, 

nội dung công tác thanh tra tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự 

chủ tài chính là một yêu cầu cần thiết. Vì thế, tác giả đã lựa chọn đề tài: 

“Thực trạng và giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động thanh tra tài chính 

tỉnh Quảng Ninh” để làm luận văn tốt nghiệp cao học của mình. 

2. Mục tiêu nghiên cứu  

 Luận văn nghiên cứu những vấn đề cơ bản về tình hình tài chính của 

đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ về tài chính. 

 Hệ thống hóa cơ sở lý luận của quản lý tài chính và công tác thanh tra 

tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập từ đó góp phần phát triển lý 

luận, đánh giá tình hình công tác thanh tra tài chính nói chung và thanh tra tài 

chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ tài chính nói riêng trong 

giai đoạn hiện nay. 

 Làm rõ về công tác thanh tra tài chính và vị trí ảnh hƣởng của nó đối 

với công tác quản lý nhà nƣớc về hoạt động thanh, kiểm tra. 

 Nghiên cứu thực trạng công tác thanh tra tài chính đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập tự chủ tài chính trên cơ sở phân tích đánh giá những kết quả 

đạt đƣợc, những hạn chế và nguyên nhân gây hạn chế của công tác thanh tra 

tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ tài chính. 


