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LỜI CAM ĐOAN 

 

 

- Tôi xin cam đoan, số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn là 

trung thực và chưa từng được sử dụng để bảo vệ bất kỳ một học vị nào. 

- Tôi xin cam đoan, mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này đã 

được cảm ơn và các thông tin trích dẫn trong luận văn đã được chỉ rõ nguồn 

gốc. 

 

 

 
                                           Tác giả 

 

 

 

 

                                                  Nguyễn Thị Hƣơng Giang 
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LỜI CẢM ƠN 

 

 

Trong quá trình thực hiện đề tài ngoài sự nỗ lực của bản thân, tôi đã 

nhận được sự hướng dẫn nhiệt tình, chu đáo của các thầy cô giáo và sự giúp 

đỡ nhiệt tình, những ý kiến đóng góp quý báu của nhiều cá nhân và tập thể để 

hoàn thành luận văn. 

Trước tiên tôi xin chân thành cảm ơn thầy giáo, TS Phạm Quốc Chính - 

Phó Giám đốc Sở Khoa học công nghệ Thái Nguyên, người đã trực tiếp 

hướng dẫn tôi thực hiện và hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn các Thầy, Cô giáo của Khoa sau đại học - 

Trường Đại học kinh tế và QTKD Thái Nguyên đã nhiệt tình giảng dạy và chỉ 

bảo tôi trong suốt thời gian học tập và giúp đỡ tôi hoàn thành luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn đến Ban lãnh đạo cùng các cán bộ, công 

nhân viên Công ty cổ phần Lương thực Thái Nguyên nơi tôi công tác, lãnh 

đạo và cán bộ các công ty trực thuộc Tổng Công ty Lương thực Miền Bắc mà 

tôi đến tác nghiệp đã tạo điều kiện cho tôi hoàn thành luận văn này. 

Cuối cùng tôi xin gửi lời cảm ơn tới gia đình, bạn bè, người thân đã 

giúp đỡ và động viên tạo thuận lợi cho tôi hoàn thiện khóa học. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 

 

Tác giả luận văn 

    

 

                                                                            Nguyễn Thị Hƣơng Giang 
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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài  

Hiện nay, lương thực ngày càng khẳng định vai trò quan trọng đối với 

đời sống văn hoá, kinh tế, chính trị không những của người dân Việt Nam mà 

còn đối với cộng đồng dân tộc trên thế giới.  

Theo báo cáo của Liên hiệp quốc năm 2011, có khoảng 80 quốc gia trên 

thế giới đang phải đối mặt với tình trạng thiếu lương thực. Những khu vực bị 

đe dọa nhiều nhất là ở Bắc và Trung Phi, tiếp đó là các nước châu Á như: 

Afghanistan, Mông Cổ, Cộng hoà dân chủ nhân dân Triều Tiên. Tình trạng 

thiếu lương thực càng trở nên nghiêm trọng đối với các quốc gia phải nhập 

khẩu lương thực, nhưng lại thiếu ngoại tệ. Thêm vào đó việc giá lương thực 

thực phẩm tăng cao, nhất là giá các loại lúa mì, gạo và ngô, càng gây ra bất ổn 

xã hội ở nhiều quốc gia.  

Khả năng xảy ra một cuộc "khủng hoảng" lương thực trên thế giới vừa là 

thời cơ, vừa là thách thức đối với sản xuất lúa gạo của Việt Nam. Năm 2010, 

chúng ta xuất khẩu 6 triệu tấn gạo và thu về gần 3 tỷ USD, chiếm hơn 1/5 

tổng kim ngạch các mặt hàng nông, lâm, thủy sản. Năm 2011 là thời điểm 

nước ta mở cửa thị trường kinh doanh xuất khẩu gạo và với việc tiếp tục đẩy 

mạnh sản xuất, bảo đảm cân đối cung cầu hàng hóa, dịch vụ, bình ổn giá cả, 

thị trường trong dịp Tết Nguyên Đán Tân Mão và quý I năm 2011, Hiệp hội 

Lương thực Việt Nam dự kiến kế hoạch tạm thời của năm 2011 sẽ xuất khẩu 

khoảng 6 triệu tấn gạo và tồn kho chuyển sang năm 2012 là 0,5 triệu tấn.  

Như vậy, phát triển sản xuất lúa gạo Việt Nam không chỉ trở thành mặt 

hàng xuất khẩu mũi nhọn đem lại phồn vinh cho Tổ quốc mà còn góp một 

phần quan trọng vào chiến lược đảm bảo an ninh lương thực của Tổ chức 

Nông Lương Liên hợp quốc (FAO). 

Tuy nhiên kinh tế thế giới những năm vừa qua biến động không ngừng, 

nhiều nền kinh tế thế giới rơi vào tình trạng suy thoái, trong đó có Việt Nam. 


