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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan: Luận văn tốt nghiệp này là công trình nghiên cứu 

thực sự của cá nhân, được thực hiện trên cơ sở nghiên cứu lý thuyết, nghiên 

cứu khảo sát tình hình thực tiễn và dưới sự hướng dẫn khoa học của Tiến sĩ: 

Bùi Đình Hòa. 

Các số liệu, mô hình toán, bảng biểu, đồ thị và những kết quả trong luận 

văn là trung thực, các giải pháp đưa ra xuất phát từ thực tiễn nghiên cứu và 

kinh nghiệm, chưa từng được công bố dưới bất cứ hình thức nào trước khi 

trình, bảo vệ và công nhận bởi “Hội Đồng đánh giá luận văn tốt nghiệp Thạc 

sĩ kinh tế” Trường Đại học Kinh tế & Quản trị kinh doanh - Đại học Thái 

Nguyên. 

Một lần nữa, tôi xin khẳng định về sự trung thực của lời cam kết trên. 

Bắc Ninh, ngày ...... tháng ...... năm 2012. 

NGƢỜI CAM ĐOAN 

 

 

Nguyễn Văn Lƣợng 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trong quá trình thực hiện đề tài tôi luôn nhận được sự quan tâm 

giúp đỡ của Ban giám hiệu, các thầy giáo, cô giáo Phòng Quản lý Đào tạo 

sau Đại học - Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh - Đại học 

Thái Nguyên; Ban Giám đốc, cán bộ Sở Y tế Bắc Ninh, Bệnh viện đa 

khoa tỉnh Bắc Ninh, Bệnh viện đa khoa Thị xã Từ Sơn, Bệnh viện đa khoa 

Quế Võ, và nhiều cơ quan đơn vị khác...Đặc biệt là sự hướng dẫn tận tình 

của Tiến sĩ Bùi Đình Hòa. 

Tôi xin chân thành cảm sự giúp đỡ của các thầy giáo, cô giáo, các 

quý cơ quan, cùng các bạn đồng nghiệp. Sự giúp đỡ này đã cổ vũ và giúp 

tôi nhận thức, làm sáng tỏ thêm cả lý luận và thực tiễn về lĩnh vực luận 

văn nghiên cứu. 

Đây là công trình nghiên cứu, sự làm việc khoa học và nghiêm túc của 

bản thân, song do khả năng và trình độ có hạn nên không thể tránh khỏi những 

khiếm khuyết nhất định. 

Tôi mong nhận được sự quan tâm, đóng góp ý kiến của các thầy, 

cô giáo và những độc giả quan tâm đến đề tài này. 

Xin trân trọng cám ơn! 

TÁC GIẢ 

 

 

 

Nguyễn Văn Lƣợng 
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