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MỞ ĐẦU 
 

1. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI 

 1.1. Xây dựng, phát triển con ngƣời, nguồn nhân lực là quan điểm, 

chính sách nhất quán của Đảng, Nhà nƣớc ta. 

  Nguồn nhân lực là nguồn lực nội tại, cơ bản, có khả năng tái sinh, tự 

sản sinh và đổi mới phát triển nếu biết chăm lo, bồi dưỡng và khai thác hợp 

lý. Do đó, nguồn nhân lực là nguồn lực của mọi nguồn lực, là tài nguyên của 

mọi tài nguyên; vừa là chủ thể, vừa là khách thể, vừa là động lực, vừa là mục 

tiêu giữ vị trí trung tâm trong các nguồn lực giữ vai trò quyết định thành công 

của sự nghiệp đổi mới. 

 Tại Đại hội XI, Đảng ta tiếp tục xác định con người, nhân tố con người 

là một trong năm quan điểm phát triển: “...phát huy tối đa nhân tố con người; 

coi con người là chủ thể, nguồn lực chủ yếu và là mục tiêu của sự phát triển” 

[24]; là một trong ba khâu đột phá chiến lược: “Phát triển nhanh nguồn nhân 

lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao là một đột phá chiến lược…” [24]; 

đồng thời cũng là 1 trong 12 định hướng phát triển kinh tế - xã hội: “Nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực, đổi mới toàn diện và phát triển nhanh giáo dục 

đào tạo” [24]. Xây dựng, phát triển nguồn nhân lực là trách nhiệm của cả hệ 

thống chính trị, của tất cả các cấp, các ngành, của toàn xã hội; diễn ra trên mọi 

lĩnh vực kinh tế - xã hội; thông qua thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp, trong 

đó, giáo dục và đào tạo là phương tiện chủ yếu nhất. Thực trạng của giáo dục 

và đào tạo còn không ít hạn chế, bất cập. “Chất lượng giáo dục và đào tạo 

chưa đáp ứng yêu cầu phát triển, nhất là đào tạo nguồn nhân lực trình độ cao 

vẫn còn hạn chế; chưa chuyển mạnh sang đào tạo theo nhu cầu của xã hội.. 

Chương trình, nội dung, phương pháp dạy và học lạc hậu, đổi mới chậm; chất 

lượng giáo dục toàn diện giảm sút, chưa đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp 


