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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của việc nghiên cứu đề tài 

 Tài sản công là nguồn lực của đất nước, là yếu tố cơ bản của quá trính sản 

xuất và quản lý xã hội; là nguồn lực tài chính, tiềm năng cho đầu tư phát triển, 

phục vụ công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Bác Hồ đã từng nói: “ TSC 

là nền tảng, là vốn liếng để khôi phục và xây dựng kinh tế chung, để làm cho 

dân giầu nước mạnh, để nâng cao đời sống nhân dân” (8,tr.79). Nhà nước là 

chủ sở hữu của mọi TSC, song Nhà nước không phải là người trực tiếp sử 

dụng  toàn bộ TSC mà TSC được Nhà nước giao cho các cơ quan, đơn vị 

thuộc bộ máy nhà nước trực tiếp quản lý, sử dụng. Quản lý, sử dụng hiệu quả 

TSC là góp phần nhằm phát triển kinh tế- xã hội, bảo vệ môi trường, không 

ngừng nâng cao đời sống vật chất, văn hoá và tinh thần của nhân dân. 

 TSC trong khu vực hành chính sự nghiệp là một bộ phận quan trọng trong 

toàn bộ TSC của đất nước, được nhà nước giao cho các cơ quan hành chính, 

đơn vị sự nghiệp trực tiếp quản lý, sử dụng. Để quản lý TSC trong khu vực 

hành chính sự nghiệp, Nhà nước đã ban hành nhiều cơ chế, chính sách nhằm 

quản lý, sử dụng TSC trong khu vực hành chính sự nghiệp có hiệu quả, tiết 

kiệm như: luất đất đai, luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí, luật quản lý 

tài sản nhà nước, nghị định 14/1998/NĐ-CP ngày 6/3/1998 của Chính phủ về 

quản lý tài sản nhà nước…. Trong bối cánh đó, TSC trong khu vực hành 

chính sự nghiệp đã được quản lý, sử dụng góp phần đáng kể vào công cuộc 

phát triển kinh tế- xã hội của đất nước. Song việc quản lý và sử dụng TSC 

trong khu vực hành chính sự nghiệp còn có những hạn chế, chưa thực sự thích 

ứng với thực tế, hơn nữa ở mỗi khu vực, địa bàn lại có những đặc thù riêng. 

Đó là những nguyên nhân cơ bản dẫn đến tình trạng sử dụng TSC trong khu 

vực hành chính sự nghiệp không đáp ứng mục đích, gây lãng phí, thất thoát 

diễn ra như: đầu tư xây dựng mới, mua sắm tài sản vượt tiêu chuẩn, định mức, 


