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Mã số: 603110 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SỸ KINH TẾ 
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HUYỆN PHỔ YÊN .......................................................................................... 30 

2.1. Đặc điểm kinh tế xã hội, tự nhiên huyện Phổ Yên ........................................... 30 

2.1.1. Điều kiện tự nhiên ........................................................................................... 30 

2.1.2. Điều kiện kinh tế - xã hội ............................................................................... 36 
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giai đoạn 2005 - 2010 ...................................................................................................... 49 
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