
 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QUẢN TRỊ KINH DOANH 

------------------------------------------------- 
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3. Đối tượng và phạm vi nghiên  cứu .......................................................................... 2 

3.1. Đối tượng nghiên cứu .......................................................................................... 2 

3.2. Phạm vi nghiên cứu ............................................................................................. 3 
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giai đoạn 2005 - 2010 ...................................................................................................... 49 
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